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RESOLUCION do 16 de xufio de 2026, conxunta da Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos, da Direccion Xeral de Innovacion e Ordenacion Educativa e da Direccion Xeral de
Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions sobre a xornada semanal do persoal
docente no curso académico 2026/27

Os sistemas educativos mais avanzados deben proseguir o seu proceso de evolucién e
planificacion conforme aos principios de calidade, equidade, inclusion e aprendizaxe ao longo da

vida, co propdsito de asegurar o pleno exercicio do dereito fundamental & educacién.

No marco da planificacion do curso 2026/2027, a Conselleria de Educacién, Ciencia,
Universidades e Formacion Profesional continla a adaptar o sistema educativo galego para
asegurar a mellor prestacion posible do servizo publico educativo. Faino reforzando de maneira
coherente os principios que orientan a accién publica e de acordo cos criterios de eficiencia e
eficacia na xestion dos recursos publicos. Esta adaptacion estrutural realizase no contexto das
reformas impulsadas polo Acordo do 11 de outubro de 2023 sobre melloras no funcionamento do
sistema educativo e nas condicidns laborais do persoal funcionario e laboral docente que imparte
as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, asinado
orixinalmente por CCOO Ensino, ANPE e UGT-SP e coa posterior incorporacién de CSIF o 9 de
decembro de 2025.

A concrecion destas novas medidas implica a elaboracién dunha futura norma en materia de

horario do profesorado, asi como a derrogacién parcial da normativa vixente neste ambito.

Non obstante, mentres non se elabore o novo marco normativo, e derrogada a Orde do 23 de
xufio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e laboral docentes
que imparten as ensinanzas reguladas na Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, e, por
conseguinte, tamén a sia modificacién na Orde do 4 de xufio de 2012, na disposicién derrogatoria
da orde pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2026/27 nos centros docentes
sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia; xunto coa derrogacién de
diferentes artigos relacionados cos horarios docentes das ordes polas que se ditan instrucions
para o desenvolvemento dos regulamentos organicos dos centros e das ordes que regulan certas
coordinacions é preciso ditar instruciéns para que os centros poidan configurar os horarios do

seu profesorado durante o curso 2026/27, polo que

RESOLVEMOS:
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Primeiro. Xornada semanal do persoal docente que imparte as ensinanzas de educacién infantil

e educacion primaria

1. A xornada semanal do persoal docente que imparte as ensinanzas de educacién infantil e de

educacion primaria configurarase do seguinte xeito:

Categoria Duracién
Caracter lectivo 23 horas
Presenza no centro
Caracter non lectivo 5 horas
Non obrigada presenza no centro 9,5 horas
Total 37,5 horas

2. As gardas, as gardas de recreo e as gardas para custodiar ao alumnado no periodo de tempo
que transcorre desde a chegada do alumnado transportado e o inicio da actividade lectiva e desde
que remata a actividade lectiva ata a saida do transporte escolar computaran na parte do horario

con caracter lectivo.

Nas gardas de transporte escolar, o nimero de docentes de garda serd de un por cada

cincuenta alumnas/os ou fraccion.

A duracién da garda de transporte sera o tempo imprescindible entre a chegada do alumnado
transportado e o inicio da actividade lectiva e desde que rematan as actividades lectivas do

alumnado ata a saida do transporte escolar.

3. O horario de caracter non lectivo con presenza no centro podera destinarse, ademais de as
actividades determinadas nos regulamentos organicos dos centros, a funciéns relacionadas con
coordinaciéns e dinamizaciéns, sesiéns de avaliacién, gardas que non tefian caracter lectivo,

entre outras.

4. O horario de non obrigada presenza no centro destinarase ao perfeccionamento e 3
formacidn, & preparacién de actividades docentes e & atencién doutras actividades inherentes &

funcién docente.
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Segundo. Xornada semanal do persoal docente que imparte as ensinanzas da educacion bdsica

para persoas adultas, educacion secundaria, ensinanzas artisticas, de idiomas e deportivas

1. A xornada semanal do persoal docente que imparte as ensinanzas da educacién basica para

persoas adultas, de educacién secundaria obrigatoria, bacharelato, formacién profesional,

ensinanzas artisticas, de idiomas e deportivas configurarase do seguinte xeito:

Categoria Duracion
. Lectivas 18 sesidns .
. Fixas - — 23 sesidns
Permanencia no centro Complementarias | 5 sesidns
Non fixas 7 horas
Non obrigada permanencia no centro 7,5 horas
Total 37,5 horas

A duracioén das sesions refirese & duracion dos periodos lectivos establecidos nos horarios para

cada tipoloxia de centro e/ou ensinanza no curso 2025/26.

2.0 profesorado completara, con caracter xeral, a parte lectiva da xornada mediante docencia

directa co alumnado. Para estes efectos, considerarase docencia directa:

- Adocencia das materias, disciplinas, ambitos e/ou médulos da especialidade docente.

- Atitoria presencial co alumnado do seu grupo, de ser o caso.

- A docencia de materias afins.

- A intervencién directa con alumnado das/os especialistas en pedagoxia terapéutica e en

audicién e linguaxe.

- As funcions de orientacién propias da especialidade en orientaciéon educativa.

- 0 apoio, a codocencia e os desdobramentos de grupos, preferentemente en materias da sta
especialidade docente ou en materias afins. Con caracter prioritario, o centro desenvolverad
estas actuaciéns nas materias, disciplinas, ambitos e/ou médulos e nos grupos mais
numerosos, especialmente de impartirse en aulas-taller, laboratorios e/ou outros espazos

singulares de traballo, ou naqueles grupos que presenten un maior rateo de alumnado con

necesidades especificas de apoio educativo.

Neste contexto entenderase por codocencia a intervencion simultanea de dous docentes na
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exceda das 18 mediante sesions complementarias, con cargo ds de caracter fixo, e, de non

resultar suficientes, s de cardcter non fixo, do seguinte xeito:

a) 19 sesidns lectivas e 2 sesions complementarias fixas (unha delas sera a sesion de titoria para

atencion de nais, pais, representantes legais e alumnado).

b) 20 sesions lectivas e O sesiéns complementarias fixas. Ademais a parte de horario
complementario non fixo serd de 6 sesions (unha delas sera a sesion de titoria para atencion

de nais, pais, representantes legais e alumnado).

No caso de impartir materias afins, sé poderan superarse as 18 sesions lectivas coa conformidade

do profesorado afectado.
O Servizo Territorial de Inspeccién Educativa deberd autorizar esta medida excepcional.
4. As 5 sesions complementarias de permanencia fixa estaran distribuidas do seguinte xeito:

a) 1sesion de titoria para atencién de nais, pais, representantes legais e alumnado. No caso
de que non existan citas previamente concertadas na semana, a direcciéon do centro

asignard ao profesorado a realizacién doutras funciéns non lectivas durante ese periodo.

b) 4 sesiéns para realizar gardas efou outras funciéns non lectivas segundo determine a

direccién do centro.

As gardas, as gardas de recreo e as gardas para custodiar ao alumnado no periodo de tempo
que transcorre desde a chegada do alumnado transportado e o inicio da actividade lectiva e desde
que remata a actividade lectiva ata a saida do transporte escolar computaran na parte do horario

complementario de permanencia fixa.

A duracion da garda de transporte sera o tempo imprescindible entre a chegada do alumnado
transportado e o inicio da actividade lectiva e desde que rematan as actividades lectivas do

alumnado ata a saida do transporte escolar.

5. As 7 sesions de permanencia non fixas destinaranse principalmente a actividades

relacionadas con:

- Reunions de departamento didactico, de equipos docentes, de equipo directivo, de 6rganos

colexiados, ou calquera outro tipo de reunién de coordinacion.
- Sesidns de avaliacion.
- Actividades de coordinacién pedagoéxica.

- Instrucién de expedientes de correccién de condutas e instrucién e participacién noutros

protocolos educativos.
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- Titorias para a atencién de nais, pais, representantes legais e alumnado, actividades de
orientacion ao alumnado.
- Mantemento de laboratorios, talleres, aulas e/ou espazos do centros.
- Preparacién de practicas de laboratorio, talleres ou semellantes.
- Coordinaciéns e dinamizaciéns de plans e proxectos do centro.
- Actividades complementarias co alumnado e extraescolares.
- Titorizacién ou mentoria de profesorado en practicas.
- Traballos e participacién en proxectos institucionais nos que intervén o centro.

- Asistencia a actividades de formacién programadas pola Conselleria de Educacion, Ciencia,

Universidades e Formacion Profesional.

- Outras actividades relacionadas coa actividade do centro como poden ser o seguimento de
practicas en empresas, entrevistas e reuniéns con organismos ou axentes externos

establecidas na programacioén xeral anual, ou que a direccién do centro estime oportunas.

A asistencia as reunions, as sesiéns de avaliacién ou a calquera das actividades relacionadas
neste punto 5 debidamente convocadas, incluidas as de tipo telematico, tera caracter obrigatorio

e, polo tanto, efectos para o computo de faltas de asistencia e permisos.

6. As 7 horas e media de non obrigada permanencia no centro destinaranse ao
perfeccionamento e & formacién, a preparacién de actividades docentes, asi como a realizacién

doutras actividades inherentes & funcién docente.

Terceiro. Asignacién horaria a outras tarefas realizadas polo profesorado

1. Os membros do equipo directivo dos IES e das EPAPU, segundo a tipoloxia de centro,
disporan, como maximo, segundo a dispodibilidade de profesorado do centro, das seguintes

sesiéns que contaran na parte lectiva do seu horario:
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Tipo centro Cargo Sesidns lectivas maximas dedicadas
ao cargo
Direccidn 16
A Xefatura estudos 16
Secretaria 16
Vicedireccidén 8
Direccion 14
B Xefatura estudos 14
Secretaria 14
Vicedireccidén 8
Direccion 11
c Xefatura estudos 11
Secretaria 11
Vicedireccidn 8
Direccidn 1
D1 Xefatura estudos 1
Secretaria 11
Vicedireccidn 3
Direccion 8
D2 Xefatura estudos 8
Secretaria 8
Vicedireccidén 3

O tipo de centro recollido na tdboa anterior corresponde & clasificacién establecida polo
Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 12 de setembro de 2002 para os centros docentes

publicos non universitarios.

2. Os membros do equipo directivo dos CPIl, segundo o nimero de unidades do centro,
disporan, como maximo, segundo a dispofiibilidade de profesorado do centro, das seguintes

sesions que contaradn na parte lectiva do seu horario:

. 1on 1V maxim
Tipo de CPI iz Sesdidsicl::l::s :: caé:'go *

Direccion 14

26 ou mais unidades Xefatura estudos 8
Secretaria 14

Direccion 1

12 a 25 unidades Xefatura estudos 8
Secretaria il

Direccion 8

11 ou menos unidades Xefatura estudos 5
Secretaria 8

Cando exista xefe/a de estudos de educacién de adultos dispord de ata 3 periodos lectivos

como maximo no seu horario.

3. As xefaturas de departamento dos IES, dos CPl e das EPAPU disporan, como maximo,

segundo a dispoiiibilidade de profesorado do centro, das seguintes sesiéns:

a) As xefaturas de departamento unipersoais disporan de 1 sesion complementaria fixa para

realizar as funcions do cargo.
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b) O resto de xefaturas de departamento: 1 sesién lectiva semanal e sesiéns complementarias

fixas, no seu caso, a determinar polo centro.

En departamentos de maior dimension (15 ou mais membros), a asignacion determinarase pola
direccion do centro atendendo a criterios obxectivos como o volume de profesorado,

especialidades e funciéns asumidas.

4. Recofiécese o seguinte réxime de asignaciéns horarias vinculadas ao desempefio de funciéns
de coordinacion, programas e responsabilidades organizativas nos IES e para o persoal docente

de secundaria nos CPl e nas EPAPU:

a) Coordinacién de convivencia e benestar: 2 sesiéns lectivas e sesiéns complementarias fixas

a determinar pola direccion polo centro, cun minimo de duas.
b) Coordinacién de programas plurilingiies: 1 sesiéon lectiva.

c) Coordinacién de centros plurilinglies: 1 sesién lectiva e sesiéns complementarias fixas a

determinar pola direccion do centro.

d) Coordinacién de secciéns bilingiies: 1 sesién lectiva e sesiéns complementarias fixas a

determinar pola direccién do centro.
O resto de profesorado participante na seccién bilingtie: 1 sesién complementaria fixa.

e) Coordinacién de biblioteca escolar (PLAMBE): 1 sesion lectiva e sesiéns complementarias

fixas a determinar pola direccién do centro.

Podera designarse profesorado colaborador como equipo de bibliotecas con asignacién de

sesiéns complementarias fixas.

f) Responsable de biblioteca (non PLAMBE): 1 sesién lectiva e sesiéns complementarias fixas a

determinar pola direccién do centro.

Podera designarse profesorado colaborador como equipo de bibliotecas con asignacién de

sesions complementarias fixas.

g) Coordinacién do equipo de dinamizacién de lingua galega: 1 sesién lectiva e sesiéns

complementarias fixas a determinar polo centro, cun minimo de duas.

h) Coordinacién das TIC: 1 sesién lectiva e sesiéns complementarias fixas a determinar pola

direccion do centro. En centros de ata 150 alumnas/os asume as funciéns vinculadas a E-Dixgal.

Poderd designarse profesorado colaborador como equipo TIC con asignacién de sesiéns

complementarias fixas.
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i) Coordinacion de E-Dixgal (en centros con mdis de 150 alumnas/os no programa): 1 sesion

lectiva e sesiéns complementarias fixas a determinar pola direccién do centro.

Poderd designarse profesorado colaborador como equipo TIC con asignacion de sesions

complementarias fixas.

j) Coordinacién de Polos Creativos: 1 sesion lectiva e sesions complementarias fixas a

determinar pola direccién do centro.

k) Coordinacién de STEMBACH: 1 sesion lectiva e sesiéns complementarias fixas a determinar

pola direccién do centro.

l) Coordinacién de programas internacionais: 1 sesion lectiva e sesions complementarias fixas

a determinar pola direccién do centro.

m) Coordinacién do Club de Ciencias: 1 sesién lectiva e sesiéns complementarias fixas a

determinar pola direccién do centro.

n) Coordinacién do equipo de actividades complementarias e extraescolares (nos centros sen

vicedireccion): 1 sesion lectiva e 2 sesions complementarias fixas.

fi) Coordinacién de formacion do profesorado: sesiéns complementarias fixas a determinar

pola direccién do centro.

o) Coordinacién de formacidon en centros de traballo (FCT): 1 sesién lectiva e sesidons

complementarias fixas a determinar pola direccion do centro.

p) Representantes do profesorado no Consello Escolar: sesiéns complementarias fixas a

determinar pola direccién do centro.

5. O profesorado titor de grupos da ESO, FPB e bacharelato, asi como de ensinanzas de
formaciéon profesional, nos IES e CPI dispora de 1 sesion de titoria sen alumnado, que contara na

parte lectiva do seu horario, para o desempefio das funciéns de titorizacion.

6. Recofiécese a autonomia dos centros para a determinacién das sesiéns complementarias
fixas, que se realizardn en base a criterios obxectivos e organizativos, procurando o equilibrio de
responsabilidades entre todos os membros do claustro e garantindo que esta asignacion permita
un funcionamento eficiente do centro e unha adecuada cobertura das gardas. No mesmo sentido,
aqueles centros que conten cunha elevada oferta educativa de Formacién Profesional disporan
de autonomia para modificar estas asignaciéns horarias atendendo &s necesidades especificas

destas ensinanzas.
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7. Con caracter xeral, os centros docentes procuraran unha distribucién equilibrada das
tarefas e responsabilidades docentes, evitando a acumulacién nunha mesma persoa das funciéns

de xefatura de departamento, titoria, coordinacién ou outras responsabilidades organizativas.

Non obstante, atendendo ao tamafio do centro ou a outras circunstancias organizativas
debidamente xustificadas, a inspeccién educativa podera autorizar, con caracter excepcional, a
acumulacién das devanditas funciéns, sempre que isto non supofia un incremento de
profesorado. Nestes casos, tamén poderdn acumularse as asignaciéns horarias previstas nesta

resolucion para o seu desempefio.

Cuarto. Forma de completar o horario lectivo

O persoal docente en cuxo centro non existira horario lectivo completo da sua especialidade
docente ou de materia para a que tefia competencia docente, podera optar por completar a sua
xornada lectiva noutro centro da localidade, de acordo coa sua especialidade ou competencia
docente, ou no propio centro, impartindo materias afins & mesma ou apoio e/ou codocencia

conforme ao punto Segundo.2.

Quinto. Rexistro do horario docente na aplicacion XADE

Os centros rexistraran o horario docente do seu profesorado respectando as /nstrucions para
a configuracion do horario do profesorado na aplicacion XADE dispofiibles no menu de axuda do

aplicativo.

Asinado electronicamente
O director xeral de Centros e Recursos Humanos

Jestis Manuel Alvarez Bértolo

A directora xeral de Innovacién e Ordenacién Educativa

Judith Fernandez Novoa

A directora xeral de Formacién Profesional

Maria Eugenia Pérez Fernandez
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