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Permisos

1. Por imprevistos

2. Por asuntos particulares

3. Por deber inescusable, conciliacion e consultas
médicas

4. Por violencia de xénero

5. Por asistencia a actividades de formacion
6. Por concorrer a exames finais

7. Por mesa electoral

8. Por traslado de domicilio

9. Por matrimonio ou unién de feito

10. Por matrimonio de familiares

11. Por estado de xestacion

12. Por tratamento de fecundacion asistida

13. Por parto
14. Por adopcién ou garda con fins de adopcién
ou acollemento

15. Por lactacion
16. Do outro proxenitor, por nacemento,
acollemento ou adopcion

17. Por preparacion ao parto
18. Por fillos prematuros

19. Por accidente ou enfermidade moi grave ata
primeiro grao

20. Por falecemento ou problema de saide grave
de familiares

21. Para coidado de fillo/a ou acollido/a

1. Por asuntos propios
2. Por enfermidade propia (IT)

3. Por risco no embarazo ou na lactacion
4. Por hospitalizacién prolongada

5. Para proxectos de cooperacion

6. Por estudos

Reduciéns de xornada

1. Por coidado dun familiar

2. Por coidado de fillo/a con cancro ou outra
enfermidade grave

3. Por tratamento oncoléxico

4. Por garda legal

5. Por interese particular
6. Por violencia de xénero

Excedencias

1. Por servizos no sector publico
2. Por interese particular

3. Por agrupacion familiar

4. Por violencia terrorista

5. Por coidado de familiares
6. Por violencia de xénero
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I PERMISOS
3. Por deber inescusable,

conciliacién e consultas

Duracion médicas
e 24 periodos lectivos (por curso escolar).

Duracion

Solicitude » O tempo necesario.

¢ Direccion (anexo V).
¢ Pddense aceptar xustificacions non
documentais.

Solicitude

e Direcciéon (anexo V).

e Documentacion xustificativa.

e Prazo de resolucidn: tres dias habiles.

e Para acompafiamento a revisions
meédicas con certa periodicidade, a
solicitude farase & Direccion territorial co
anexo IV.

Observaciéns

e Retribuido integramente.

e Imprevistos, indisposicions ou
enfermidades leves non superiores a tres
dias.

Referencias lexislativas
e Art. 33 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.

Observaciéns
¢ Retribuido integramente.

. e Debera xustificarse a imposibilidade de
2. Por asuntos particulares cumprimento féra da xornada laboral.
e Comprende:

Duraciéon o Deberes de caracter publico.
e Catro dias, dos cales dous poden ser o Deberes relacionados coa conciliacion
lectivos (por curso escolar). da vida familiar e laboral.
o Asistencia a consultas e revisions
Solicitude meédicas incluidas no sistema
e Direccion (anexo V). sanitario publico e MUFACE.
e Prazo de resolucién: tres dias habiles. o Asistencia as titorias convocadas polo
centro escolar ao que asisten
Observacions menores ao seu cargo.
¢ Retribuido integramente. o Acompanfar a fillos/as maiores de
e Sen xustificacién documental e idade, conxuxe ou parella de feito a
atendendo as necesidades do servizo. consultas e revisions médicas
incluidas no sistema sanitario publico.
Referencias lexislativas Debe acreditarse que esas persoas
e Art. 15 da Orde do 29 de xaneiro de 2016. padecen limitacions fisicas ou

psiquicas que lles impiden asistir sés,
agas para probas diagnésticas con
dificultade importante ou por consello
de persoal facultativo.

o O persoal funcionario ten dereito a
ausentarse do seu posto de traballo
un maximo de tres dias por
enfermidade ou accidente que non
dea lugar a incapacidade temporal,
coa xustificacion documental
pertinente.

Referencias lexislativas
e Art. 14 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.
e Art. 117 da Lei 2/2015, do 29 de abril.
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B PERMISOS

4. Por violencia de xénero

Duracion

O tempo necesario.

Solicitude

Direccion territorial (anexo V).
Documento expedido polos servizos
sociais ou de salde ou copia cotexada da
orde xudicial de proteccién ou
afastamento.

Prazo de resolucion: dez dias habiles.

Observacions

Ref
L]
L]

58

Retribuido integramente.

As faltas totais ou parciais seran
xustificadas polos servizos sociais ou
sanitarios.

erencias lexislativas

Art. 21 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.
Art. 72 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

Art. 49.d do EBEP.

Por asistencia a

actividades de formacioéon

Duracion

O tempo necesario.
Méaximo de catro dias lectivos por curso
escolar.

Solicitude

Direccion territorial (anexos I e Il).
S6 para cursos organizados por
universidades, sindicatos, asociaciéns
profesionais, etc., acompafiada de
informe da direccion.

Antelacion minima de dez dias habiles.

Observacions

Ref

Para os cursos organizados polos servizos
centrais, a admisién implica o permiso
para asistir.

Para os cursos dos centros de formacion
e recursos, sO féra do horario lectivo.

erencias lexislativas
Art. 22 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.

6. Por concorrer a exames

I ETRS

Duracion

e Todo o dia en que se realicen as probas.

¢ Se hai desprazamento, incliese o tempo
para a viaxe de ida e volta.

Solicitude

¢ Direcciéon (anexo V).

¢ Documentacion acreditativa de
asistencia.

e Prazo de resolucidn: tres dias habiles.

Observacions

e Retribuido integramente.

¢ Incliense tamén probas de ingreso na
funcién publica e exames parciais
eliminatorios convocados por centros
oficiais.

Referencias lexislativas
e Art. 6 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.
e Art. 111 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

7. Por presidencia ou vogalia

de mesa electoral

Duracion

e Xornada completa no dia da votacion, se
é laborable.

e Reducion de cinco horas da xornada
laboral do dia inmediatamente posterior.

Solicitude

e Solicitude no centro de traballo,
xuntando copia do nomeamento
expedida pola xunta electoral.

Observacions

e Retribuido integramente.

e Tamén se aplica para interventores/as,
mais non se aplica para apoderados/as.

Referencias lexislativas
e Arts. 28, 76.4, 78.4 da Lei orgénica 5/85
de 19 de xufio, do réxime electoral xeral.



B PERMISOS

8. Por traslado de domicilio

Duracion

e Un dia natural, se o traslado é dentro da
mesma localidade.

¢ Dous dias naturais, se implica cambio de
residencia a outra localidade.

¢ Se afamilia esta integrada por dudas ou
mais persoas, a duracién do permiso
débrase.

Solicitude

e Direccion (Anexo V).

¢ Documento xustificativo que determine a
direccion.

¢ Prazo de resolucion: tres dias.

Observacions

¢ Retribuido integramente.

e Enténdese no marco dunha prestacion de
servizos continuada.

¢ Os cambios e adxudicacions de destino non
dan dereito a este permiso.

Referencias lexislativas
e Art. 4 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.
e Art. 109 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

9. Por matrimonio ou unién de

feito

Duracion

¢ Quince dias naturais ininterrompidos.

¢ Deberan gozarse, con caracter xeral, en datas
que comprendan o dia do feito causante ou
inmediatamente despois.

Solicitude

¢ Direccion territorial (Anexo 1V).

¢ Fotocopia cotexada do libro de familia ou da
inscricién no rexistro de parellas de feito

¢ Prazo de resolucién: dez dias habiles.

Observacions

e Retribuido integramente.

¢ Os conviventes que xa gozaran do permiso
de unién de feito e que con posterioridade
contraian matrimonio coa mesma persoa non
teran dereito a un novo permiso.

Referencias lexislativas
e Art. 11 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.
e Art. 119 da Lei 2/2015, do 29 de abril.
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10. Por matrimonio de familiares

Duracion
¢ O diada celebracion.

Solicitude
e Direccion (Anexo V).

Observacions

e Retribuido integramente.

¢ De ata segundo grao de consanguinidade e
primeiro de afinidade.

Referencias lexislativas
e Art. 12 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.

11. Por estado de xestacion

Duracion
e En calquera momento desde o primeiro dia da
semana 37 ata o parto (35 se € multiple).

Solicitude
¢ Direccion territorial (Anexo 1V).

Observaciéns

e Retribuido integramente.

¢ No caso de xestacion multiple, iniciase o
primeiro dia da semana 35.

Referencias lexislativas

e Art. 1 da Orde do 24 de febreiro de 2016, que
amplia a Orde do 29 de xaneiro de 2016.

12. Por tratamento de

fecundacion asistida

Duracion
e Tempo preciso para practicar os tratamentos.
¢ Se hai desprazamento, dous dias habiles.

Solicitude

e Direccion (Anexo V).

e Documentacion xustificativa.

e Prazo de resolucion: tres dias habiles.

Observacions

¢ Retribuido integramente.

e Con aviso previo e xustificacion da necesidade
de facelo durante a xornada laboral.

e Valido tamén para conxuxe ou parella de feito.

Referencias lexislativas
e Art. 10 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.



B PERMISOS

13. Por p

Duracion
e 22 semanas.

Solicitude
e Direccion territorial (Anexo 1V).

¢ Fotocopia cotexada da partida de nacemento.

¢ Prazo de resolucioén: dez dias hébiles.

Observacions

e Retribuido integramente.

¢ Ampliacién de duas semanas por
discapacidade do fillo/a ou por cada fillo/a en
parto multiple (unha para cada proxenitor/a).

« E obrigatorio gozar as primeiras seis
semanas a continuacion do parto.

¢ A nai non podera ceder unha parte deste
permiso ao outro proxenitor.

e Pode gozarse a tempo total ou parcial
(metade ou un terzo da xornada). Pédese
solicitar ao inicio ou posteriormente.

¢ No caso de parto prematuro ou outra causa

que implique hospitalizacion a partir do parto

(dentro dos trinta dias posteriores), ampliase
0 permiso tantos dias como o neonato estea
hospitalizado, ata un maximo de trece
semanas.

* No caso de falecemento da nai, o outro
proxenitor podera usar a totalidade ou o que
reste de permiso.

* Se os dous proxenitores traballan, pode
gozarse de forma interrompida, a partir da
sexta semana e ata que o fillo/a cumpra os
doce meses. Sera por semanas completas e
con preaviso de quince dias.

¢ Se non traballan os dous proxenitores, o
permiso tera que gozarse de forma
ininterrompida.

¢ No suposto de falecemento do fillo ou filla, o
periodo de duracién do permiso non se vera
reducido agas que, unha vez finalizadas as
seis semanas de descanso obrigatorio, se
solicite a reincorporacion.

¢ Durante o gozo deste permiso pédese
participar en cursos de formacion que
convoque a Administracion.

Referencias lexislativas

e Art. 17 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.

e Art. 121 da Lei 2/2015.

e Art. 3do RDL 6/2019, do 1 de marzo, que
amplia o EBEP.

6 e

14. Por adopcioén e por garda con

fins de adopcién ou acollemento

Duracion

22 semanas.

Solicitude

Direccion territorial (Anexo V).
Resolucion administrativa ou xudicial do
acollemento ou adopcién.

Prazo de resolucién: dez dias habiles.

Observacions

Retribuido integramente.

Ampliacién de ddas semanas por
discapacidade do fillo/a ou por cada menor
adoptado ou acollido a partir do segundo.
Pode gozarse a tempo total ou parcial, a
totalidade ou parte do permiso (metade ou un
terzo da xornada). Pédese solicitar ao inicio ou
posteriormente.

As primeiras seis semanas do permiso
débense usar inmediatamente despois da
resolucion xudicial pola que se constitue a
adopcién ou ben da decisién administrativa de
garda con fins de adopcién ou acollemento.

A persoa que goza deste permiso non pode
ceder unha parte & persoa que estea a gozar
do permiso do outro proxenitor.

En adopcions internacionais, pode iniciarse o
permiso catro semanas antes da resolucion da
adopcidn, acollemento ou garda. Tamén se ten
dereito a un permiso de ata tres meses,
enteiros ou fraccionados, retribuidos s6 coas
retribuciéns basicas.

Pddese gozar de maneira interrompida a
partir da sexta semana e ata que pasen doce
meses. Sera por semanas completas e con
preaviso de quince dias. Se transcorren mais
de doce meses, 0 permiso gozarase de forma
ininterrompida.

Se non traballan os dous proxenitores, o
permiso ten que gozarse de forma
ininterrompida.

Durante o gozo deste permiso pédese
participar en cursos de formacién que
convoque a Administracion.

Referencias lexislativas

Art. 18 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.
Arts. 122 e 123 da Lei 2/2015.

Art. 3 do RDL 6/2019, do 1 de marzo, que
amplia o EBEP.



B PERMISOS

15. Por lactacion dun fillo ou filla

menor de doce meses

Duraciéon

¢ Dereito a ausentarse unha hora diaria.

e Poderase optar por unha reducién da xornada:
o media hora ao inicio e ao final,
o unha hora ao inicio ou ao final.

e O tempo correspondente a este permiso pode
acumularse total ou parcialmente en
xornadas completas e facerse uso del en
calguera momento despois do remate do
periodo do permiso por parto, adopcion, garda
con fins de adopcion ou acollemento, ou do
outro proxenitor.

e O tempo acumulado son 150 horas (catro
semanas).

¢ No caso de xornadas completas, tenderase a
que o permiso tefia unha duracién minima de
ddas semanas.

e En caso de non optar pola acumulacion, se hai
conflito entre os dereitos do alumnado e do
profesorado, a hora de ausencia terase que
gozar no horario complementario fixo.

Solicitude
e Direccion territorial (Anexo V).

Observacions

e Retribuido integramente.

e Teréan dereito a este permiso os dous
proxenitores.

¢ O permiso € intransferible dun a outro
proxenitor.

e Nos supostos de adopcién ou acollemento, o
dereito ao permiso por lactacién pode
exercerse durante o ano seguinte a
efectividade da resolucion xudicial ou
administrativa de adopcion ou acollemento,
sempre que no momento desa efectividade o
menor tefia menos de doce meses.

¢ Nos supostos de parto, adopciéon ou
acollemento multiple, a duracion do permiso
por lactacion incrementarase en proporciéon ao
numero de fillos.

e O persoal substituto pode acumular a hora
ou gozar os dias, en proporcién aos servizos
prestados, desde que remate o permiso por
parto ata finalizar o curso escolar ou o fillo/a
cumpra doce meses.

Referencias lexislativas

e Art. 7 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.
e Art. 112 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

e Art. 3do RDL 6/2019, que amplia o EBEP.
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16. Do outro proxenitor por
nacemento, acollemento ou

adopcién dun fillo ou filla

Duracion
e 16 semanas

Solicitude

e Direccion territorial (Anexo 1V).

e Fotocopia cotexada do libro de familia ou
inscricion do nacemento no Rexistro Civil ou
certificacion da inscriciébn no Rexistro ou
fotocopia cotexada da resolucién
administrativa ou xudicial de adopcién ou
acollemento.

e Prazo de resolucion: dez dias habiles.

Observaciéons

e Retribuido integramente.

e Descanso obrigatorio nas seis semanas
inmediatamente posteriores ao feito
causante.

¢ Ampliaciéon de dlias semanas por
discapacidade do fillo/a ou por cada fillo/a en
parto multiple (unha para cada proxenitor/a).

¢ No caso de parto prematuro ou outra causa
que obrigue o neonato a permanecer
hospitalizado despois do nacemento, o
periodo (que pode comezar nos trinta dias
naturais seguintes ao parto) ampliarase pola
mesma cantidade de dias que o neonato
deba estar hospitalizado, cun limite maximo
de trece semanas.

e Poderéa gozalo o outro membro da parella,
a continuacién do permiso por parto,
adopcién, garda con fins de adopcién ou
acollemento, por non ter filiacién do outro
proxenitor, falecemento do outro proxenitor
ou caso de familia monoparental. Neste
caso, deberase documentar.

e Podera usarse a xornada completa ou a
tempo parcial cando as necesidades do
servizo o permitan.

¢ Se non traballan os dous proxenitores, o
permiso terad que gozarse de forma
ininterrompida.

¢ No caso de que ambos os proxenitores
traballen, poderase gozar de maneira
interrompida a partir da sexta semana e ata
que o fillo/a cumpra doce meses. Sera por
semanas completas e con preaviso de
quince dias.



B PERMISOS

¢ No caso de que se optase polo gozo deste
permiso con posterioridade & finalizacion
do permiso por nacemento, se o
proxenitor que goza deste ultimo
permiso solicita a acumulacion da
lactacion, seré & finalizacion deste
periodo cando se dara inicio ao gozo das
dez semanas restantes do permiso do
outro proxenitor diferente da nai
bioléxica.

e Cando a totalidade ou parte deste
permiso coincida no mes de agosto,
poderase gozar dos dias correspondentes
4s vacacions ao rematar o permiso, xa
que neste caso non se consideran
gozadas no mes de xullo.

¢ No suposto de falecemento do fillo ou
filla, o periodo de duracién do permiso
non se vera reducido, agas que, unha vez
finalizadas as seis semanas de descanso
obrigatorio, se solicite a reincorporacion.

e Durante o gozo deste permiso poderase
participar en cursos de formacién
convocados pola Administracién.

Referencias lexislativas

e Art. 19 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.
e Art. 124 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

e Art. 3do RDL 6/2019, que amplia o EBEP.

17. Por exames prenatais e

preparacion ao parto

Duracion
¢ O tempo necesario.

Solicitude

e Direccion (Anexo V).

¢ Documentacion xustificativa.

e Prazo de resolucion: tres dias habiles.

Observacioéns

e Retribuido integramente.

e Valido tamén para conxuxe ou parella de
feito.

¢ Precisase xustificar a necesidade de
facelo durante a xornada laboral.

Referencias lexislativas
e Art. 9 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.
e Art. 114 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

18. Por nacemento de fillas/os
prematuros ou que por

calquera outra causa deban
permanecer hospitalizados a
continuacién do parto

Duracion

e Dereito a ausentarse do posto de traballo
un méaximo de duas horas diarias,
mentres dure a hospitalizacion.

Solicitude

e Direccion territorial (Anexo 1V).

e Fotocopia cotexada da partida de
nacemento.

¢ Documento acreditativo de
hospitalizacién.

e Prazo de resolucion: dez dias habiles.

Observacioéns

e Retribuido integramente.

e Tamén tefien dereito a outra reducion,
acumulable coas duas horas retribuidas.
Esta segunda consiste nunha reducion,
por horas completas, da xornada de
traballo diaria de ata un maximo de
duas horas, con diminucion
proporcional das retribuciéns. Esta
reducién pode continuarse a partir da
alta hospitalaria mentres que o/a fillo/a
prematuro/a necesite coidados, polo
tempo que determine o informe médico.

¢ Se hai conflito entre os dereitos do
alumnado e do profesorado, as horas
diarias de ausencia ao traballo teranse
que gozar no horario complementario
fixo.

Referencias lexislativas
¢ Art. 8 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.
e Art. 113 da Lei 2/2015, do 29 de abril.




B PERMISOS

19. Por accidente ou

enfermidade moi grave ata
primeiro grao

Duracion

e Trinta dias naturais.

¢ Periodo minimo de sete dias. Neste caso,
poderase prorrogar ata os trinta dias
mediante peticiéon e informe da inspeccion
médica. Ademais, os periodos non poderan
rematar un venres e reiniciarse o seguinte
luns.

Solicitude

e Direccion territorial (Anexo IV).

¢ Documento médico que acredite a
enfermidade.

e Copia do libro de familia e/ou certificado de
convivencia.

e Prazo de resolucion: dez dias habiles.

Observacions

¢ Retribuido integramente.

¢ Por accidente ou enfermidade moi grave de
cénxuxe ou parella de feito e familiares de
primeiro grao.

¢ Se hai mais dun titular do permiso, pédese
ratear entre eles, sen superar os trinta dias.

e Podese gozar de xeito separado ou
acumulado.

e Poderéa gozar deste permiso un familiar de
segundo grao cando non existan
sobreviventes de primeiro grao ou estean
incapacitados para atender o seu coidado
ou se trate de persoas conviventes.

¢ Precisase informe previo da inspeccién
médica educativa.

¢ Cada accidente ou enfermidade xera o
dereito a un Unico permiso.

Referencias lexislativas
e Art. 13 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.
e Art. 116 da Lei 2/2015, do 29 de abril.
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20. Por falecemento ou

problema de saude grave de
familiares

Duracion
¢ Polo falecemento de conxuxe, parella de
feito ou familiar dentro do primeiro grao:

o Tres dias habiles, na mesma
localidade.

o Cinco dias habiles, noutra localidade.

¢ Polo falecemento de familiar de segundo
grao:

o Dous dias héabiles, na mesma
localidade.

o Catro dias habiles, noutra localidade.

e Por accidente ou enfermidade grave,
hospitalizacién ou intervencién cirarxica sen
hospitalizacion que requira repouso
domiciliario:

o De conxuxe, parella de feito e familiares
de primeiro grao e calquera persoa
convivente no mesmo domicilio que
requira coidado: cinco dias habiles.

o Dun familiar de segundo grao: catro
dias habiles.

e Terase en conta a localidade de residencia
que o traballador/a tefia comunicada ao
centro educativo ou & Administracion.

Solicitude

e Direcciéon (Anexo V).

¢ Documento xustificativo que determine a
direccion.

e Prazo de resolucion: tres dias habiles.

Observacions

e Retribuido integramente.

¢ Dias ininterrompidos e a continuacién do
feito, no caso de falecemento. Nos demais
casos, podera facerse de forma descontinua.

e En caso de urxencia, pode iniciarse o
permiso logo da comunicacion verbal.

e Considerarase hospitalizacion cando a
estadia inclia, como minimo, unha noite e
unha comida principal no hospital.

e Os dias de repouso domiciliario despois da
hospitalizacion, se os houber, computan.

e Arelaciéon de parentesco considérase igual
por consanguinidade e por afinidade.

Referencias lexislativas

e Art. 3 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.
e Art. 108 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

e Art. 48 do EBEP.



B PERMISOS

1. De oito semanas para coidado de fillo/a ou menor acollido/a

Duracion
e Ata oito semanas continuas ou descontinuas.
e Ata que 0 menor ou a menor cumpra oito anos.

Solicitude
e Direccion territorial.

Observaciéns

e Polo momento non é retribuido, & espera de desenvolvemento normativo.

e Pode gozarse a tempo completo ou parcial, cando as necesidades do servizo o permitan.
e E un dereito individual das persoas proxenitoras, adoptantes ou acolledoras.

e Art. 49.g do EBEP.

LIGENZAS

Ata tres meses, cada dous anos.
Non inferior a cinco dias (naturais).

Direccion territorial (Anexo IV).
Prazo de resolucion: dez dias habiles.

Non retribuida.

Subordinada &s necesidades do servizo.
Permanécese en servizo activo.

Aplica tamén para persoal interino.

Art. 23 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.

Art. 127 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

10 e

1. Por asuntos propios 2. Por enfermidade propia (IT)

Persoal funcionario (MUFACE)

o Ata 24 meses (inclie 2 prérrogas de 6
meses).

Persoal interino (réxime xeral)

o Ata 18 meses (inclie unha prérroga
de 6 meses). Pode haber 6 meses
mais de prérroga sen obriga de
cotizar.

Direccion territorial (Anexo 1V).

Retribuida integramente.

O persoal do réxime de MUFACE pasa a
cobrar as retribucions bésicas e o
subsidio de MUFACE a partir do dia 90.
Ademais, a administracion educativa
debera completar a mensualidade ata o
100 % das retribuciéns.

Art. 24 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.
Arts. 128 e 146 da Lei 2/2015, do 29 de
abril.



LIGENZAS

3. Por risco no embarazo ou
na lactacion natural de
menor de doce meses

¢ Polo tempo necesario, cando non sexa
posible a adaptacién das condiciéns ou
do posto de traballo.

e Direccion territorial (Anexo 1V).
¢ Informe médico.

e Retribuida integramente.

e Art. 25 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.

e Art. 126 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

4., Por hospitalizacion
prolongada

¢ Ataun mes.
e Direccion territorial (Anexo V).

e Non retribuida.

e En caso de hospitalizacién prolongada ou
repouso domiciliario por enfermidade
grave de conxuxe, parella de feito ou
parentes conviventes.

e Art. 28 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.

e Art. 131 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

5. Para a participacion en
proxectos ou programas de
cooperacion para o
desenvolvemento e de accion
humanitaria

¢ Non superior a seis meses.
e Direccion territorial (Anexo V).

e Pode ter caracter retribuido, se asi se
determina.
¢ Subordinada as necesidades do servizo.

e Art. 130 da Lei 2/2015, do 29 de abiril.
e Art. 18 do Decreto 29/2017, de 9 de
marzo.

6. Por estudos

e De acordo coa normativa vixente e as
convocatorias que realice a Conselleria de
Educacion.

¢ Concédese a funcionarios/as de carreira.

e Tamén se pode conceder a
funcionarios/as en préacticas que xa
estivesen prestando servizos como
funcionarios/as de carreira.

e Art. 26 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.

_ Afiliate! E esencial.

Www.ccooensino.gal
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L] REDUQONSDE XORNADA

Duracion

e Ata a metade da xornada.

* Un mes (excepcionalmente, dous).
* Non pode ser inferior a sete dias.

Solicitude

e Direccion territorial (Anexo V).

¢ Fotocopia cotexada do libro de familia.

¢ Documento médico que acredite o caracter
moi grave da enfermidade.

¢ Prazo de resolucién: dez dias habiles.

Observacions

e Retribuida integramente para familiares de
primeiro grao.

¢ Excepcionalmente, pode outorgarse para
familiares de segundo grao cando non existan
sobreviventes de primeiro grao ou estean
incapacitados.

¢ Se o dereito o ten mais dun titular, pode
ratearse o tempo.

Referencias lexislativas
e Art. 30.1 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.
e Art. 106.1.a da Lei 2/2015, do 29 de abril.

2. Por coidado de fillo/a con
cancro ou outra enfermidade

grave

Duracion

¢ Como minimo da metade da xornada.

e Durante o tempo que dure a hospitalizacion e,
como méaximo, ata os 23 anos.

Solicitude

e Direccion territorial (Anexo V).

¢ Documentacion xustificativa.

¢ Prazo de resolucién: dez dias hébiles.

Observacions

¢ Retribuida integramente.

e Concédese mentres dure o ingreso hospitalario
ou hospitalizacion domiciliaria posterior e se
requira coidado directo e permanente.

¢ Cando concorran ao mesmo dereito ambos os
proxenitores, s6 un deles poderéa exercelo con
retribucions integras.

Referencias lexislativas

e Art. 30.2 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.
e Art. 106.1.b da Lei 2/2015, do 29 de abril.

12 ¢

Duracion
¢ Metade da xornada.
e Un mes (ampliable a dous).

Solicitude

e Direccion territorial (Anexo V).

e Require informe da inspeccién médica
educativa.

Observacions

e Retribuida integramente.

¢ Iniciase cando se reincorporen ao posto de
traballo despois de acreditar un tratamento
de radio ou quimioterapia.

Referencias lexislativas

e Art. 2 da Orde do 24 de febreiro de 2016, que
amplia a Orde do 29 de xaneiro de 2016.

e Art. 30.3 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.

4. Por garda legal

Duracion
e Reducion dun terzo ou da metade.

Solicitude

¢ Direccion territorial (Anexo V).

e Copia cotexada do libro de familia ou da
resolucién administrativa ou xudicial.

e Certificado conforme a persoa que xera o
dereito non desempefia actividade
retribuida.

e Prazo de resolucion: dez dias habiles.

Observacions

¢ Con diminucién proporcional das
retribuciéns.

e Por garda legal dun menor de doce anos,
dunha persoa maior (cénxuxe ou ata o
segundo grao) que requira especial
dedicacién ou con discapacidade e que non
desempefie actividade retribuida.

¢ Pode eximir da obriga de impartir docencia
alglin(s) dia(s) da semana.

e Areducién de xornada sera proporcional
entre o horario lectivo e o complementario
de permanencia.

e Pode acumularse co permiso por lactacion.

Referencias lexislativas
e Art. 32.1 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.
e Art. 106.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril.



1] REDUCIONS DE XORNADA

Duracion
¢ Reducion da metade da xornada.

Solicitude
e Direccion territorial (Anexo 1V).

Observacions

e Con diminucién proporcional das
retribucions.

e Podera eximir da obrigatoriedade de
impartir docencia durante todos os dias
da semana, en funcién da organizacion
do centro.

Referencias lexislativas

e Art. 32.2 da Orde do 29 de xaneiro de
2016.

(RAOS DE

5. Por interese particular 6. Por violencia de xénero

Duracion
¢ Polo tempo necesario.

Solicitude
¢ Direccion territorial (Anexo IV).

Observacions

¢ Retribuida integramente cando a
reducién é dun terzo ou menos.

e Con diminucién proporcional das
retribucions, se é de mais dun terzo.

e Da dereito & adaptacion e flexibilizacion
do horario, supeditada & organizacion do
centro.

Referencias lexislativas
e Art. 31 da Orde do 29 de xaneiro de 2016.
e Art. 106.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

PARENTESCO

Afinidade e consanguinidade

Pai
Nai
Sogro/a

Fillo/a
Xenro
Nora

Titular
Cénxuxe

E=LT Permisos e licenzas | te

Bisavo
Bisavoa

Irméan
Irméa
Cufiado/a

Sobrifio
Sobrifia

Bisneto
Bisneta
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B EXCGEDENGAS

1.

Por prestacion de servizos

no sector publico

Duracion

Sen limite.

Solicitude

Direccion xeral.
Prazo estimado: tres meses.

Observaciéns

Non retribuida nin computable para os
efectos de antigiiidade e dereitos no
réxime da Seguridade Social que sexa
aplicable.

Referencias lexislativas

Art. 174 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

2. Por interese particular

Duracion

Minimo, un ano.

Solicitude

Direccion xeral.
Prazo estimado: tres meses.

Observacioéns

Non retribuida nin computable para os
efectos de antigiiidade e dereitos no
réxime da Seguridade Social que sexa de
aplicacion.

Require servizos efectivos nos tres anos
inmediatamente anteriores.

Para reingresar no servizo activo sera
preciso ter permanecido nesta situacion
polo menos un ano.

Subordinada &s necesidades do servizo.

Referencias lexislativas

Art. 173 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

Q

"’ Mantente informado/a na nosa canle de Telegram!

3. Por agrupacion familiar

Duracion
¢ Polo tempo necesario.

Solicitude
e Direccion xeral.
e Prazo estimado: tres meses.

Observacions

¢ Non retribuida nin computable para os
efectos de antigiiidade e dereitos no
réxime da Seguridade Social que sexa de
aplicacion.

e Require que cénxuxe ou parella de feito
sexa funcionario/a de carreira ou persoal
laboral fixo e residente noutra localidade
por destino definitivo.

Referencias lexislativas
e Art. 175 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

4. Por violencia terrorista

Duracion
e Polo tempo necesario.

Solicitude
e Direccion xeral.

Observaciéns

¢ Non retribuida.

¢ No caso de danos fisicos ou psiquicos
como consecuencia de actividade
terrorista, ameazas de organizacions
terroristas (recofiecidas polo Ministerio
do Interior ou sentenza xudicial firme).
Tamén coénxuxe, persoa con analoga
relacion de afectividade, fillos/as de
feridos e falecidos, sempre que tefian a
condicion de funcionarios/as e de vitimas
de terrorismo.

Referencias lexislativas
e Art. 177 bis da Lei 2/2015, do 29 de abril.

ccoo

o= https://t.me/ccooensino

14 <



B EXCEDENGAS

Duracion Duracion
e Atatres anos. e Ata 18 meses (con prérrogas trimestrais
desde o sexto mes).
Solicitude
e Direccién xeral. Solicitude
e Libro de familia ou xustificacion das e Direccion xeral.
circunstancias familiares. e Documento xustificativo.

e Prazo estimado: dez dias.
Observacions

Observacions e Retribuida integramente nos tres
¢ Non retribuida. primeiros meses.
¢ Fillos/as: ata tres anos desde a data do e Reserva de posto de traballo (durante
nacemento ou desde a resolucién seis meses).
administrativa ou xudicial de adopcién ou e Computable para antiguidade, carreira e
acollemento. dereitos no réxime da Seguridade Social
e Familiares ata segundo grao que non que sexa de aplicacion.
poidan valerse en por si e non ¢ As funcionarias interinas tefien dereito.
desemperfien actividade retribuida.
¢ Computable para antiguidade, carreira e Referencias lexislativas
dereitos no réxime da Seguridade Social e Art. 177 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

que sexa de aplicacion.

e Reserva do posto de traballo.

e O persoal interino ten dereito & reserva
do posto mentres non sexa cesado.

e Pode gozarse de forma fraccionada.

¢ Pddense desempefiar outras actividades
retribuidas suxeitas a autorizacién previa
e cumprimento da normativa de
incompatibilidade.

e Pddese participar en cursos de formacion
que convoque a Administracion.

e Cando concorren duas persoas polo
mesmo feito causante, a Administracion
pode limitar o seu exercicio simultaneo.

¢ Na excedencia por tres anos habera que
solicitar o reingreso cun mes de
antelacion.

¢ O uso fraccionado podera realizarse en
periodos minimos dun mes, debendo
transcorrer polo menos un mes desde o
reingreso ata o seguinte periodo.

e En uso fraccionado, s6 se autorizaran o
segundo e sucesivos reingresos que se
solicitasen antes do 15 de maio do ano
que corresponda.

Referencias lexislativas
e Art. 176 da Lei 2/2015, do 29 de abril.
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Rua Miguel Ferro Caaveiro, 8 Praza do Concello, 2 Avda. Alfonso Molina, km 2

981 551 826 988 322 034 981 145 895
ensino.stgo@galicia.ccoo.es scensino.oure@galicia.ccoo.es scensino.coru@galicia.ccoo.es
Rla Marfa, 42-44 Rolda da Muralla, 58 Roberto Baamonde s/n

981 369 336 982 221 060 982 401 518
scensino.ferrol@galicia.ccoo.es scensino.lugo@galicia.ccoo.es scensino.lugo@galicia.ccoo.es
Rla Pasanteria, 1 Parque San Lazaro, 12 Avenida De Galicia, 20

986 866 276 988 392 256 679 147 726

scensino.pont@galicia.ccoo.es scensino.oure@galicia.ccoo.es scensino.lugo@galicia

Viveiro
Rua das Teixugueiras, 11 Raa Alexandre Béveda, 2
986 246 847 986 502 000
scensino.vigo@galicia.ccoo.es scensino.pont@g

UNTRABALLO
DECENTE

ensino
0 potlety de. camthiaty ag cousas



