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Reducion de Xornada

Por atender familiares 12 grao moi graves: Reducién de 1/2 da xornada polo prazo
maximo de 1 mes, prorrogable a 2 meses.

NON Retribuida

Xornada Ordinaria

(Instrucion V/2024 Punto 7.1)

Por garda legal ou coidado de maiores ou de familiares enfermos ata 22 grao: Reducion de
xornada de 1/3 ou %.

Por violencia de xénero: Diminucién ou reordenacidon do tempo de traballo.

Cesamento progresivo da actividade (cando resten menos de 5 anos para a xubilacién):
Reducion de ata 1/2 da xornada.

Recuperacion de enfermidade (logo do informe do Servicio de Vixilancia da Saude):
Reducion de ata 1/2 da xornada.

Interese particular: Reducion resultante sera de 5 horas ininterrompidas e co 75% do soldo

Xornada e Horarios de Traballo
35 horas semanais que con caracter xeral realizaranse de luns a venres de:
8:00 a 15:00 en quenda de maiid e de 15:00 a 22:00 en quenda de tarde.

Os centros con caracter xeral permaneceran abertos de 8:00 a 22:00 horas.

Xornada Reducida:

Veran (xuiio, xullo e agosto)

Semana Santa
Nadal
Entroido

De 30 horas semanais que con caracter xeral realizaranse de luns a venres de:
9:00 a 15:00 en quenda de maiid e de 15:00 a 21:00 en quenda de tarde

Os centros con caracter xeral permaneceran abertos de 9:00 a 21:00 horas.

O persoal con xornada continuada, sen flexibilidade horaria concedida, podera facer 6
horas diarias continuadas entre as 8:00 e as 15:30 na quenda de mafia, e entre as 14:00 e as
22:00 na quenda de tarde, dentro horario de apertura e peche do centro.

O persoal con xornada partida fara unha xornada de 30 horas en computo semanal.

Xornada Diaria Partida

De luns a venres ata completar 35 horas semanais. Con xornada reducida: 30 horas
Semanais.

Xornada Irregular

35 horas semanais de media en cdmputo mensual, non axustada a quenda. Con xornada
reducida: 30 horas semanais.

Graos de Parentesco

Graos Titular/Cénxuxe ou Parella de Feito

10 Nai/Pai Sogra/Sogro Filla/Fillo Nora/Xenro
29 Avoa/Avéd Irmd/Irman Cufiada/Cuiiado Neta/Neto
3¢ Tio/Tia Sobrifio/Sobrifia Bisavd/a Bisneto/a
49 Curman/a Sobrifio-neto Tio/a-avd/a

Notas aclaratorias: Resolucion 24 de febreiro de 2016 da Direccion Xeral da Funcion Publica

Parella de feito: E a que, respecto da persoa de referencia, mantén unha relacién que pode acreditar a través da inscricién nun
rexistro publico oficial de uniéns de feito.

Requirir especial dedicacion: Supdn que é preciso que o suxeito reciba tratamento, atencién, coidados ou asistencia
continuada por terceiras persoas debido a problemas de satde, entendida esta ultima como benestar fisico, psiquico e social.
Convivencia: Relacion baseada na cohabitacién no mesmo domicilio.

Ter ao seu cargo: Relacidon de dependencia que non implica convivencia.

Coidado directo: Relacién de dependencia que implica convivencia.

Enfermidade moi grave: Considerarase como tal aquela que con tal caracter asi se determine polo facultativo no
correspondente informe médico.
Enfermidade grave: Teranse en conta as enunciadas no anexo do Real Decreto 1148/2011, de 29 de xullo, para a aplicacion e
desenvolvemento, no sistema da Seguridade Social, da prestacién econémica por coidado de menores afectados por cancer ou
outra enfermidade grave, ou norma que o substitua.
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do 8¢ trienio.

(Instrucién V/2024 CUARTO)

Festas NON Recuperables da Comunidade Auténoma Festas NON Recuperables de Ambito Local
1 xaneiro Aninovo 25 xullo Dia de Galicia COMPOSTELA LUGO
6 xaneiro Dia de Reis 15 agosto Asuncién 29 maio (Ascension) 4 marzo (Entroido)
17 abril Xoves Santo 12 outubro | Festa N. Espafia 16 agosto (San Roque) 6 outubro (San Froilan)
18 abril Venres Santo 1 novembro | Todos os Santos Dias Festivos Universitarios
1 maio Festa do Traballo | 6 decembro | Diada Constitucién| -SantoTomé - Apertura de Curso

- 24 decembro: Noiteboa

17 maio Dia das letras 25 decembro | Nadal - 31 decembro: Finde Ano |- Patrén do Centro

Dias Adicionais por Antigiiidade:
2 dias mais ao cumprir 0 62 trienio.
1 dia mais por cada trienio a partir

(A metade do anterior para o persoal
en quenda especial fin de semana)

Permisos Retribuidos

Asuntos Particulares e Permisos: (para todo o persoal, agds quenda fin de semana)

- 9 dias ao ano para o persoal de centros docentes que celebren o patrén do
centro.

- 10 dias ao ano para o persoal de servizos centrais sen patron de centro.

- 3 dias madis por coincidir sdbado o 17 de maio, o 1 de novembro e o 6 de decembro

- 1 dia mais para o persoal do Campus de Santiago por caer o 16 de agosto en sdbado

-1 dia na semana de festas: en Santiago (Ascensién), Lugo (San Froildn), Ferrol e

Vilagarcia

Quen traballe na apertura de curso, Santo Tomé, sabado seguinte ao venres da Semana

Santa ou no dia do patrdn do centro tera 2 dias de compensacidn por cada un traballado

- Para supostos non recollidos compensacions autorizadas pola xerencia.

- Poderdn gozarse ata o 31 de xaneiro do 2026. Se non fora posible, por razén

acreditadas, poderan solicitarse ata o 31 de marzo de 2026.

Permiso especial por forza maior: computara polas horas de ausencia de 4 dias por ano

natural cando sexa necesario por motivos familiares urxentes ou persoas convivintes

-15 anos: 1 dia habil adicional

Instrucion V/2024 -QUINTO

Xornada especial de fin de semana

Vacacions

Dias Adicionais por Anos de Servizo:

-20 anos : 2 dias habiles adicionais
-25 anos : 3 dias habiles adicionais

-30 anos : 4 dias habiles adicionais

5 dias ao ano de asuntos particulares e festivos: 1 xaneiro e 25 decembro.

Vacacions:
o 22 dias habiles/ano ou parte proporcional (sdbados non habiles).
o 11 dias habiles/ano ou parte proporcional (Persoal de xornada especial)

Deberdn gozarse dentro do ano natural. Poderan autorizarse, se non foi posible
gozalas por razons acreditadas, ata o 31 de marzo de 2026.

Antes do 25 de abril de 2025 as persoas responsables deberan validar as propostas de
vacacions do persoal ao seu cargo.

Periodo de peche: do 4 ao 15 de agosto: centros docentes e bibliotecas (agas Aulario
Novoa Santos, Biblioteca Xeral, Concepcion Arenal e Biblioteca Intercentros).
Pecharan tamén o EDIUS, o CEP e o Edificio Emprendia

Instalacions deportivas: pecharan todo o mes de agosto, agds o Estadio que estara
aberto en xornada de maina durante o mes de agosto.

Servizo Universitario de Residencias: a apertura durante os periodos non lectivos
axustarase 4 demanda

Escola Infantil Breogan: vacacidéns durante o mes de agosto coas singularidades de
tempo adicional recollidas no convenio colectivo.

O persoal que presta os seus servizos nos centros que pechan no mes de agosto
debera gozar das vacacions ou dias de permiso por asuntos particulares durante o
tempo que permaneza pechado o seu centro de traballo.

Vacacions el.T, Maternidade,
Permiso de Parto, Permiso de
Paternidade ou Periodo de
Acumulacion de Lactacion
Instruciéon V/2024 Punto 5.1

Cando as vacacidns coincidan con LT, baixa por maternidade, permiso de parto,
permiso de paternidade ou periodo de acumulacién de lactacidn, terase dereito a
gozalas noutro tempo a continuacion da finalizacidn da devandita incapacidade. Se
a incapacidade impedira gozar das vacacions, total ou parcialmente, durante o ano
natural ao que correspondan, poderase facelo unha vez finalice a dita incapacidade
mais alé do 31 de marzo do ano seguinte e sempre que non transcorresen 18 meses
a partir do ano en que se orixinara.
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Polo tempo necesario, logo de xustificar ter que realizalo dentro da xornada laboral. E
tanto para a traballadora como para a parella.

VACACIONS, PERMISOS E LICENZAS 2025

Revisions Médicas
Artigo 117 LEPG
Art. 60.13 Convenio Colectivo
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Permisos Retribuidos

Polo tempo indispensable; terdn dereito os traballadores para realizar revisidns
médicas propias ou de familiar ata o 22 grao, que estean ao seu coidado directo; a
consulta deba realizarse na xornada laboral e debe ser no servizo publico de sadde.

Exames Prenatais e Técnicas de
Preparacion ao Parto

Dereito a ausentarse do posto de traballo, polo tempo necesario para a sta practica. E
tanto para a traballadora como para a parella.

Permiso de Xestacion e

Permiso de Maternidade,
Adopcion ou Acollemento

Instrucién V/2024- Punto 4.1
R.D 5/2015

Artigo 60.6 Convenio Colectivo
LEPG 28/12/17 art. 121

R.D 6/2019

Permiso por xestacion a partir do dia 12 da semana 37 de embarazo ata o parto.
En xestacion multiple a partir do dia 12 da semana 35.

22 semanas por parto, das que obrigatoriamente 6 serdn inmediatamente
posteriores ao parto e ininterrompidas e deberan ser a xornada completa. Pode
adiantarse ata catro semanas antes da data previsible do parto.

Ampliables en 2 semanas compartidas entre os dous proxenitores nos supostos
de: a) parto multiple (2 semanas mais por cada fillo a partir do segundo) e b) fillo
con discapacidade. O resto do tempo podera distribuirse a vontade da nai, en
periodos semanas (avisando con 15 dias de antelacidn) ata que o fillo ou a filla
cumpra doce meses. Pode solicitarse a xornada completa ou a tempo parcial.

No caso de falecemento da nai, con independencia de que esta realizara ou non algin
traballo, o outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou, no seu caso, da parte que
reste do periodo de suspensidon, computado desde a data do parto, e sen que se
desconte do mesmo a parte que a nai puidera aproveitar con anterioridade ao parto. No
suposto de falecemento do bebé, o periodo de suspension non se vera reducido, agds
gue se solicite a reincorporacion logo do descanso obrigatorio de 6 semanas.

Permiso por Enfermidade, Accidente ou
Enfermidade Moi Grave
Art. 60.3 Convenio Colectivo

Capitulo V do Acordo do 28 de maio de
2021 do Consello de Goberno

30 dias naturais como maximo de permiso retribuido que podera utilizarse de
xeito separado ou acumulado. Pddese pedir para atender, en caso de accidente
ou enfermidade moi grave, ao cdnxuxe, parella en analoga relacién de
afectividade, familiares no primeiro grao, acollidos ou familiares convivintes. Cada
accidente ou enfermidade xerard un Unico permiso.

Ata 4 dias/ano, 3 consecutivos, por enfermidade ou accidente que non precise IT,
necesita xustificacién a persoa superior xerarquica.

Coidado de Fillo menor de 18 anos
afectado por Cancro ou Enfermidade
Grave

Art. 49 do RD 5/2015, de 30 de outubro

Cando ambos proxenitores traballen, o funcionario/a tera dereito a reducién da
xornada de traballo de polo menos a metade, percibindo as retribucidns integras
para o coidado, durante a hospitalizacién e tratamento continuado, cando a
enfermidade grave implique un ingreso hospitalario de larga duracion e requira a
necesidade do seu coidado directo, continuo e permanente acreditado. Ata que
cumpra os 23 anos

Falecemento, Accidente, Enfermidade
Grave, Hospitalizacion, Cirurxia sen
Hospitalizacion

Art. 108 LEPG e Art. 60.2 Convenio

5 dias habiles por familiar ata o 22 grado
Poderan collerse de forma descontinua menos en caso de falecemento
1 dia habil por falecemento de familiar en 32 ou 42 grao

Permiso para o Outro Proxenitor
por Nacemento, Acollemento ou
Adopcion

Real Decreto-Lei 6/2019

Permiso intransferible de 16 semanas (seis obrigatorias tralo parto).

As obrigatorias son a xornada completa e deben gozarse inmediatamente despois do
parto, adopcién ou acollemento. As dez restantes poderanse gozar en calquera
momento de forma continuada ou interrompida a xornada completa ou parcial
durante o primeiro ano de vida do bebé. Deberan collerse en bloques minimos de 1
semana avisando con 15 dias de antelacion.

Ampliacién de unha semana por proxenitor en caso de partos, acollementos ou
adopcidéns multiples (unha por cada neno a partir do segundo) ou discapacitados.

Matrimonio
Art. 60.1 Convenio Colectivo

15 dias naturais ininterrompidos. Poderd acumularse as vacaciéns. Tamén valido
para parellas de feito inscritas no Rexistro de Parellas de Feito.

Separacion, Divorcio ou Nulidade

4 dias naturais

Permisos por Violencia de Xénero
Art. 60.14 Convenio Colectivo

As faltas de asistencia, xa sexan totais ou parciais, das traballadoras e traballadores
vitimas da violencia de xénero terdn a consideracion de xustificadas, polo tempo e
nas condicidns en que asi o determinen os servizos sociais de atencidn ou de salde,
segundo proceda.

Fillos Prematuros ou
Hospitalizados despois do Parto

Art. 60.8 Convenio Colectivo

Tantos dias como o fillo/a estea hospitalizado, cun maximo de 13 semanas adicionais.
Por nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban
permanecer hospitalizados tralo parto, o persoal tera dereito a ausentarse do traballo
durante un maximo de 2 horas diarias, percibindo as retribuciéns integras

Exames e Acceso ao Emprego Publico

Durante os dias da sua realizacién, ou aqueles que se precisen para o
desprazamento, previa xustificacion

Adopcién ou Acollemento
Internacional

Art. 60.10 Convenio Colectivo

Ata 3 meses de duracion, podendo gozarse de forma fraccionada.

Durante o periodo deste permiso percibiranse exclusivamente as retribucions basicas.

Deber Inescusable
Art. 60.18 Convenio Colectivo

Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter
publico ou persoal e por deberes relacionados coa conciliacion da vida familiar e
laboral. Os permisos concedidos non poderan superar a 1/5 parte da xornada
computada trimestralmente. Se a causa que orixina o permiso supdn a percepcion
de retribucidn ou indemnizacién, descontarase do salario do traballador o importe
da mesma a que tivera dereito.

Permiso de Lactacion por fillo
menor de 12 meses

Art. 60.11 Convenio Colectivo
Lei 2/2015, de 29 de abril, do

emprego publico de Galiciaart. 112

1 hora de ausencia ao traballo, que podera dividir en 2 fraccidns. Podera substituirse o
tempo de lactacion por un permiso que acumule en xornadas completas o tempo
correspondente, ou por un crédito de horas; podéndose aproveitar, en ambolos dous
casos en calgquera momento, despois do goce do permiso de maternidade e ata que o
fillo/a cumpra 12 meses. Este permiso incrementarase proporcionalmente nos casos
de parto multiple.

Este dereito podera ser exercido indistintamente por un ou outro dos proxenitores, se
os dous traballan. Nos supostos de adopcién ou acollemento, este computarase
durante o primeiro ano desde a resolucidn xudicial ou administrativa.

Traballadores con Fillos
Discapacitados

Art. 60.12 Convenio Colectivo

Teran dereito a ausentase do traballo polo tempo indispensable para asistir as reuniéns
de coordinacion do centro de educacidn especial, onde reciba o tratamento, ou para
acompafialo se tivera que recibir apoio adicional no ambito sanitario ou social.

Traslado de domicilio
Art. 60.16 Convenio Colectivo

Por traslado de domicilio un dia habil na mesma localidade e dous dias se houbera
cambio de localidade. Se a unidade familiar estivera composta por dous ou mais
membros o permiso serd de dous dias sen cambio de localidade e de catro se
existe cambio.

Licenzas Sen Retribucion

1. Licenzas sen soldo, para o persoal que tefia cumprido polo menos un ano de servizos efectivos. Podera solicitala por un
prazo non inferior a 15 dias nin superior a 6 meses, sempre que o permitan as necesidades do servizo. Por causas excepcionais,
podera ampliarse a duracién desta licenza en 3 meses mais, pero a sta duracién acumulada non podera exceder dos 9 meses

cada 2 anos

2. Pasamento do cénxuxe, parella de feito ou fillos, o traballador podera solicitar adicionalmente un permiso non retribuido
dunha duracién non superior a 1 mes, con independencia doutros supostos de licenzas sen soldo

3. A realizacién doutros traballos durante o tempo de licenza, no sector publico ou no privado, quedara suxeita a previa
concesion de compatibilidade segundo a lei 53/1984 de incompatibilidades.



http://www.facebook.com/CCOOdaUSC
http://www.facebook.com/CCOOdaUSC

