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[ EDITORIAL

Os acordos asinados por CCOO seguen incrementando as nosas retribucions

Co Acordo trianual asinado por CCOO
acadamos en 2022 unha suba do 3,5% e en
2023, outra do 3,5 %: 2,5 % fixo e dlas subas
variables dun 0,5 % cada unha (ligadas ao IPC
e ao PIB).

Na seguinte taboa reflictense as subas para
cada ano do Acordo trianual:

2% + 0,5%

Acordo 3,5% 3,5% *)

9,3% - 9,8%

(*) 0,5 % variable IPC.

En novembro de 2023 cobramos o
incremento do 0,5% vinculado ao IPC con
caracter retroactivo. Rematamos o ano
cumprindo as previsions do PIB nominal
previstas no Acordo Marco, o que Xxerou o
dereito a un aumento adicional do 0,5 %, que
tamén recibimos, en febreiro de 2024, de
maneira retroactiva desde xaneiro de 2023.
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Para o ano 2024 contamos cun incremento
fixo do 2%, que se cobrou en xullo, con
caracter retroactivo desde xaneiro, mais
outro 0,5 % adicional, tamén retroactivo, en
funcién da evolucién do IPC.

CCOO Ensino traballa por un sindicalismo
util que acade melloras. Co Acordo trianual
logramos mitigar a perda de capacidade de
compra en 2022 e mantela estable en 2023 e
2024. O incremento salarial destes anos supe-
rou finalmente 0 9,3 %.

Outra vez, os representantes do sindicalismo
estéril e parasitario erraron nas suUas
prediciéns cando afirmaban que CCOO vendia
fume, pois o Unico compromiso firme parecia
ser a suba fixa do 2,5%. Ainda hoxe seguen
sen recofiecer o seu erro, polo que parece
razoable pensar se tal actitude responde mais
ben a unha tactica deliberada para desacre-
ditar os avances logrados por CCOO.




Retribuciéns mensuais. Persoal funcionario

Retribucions mensuais Paga extra xufo e decembro

Grupo Soldo Trienio Soldo Trienio
A1 1326,90 € 51,07 € 818,82 € 31,53€
A2 1147,35€ 41,65 € 836,78 € 30,37 €

B 1002,94 € 36,54 € 866,84 € 31,60 €
C1 861,46 € 31,53€ 744,56 € 27,21€
c2 716,98 € 21,46 € 710,44 € 21,24€
E e AP (*) 656,23 € 16,16 € 656,23 € 16,16 €

(*) AP: Agrupaciéns Profesionais.

Descontos
Pasivos 118,04 € 92,90 € 81,35 € 71,35 € 56,45 € 48,13 €
MUFACE 51,68 € 40,68 € 35,62 € 31,24 € 24,72 € 21,07 €
Ret:e::ll:ons Calculo individualizado, en funcién da situacién de cadaquén.
-
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Complementos. Persoal PAS funcionario

Complemento de destino Complemento especifico (14 pagas)

Nivel
30

29

28

27
26
25
24
23
22
21
20
19
18
17
16

15

14

13
12
11

10

Mensual

391,78 €

364,97 €

338,07 €
311,19€
284,31 €

257,49 €

1159,06 €

1039,61 €

995,93 €

952,17 €
835,38 €
741,15 €
697,43 €
653,76 €
610,00 €
566,36 €
526,09 €
499,24 €
472,37 €
445,50 €
418,69 €

AP (**) 408,23 €

AP (**) 380,29 €

AP (**) 352,24 €
AP (**) 324,25 €
AP (**) 296,25 €

AP (**) 268,28 €

Mensual

606,53 €

534,64 €

510,65 €

486,70 €

462,71 €

1797,12 €
1581,45€
28A 1365,76 €
28B 1248,07 €
1187,11 €
1126,12 €
1006,33 €
910,43 €
826,58 €
742,69 €
674,62 €

(*) 598,94 €
578,75 €
551,00 €
542,81 €
(*)527,05€
522,66 €

(*) 503,06 €
AP (**) 526,59 €
498,67 €

AP (**) 501,91 €
474,72 €

AP (**) 477,18 €

(*) O Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 17 de decembro de 2009 non se aplica ao persoal de niveis 14, 16 e 20 que tefia
un complemento especifico superior, acadado mediante acordos anteriores.
(**) Agrupacions Profesionais. Real Decreto Lei 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Bdsico do Empregado Publico.
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Retribucions mensuais. Persoal laboral

Contia adicional Contia adicional
Retribucions mensuais | paga extra equivalente | paga extra equivalente

ao c. destino (*) ao c. especifico
Grupo | 2136,60 € 526,09 € 586,89 €
Grupo Il 1783,87 € 418,69 € 517,31 €
Grupo lll (cat. 1 a 59) 1498,71 € 418,69 € 517,31 €
(cat. :J :ra::an te) 1432,30 € 364,97 € 494,10 €
Grupo IV 1213,68 € 311,19 € 470,94 €
Grupo V 1087,84 € 257,49 € 447,72 €

(*) Art. 12.1 da Lei 16/2008, de 23 de decembro, de presupostos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para 2009.

Complementos salariais
Trienio 34,14 €
Especial dedicacién 50,04 €
Complemento de perigo 93,98 €
Complemento de toxicidade 93,98 €
Complemento de penosidade 93,98 £
Complemento de disponibilidade horaria 469,91 €

Complemento de funciéns 185,23 €

Il POR QUE E IMPORTANTE AFILIARME?

O traballo que os/as representantes sindicais levamos a cabo nas diferentes mesas de

negociacion é posible grazas ao apoio da afiliacién. O teu apoio é a nosa forza. As cotas de

afiliacién son a principal achega para o mantemento dunha accién sindical auténoma. Ademais,

podes desgravalas na declaracion da renda.

Como afiliado/a, tamén poderas beneficiarte doutros servizos da maxima calidade e fiabilidade,

como por exemplo:

¢ Asesoramento laboral e administrativo especifico.

¢ Asesoramento xuridico e profesional; tramitaciéon de recursos.

e Atencién personalizada de forma presencial, telefénica, por redes sociais ou por mensaxeria e
correo electrénicos.

e Actividades de formacion permanente, homologadas pola Xunta de Galicia, presenciais e en
lifia, validas para concurso de traslados e sexenios.

e Envio persoal de publicacions estatais e autonémicas.

¢ Informacion sindical actualizada sobre mesas de negociacion, xuntas de persoal, etc.

Por todo isto é importante que te afilies a CCOO. Faite escoitar e colabora na elaboracién das
propostas para defender os teus dereitos e mellorar as tias condiciéns laborais.



[ DESENVOLVEMENTO DA CARREIRA PROFESIONAL

No Acordo de Concertacién de Emprego Publico
de Galicia, asinado o 15 de xaneiro de 2019 por
CCOO, establécese un sistema de carreira
profesional para o persoal funcionario e laboral.

No DOG do 28 de novembro de 2022
publicaronse os acordos de desenvolvemento do
sistema transitorio de recofiecemento da progre-
sién na carreira administrativa e complemento de
desempefio de posto de traballo para o persoal
da Xunta de Galicia. Estes acordos, asinados por
CCOO, desenvélvense en duas Ordes, do 22 de
novembro de 2022, unha para o persoal
funcionario e outra para o persoal laboral.

En funcion dos acordos, o complemento
cobrouse con efecto retroactivo dende xaneiro
do 2022, comezando cun 60 % en 2022 e
aumentando ata o 80 % en 2023. En xaneiro de
2024 alcanzouse o 100 % do complemento, e
abriuse o prazo para solicitar un novo grao de
carreira profesional.

Os importes do complemento para cada grupo
pode ser observada na seguinte taboa (canti-
dades mensuais):

Complemento de carreira / desempefio. Persoal funcionario e laboral. Cantidades mensuais

m A1/ Grupo | | A2/ Grupo Il “ C1/ Grupo Il | C2/ Grupo IV | AP / Grupo V

2024 (100%) 231,12€ 161,75 € 115,26 € 104,32 € 88,55 € 71,54 €
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Rua Miguel Ferro Caaveiro, 8
981 551 826
ensino.stgo@galicia.ccoo.es

Rua Pasanteria, 1
986 866 276
scensino.pont@galicia.ccoo.es

Rua das Teixugueiras, 11
986 246 847
scensino.vigo@galicia.ccoo.es

ODEREITOA
UNTRABALLO
DECENTE

CENTROS EDUCH

Avda. Alfonso Molina, km 2
981 145 895
scensino.coru@galicia.ccoo.es

Rua Marfa, 42-44
981 369 336
scensino.ferrol@galicia.ccoo.es

Praza do Concello, 2
988 322 034
scensino.oure@galicia.ccoo.es

Rua Alexandre Béveda, 2
986 502 000
scensino.pont@gali

ensino

O pode’y de camthiaty a5 cousas

Rolda da Muralla, 58
982 221 060
scensino.lugo@galicia.ccoo.es

Parque San Lazaro, 12
988 392 256
scensino.oure@galicia.ccoo.es

Roberto Baamonde s/n
982 401 518
scensino.lugo@galicia.ccoo.e

Viveiro




