
Candidaturas de Persoal de Poxectos

Persoal de Proxectos e Programas de Investigación 

3.- Eliseo Pérez Trigo, Física
4.- Noela Torrente Filgueira, CIQUS
7.- Javier Cancelo González, Farmacia
10.- Elisa Eiroa Rosado, Matemáticas
12.- Pamela Cabarcos Hernández, Médicina
13.- Iván Álvarez Freire, Médicina
15.- Marcos Seco Miguélez, Física
16.- Mónica Gómez Boado, I. Cerámica
18.- Rubén Manuel Corral, I. Cerámica
19.- Alberto Pardo Montero, Física
20.- Juan José Parajó Vieito, Física 
21.- Ferrán Cambronero López, Óptica
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Candidatura de especialistas e non cualificados:

Santiago Lugo
1.- Nieves Pérez, Laborate
3.- Miguel Hermida, Xenética 
5.- Almudena Pérez, Politéc.
7.- Ana Ramos, Politécnica
9.- Miguel Cordero, Laborate 
10.- Lucía Trancón, Laborate 
11.- Carlos Coppel, Xenética

Santiago Lugo
6.- Mariano Marletta, Farmacia
11.- Belén Seijas, 4º Ciclo
22.- Carlos Grela, Matemáticas
46.- Alfredo Rodríguez, I. Cerámica
47.- Mar Rodríguez, I. Cerámica

11.- Sandra Maceiras, Anatomía 
14.- Zeus González, Laborate
18.- ASusana Sánchez, Xenética

Candidatura de técnicos e administrativos:

É O MOMENTO
do recoñecemento dos 

nosos dereitos



Nas eleccións sindicais trátase de escoller a aquelas persoas e opcións sindicais 
que nos representarán para exercer os dereitos de Consulta, Proposta e 
Negociación ante a USC.
CCOO concorre nos distintos colectivos de persoal da USC con unhas candidaturas 
que teñen unhas características diferenciadas do resto das centrais sindicais:

• Unha sección sindical única: PDI, PAS Funcionario, PAS Laboral e de Proxectos.
Poñemos en común os puntos de vista e actuamos de xeito unitario, sen que ningún 
sector lle impoña nada aos outros.
• Non enfrontamos un colectivo contra outro: Cada sector apoiase nos outros
reforzándose entre eles nas súas reivindicacións. Calquera proposta de CC.OO nun sector 
vai a ter o apoio de CC.OO en todos os sectores. Esta é unha das nosas principais 
fortalezas e das oportunidades que ofrecemos ao persoal. 
• Compartimos experiencias con outras universidades: Integrados no principal
sindicato da universidade española, con posibilidades de intercambiar propostas e 
alternativas.
• Autónomos: Non defendemos ou nos enfrontamos ao goberno da USC en función de
cal sexa a súa orientación política. Non dicimos Si ou Non a posibles acordos en función da 
afinidade, senón dos contidos. 
• Con vontade de chegar a acordos: Estamos en desacordo coa actitude desta
Xerencia porque adopta unha xestión de claro retroceso e decisións contrarias aos 
intereses do persoal. Non polas súas opcións políticas ou ideolóxicas. 
• Defendemos os dereitos colectivos: co obxectivo do mantemento e a mellora dos
postos de traballo. 
• Atendemos: a todas as persoas do PAS que solicitan o noso apoio e asesoría.

É o momento do recoñecemento dos nosos dereitos!

Eleccións Sindicais na USC

Nos últimos anos as persoas do colectivo de proxectos de investigación elixidas en 2015  nas 
listas de CC.OO fixemos un esforzo para achegar información ao persoal de todo o que nos 
afecta  do funcionamento da universidade. Intentámolo, unhas veces directamente e por 
medio de reunións, e outras a través da nosa paxina web e do correo electrónico, a fin de 
que todo o colectivo comprenda a importancia de facerse ver  para mellorar a nosa situación 
laboral.
O obxectivo fundamental a respecto do Persoal de Proxectos foi negociar a regularización das 
condición laborais na procura dun Convenio colectivo propio. Se ben é certo que non 
avanzamos tanto como nos gustaría, si logramos avances mais ou menos modestos:

Feitos para o Balance

• Iniciouse a negociación do convenio colectivo propio para o Persoal de
Proxectos: Cos principais obxectivos de estabilidade dos contratos, delimitar categorías e 
a mellora e actualización de salarios e dereitos laborais.
• Melloras salariais: Aplicación de melloras económicas estatais coma as subas anuais
para PAS Funcionario, Laboral e tamén para o persoal de proxectos. 
• Actualización anual salarios persoal de proxectos
• Recuperación da xornada semanal 35 horas: Reducida de 30 horas en xuño, xullo e
agosto.
• Conseguimos que se aplicara o mesmo réxime de permisos e vacacións que ao
resto do persoal de administración e servizos da USC

Propostas para persoal de Proxectos

• Convenio con forza xurídica vinculante
• Contratación indefinida: definindo proceso ou anos requiridos
• RPT de persoal de Proxectos con identificación de  prazas estruturais que
deben ser incorporadas no Capítulo I
• Categorías definidas e delimitadas
• Salarios mínimos por categoría con incrementos retributivos anuais e posibles
complementos (antigüidade...)
• Definición clara das condicións de traballo: horarios, vacacións, permisos e
demais dereitos sociais
• Acceso aos programas e plans de formación

Outras melloras para o conxunto de Persoal da USC
• Desenvolvemento do Plan de Igualdade e aplicación de medidas que favorezan
de xeito efectivo a Igualdade entre homes e mulleres
• Conciliación: Petición 3 días por conciliación, Avances en materia de Flexibilidade
horaria e de Teletraballo,... 
• Listaxes de agarda: Asegurar publicidade e transparencia, Permitir o cambio de
campus e de quenda
• Formación: Formulación dun plan de formación continua, a non marxinación dos plans
de formación de colectivos ou grupos de traballadores, máis prazas para o PAS nos cursos 
impartidos do Centro de Linguas Modernas,...
• Permisos: Recuperación dos días de permiso de Nadal ou Semana Santa para todo o
persoal, permiso retribuído de ata 4 días no ano por enfermidade,...
• Seguridade e saúde laboral, Privatizacións e externalización de servizos e
Outros temas: No noso programa e na nosa web www.usc.es/sindicatos/ccoo

É o momento do recoñecemento dos nosos dereitos!

Para este novo período de representación xa temos deseñado, e mesmo comunicado 
ao persoal dos distintos sectores da USC, unha estratexia, un Plan plurianual para o PAS, 
do que xa reclamamos a súa negociación ao actual equipo de goberno nada máis tomar 
posesión.
Este Plan plurianual supón retomar as nosas demandas de mellora que non chegaron a 
facerse efectivas no anterior mandato; pero que deberán concretarse agora obrigando ao 
novo equipo de goberno a facer fronte aos seus compromisos cos distintos colectivos de 
persoal.
Eixos do noso Plan Plurianual:

• Estabilización prazas interinos
• Convenio Colectivo para persoal de Proxectos e Programas de Investigación
• Desenvolvemento carreira profesional para o PAS
• Plan de promocións para laborais e funcionarios
• Reordenación de prazas e categorías
• Completar a equiparación salarial e posta en marcha da Mesa sectorial no
ámbito do Sistema Universitario Galego (SUG)

Estratexía e Programa para os próximos 4 anos




