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J PERMISOS RETRIBUIDOS

Causas

Duracién

Observacions

Matrimonio ou inscricién no
rexistro de parellas de feito

15 dias naturais

Podera comezar a gozarse tres dias antes
da celebracién, logo do aviso

Accidente ou enfermidade
grave, hospitalizacién ou
intervencion cirdrxica sen
hospitalizacién que requira
repouso domiciliario de
conxuxe, parella de feito e
familiares de ata segundo
grao de consanguinidade ou
afinidade e calquera persoa
convivente no mesmo
domicilio que requira
coidado

5 dias laborables

Pasamento de fillo/a,
cénxuxe, parella de feito ou
familiar ata o segundo grao
de consanguinidade ou
afinidade

3 dias laborables,
mesma localidade

5 dias laborables,
desprazamento
superior a 150 km

Nos supostos de falecemento,
hospitalizacién e intervencién cirdrxica, o
permiso comezara a contar o primeiro
dia laborable

Se o feito causante se produce en dia
festivo, o permiso comeza a contarse
desde o primeiro dia laborable

Se o feito causante se produce cando a
persoa traballadora xa tivese completado
0 70% da sta xornada e solicitase o
permiso ese mesmo dia, comezard a
contar desde o dia seguinte

O permiso por hospitalizacién podera
iniciarse en calquera momento mentres
dure o feito causante

Unha vez iniciado o permiso, os dias de
g0zo seran continuados

Permiso parental para
coidado de fillo/a ou menor
acollido por mais dun ano,
ata que o menor cumpra
oito anos

Ata oito semanas,
continuas ou
descontinuas

Pode gozarse a tempo completo ou
parcial, cando as necesidades de servizo
o permitan

E un dereito individual das persoas
proxenitoras, adoptantes ou acolledoras

Polo momento non é retribuido
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J PERMISOS RETRIBUIDOS (CONTINUACION)

Deber inescusable, publico
ou persoal

indispensable
ou legalmente
establecido

Causas Duracién Observacions
Traslado de domicilio 1 dia
Voda de parentes (ata 1 dia Debe coincidir co dia da cerimonia
segundo grao)
Tempo Aqueles cuxo incumprimento pode xerar

responsabilidades de indole civil, penal,
social ou administrativa: mesas electorais,
xulgados, etc.

Exames prenatais e
preparacion ao parto

Tempo
indispensable

Sempre que deban realizarse durante a
xornada de traballo

Asistencia a consultas
médicas do/a traballador/a,
de fillos/as menores, de
cénxuxe, de familiares ata o
primeiro grao que non
poidan valerse en por si e
cuxa necesidade de
acompafiamento se
certifique

Asistencia a titorias de
fillos/as menores

20 horas
anuais, das
cales o
maximo para
titorias son 10
horas

O permiso de asistencia a consultas médicas
estard condicionado a que non sexa posible
realizalas féra do horario de traballo

A utilizacion destas horas debera ser
acreditada con xustificante médico ou do
centro educativo, respectivamente

Poderase limitar o exercicio por razéns
xustificadas de funcionamento

Permisos por cursos de
perfeccionamento

A duracién do
curso

Logo do permiso do empresario

Art. 46 do VII Convenio da concertada

Exames oficiais

Os dias da
celebracion
das probas

Debe xustificarse a matricula e ter asistido
aos exames

Art. 47 do VIl Convenio da concertada




I PERMISOS POR CONCILIACION

Causas

Duracién

Observacions

Permiso para
o coidado do
ou da lactante

Ata que o/a
lactante
cumpra 9
meses,
ampliable a
12

Dereito a retribucion total durante a suspensién do
contrato por nacemento

Dereito a unha hora de ausencia ao traballo, que podera
dividirse en duas fracciéns ou reducir a xornada en media
hora

A hora diaria pédese acumular en xornadas completas
e gozalas dunha soa vez ao remate da baixa por
nacemento (En Galicia, 28 dias profesorado pagamento
delegado)

A concrecién horaria e o periodo de gozo do permiso
corresponde ao traballador/a, que deberd avisar con
quince dias de antelacién

Non se pode transferir o permiso ao outro proxenitor

O permiso de lactaciéon pédeno gozar os dous proxenitores,
simultaneamente ou por separado

Se os dous proxenitores exercen este dereito coa mesma
duracion e réxime, o periodo de gozo podera estenderse
ata que o/a lactante cumpra 12 meses, con reducién
proporcional do salario a partir do cumprimento dos 9
meses

Se dlas persoas da mesma empresa exercen este dereito
polo mesmo ou mesma lactante, a direccién da empresa
poderd limitar o seu exercicio simultdneo

Se o permiso coincide co periodo de vacacions, as
vacaciéns gozaranse a continuacién do remate do permiso

O permiso incrementarase proporcionalmente nos casos
multiples de nacemento, adopcién, garda con fins de
adopcién ou acollemento

Coidado de
menores ou
familiares que
non poidan
valerse

en por si

Diminucién
entre a
metade e un
oitavo da
xornada

Coidado dun ou dunha menor de 12 anos

Coidado de familiar de ata segundo grao (consanguinidade
e afinidade) que non poida valerse en por si e non
desenvolva actividade retribuida

A reducién da xornada e a concrecién horaria
corresponden ao traballador/a

Aviso &4 empresa da data de reincorporacién con quince
dias de antelacion
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I EXCEDENCIAS

Causas

Reserva do posto de
traballo

Duracién

Observacions

Por desempefio de
cargo publico que
imposibilite a
asistencia ao traballo

Por exercicio de
funcidéns sindicais, de
ambito provincial ou
superior

Por perfeccionamento
profesional

Por coidado de
familiar, ata o segundo
grao de
consanguinidade ou
afinidade, que non
poida valerse en por si

Por coidado de cada
fillo/a, por natureza,
por adopcién ou por
acollemento
permanente ou
preadoptivo

Reserva do posto de
traballo, cémputo de
antigidade e
reincorporacién ao
mesmo centro de
traballo

O tempo que
dure a funcién

Concedida automaticamente
presentando a documentacion
acreditativa

Un curso
académico

Require dez anos de exercicio activo na
mesma empresa

Catro anos se é por mor da adecuacién
da empresa & innovacién educativa

Concedida automaticamente

Non superior a

O/a familiar ao coidado non pode

tres anos desempefiar actividade retribuida
Tres anos a
contar desde a . .

Se o0 pai e a nai traballan no mesmo
data de

nacemento ou
da resolucion
xudicial ou

administrativa

centro, poderase limitar o seu exercicio
simultaneo por razéns xustificadas de
funcionamento da empresa

Excedencia voluntaria

Conserva o posto se a
empresa ten unha
vacante na
especialidade

As partes poden
acordar a reserva do
posto de traballo

Non computa
antigtidade

Entre catro
meses e cinco
anos

Solicitude por escrito

Require un ano de antigliidade na
empresa e que non ter gozado de
excedencia nos catro anos anteriores

Avisar do reingreso & empresa cun mes
de antelacién

Por violencia de xénero

Reserva de posto de
traballo

Entre tres
meses e un ano

Acreditar documentalmente a condicién
de vitima de violencia de xénero




B VACACI0NS

Un mes por ano,
preferentemente xullo ou agosto.
Un mes adicional sen actividade

entre o 1de xullo e o 31 de agosto Docente
Nadal e Semana Santa, igual que alumnado
Poderanse utilizar un méximo de 40 h
para actividades non lectivas (8 primeiros
dias de xullo ou 8 ultimos de agosto)

Agas 1.° ciclo infantil

Un mes por ano, VacaCio’ns e

preferentemente xullo ou agosto 1.° ciclo
15 dias laborables, -

preferentemente, infantil perl’oqo_s sen
en Nadal, Semana Santa e veran actIVIdade

Un mes por ano,
preferentemente xullo ou agosto

8 dias (catro, fixados pola empresa; tres,
de comun acordo e un, polo traballador/a) PAS

6 dias laborables consecutivos en Nadal

3 dias laborables consecutivos en S. Santa

Afiliate! E esencial.

www.ccooensino.gal
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Santiago de Compostela A Coruia Lugo
Rua Miguel Ferro Caaveiro, 8 Avda. Alfonso Molina, km 2 Rolda da Muralla, 58
981 551 826 981 145 895 982 221 060

ensino.stgo@galicia.ccoo.es

scensino.coru@galicia.ccoo.es

scensino.lugo@galicia.ccoo.es

Pontevedra Ferrol Ourense
Rua Pasanteria, 1 Rua Maria, 42-44 Parque San Lézaro, 12
986 866 276 981 369 336 988 392 256

scensino.pont@galicia.ccoo.es

scensino.ferrol@galicia.ccoo.es

scensino.oure@galicia.ccoo.es

Vigo 0O Barco Monforte
Rua das Teixugueiras, 11 Praza do Concello, 2 Roberto Baamonde s/n
986 246 847 988 322 034 982401518

scensino.vigo@galicia.ccoo.es

scensino.oure@galicia.ccoo.es

Vilagarcia de Arousa

Rua Alexandre Béveda, 2

986 502 000
scensino.pont@galicia.ccoo.es

scensino.lugo@galicia.ccoo.es

Viveiro

Rua Alfredo Garcia Dériga
982 561 001
scensino.lugo@galicia.ccoo.es

GRADS DE PRRENTESCO

Afinidade e consanguinidade
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Nai Irméa
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