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Ill. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE FACENDA E ADMINISTRACION PUBLICA

ORDE do 19 de xaneiro de 2024 pola que se ditan instruciéns sobre a confeccion
de néminas do persoal ao servizo da Administracion autonémica para o ano
2024.

O titulo Il da Lei 9/2023, do 28 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2024, dedica o capitulo Il a regular as retribuciéns de todo
o persoal ao servizo da Comunidade Auténoma. No seu artigo 11 establece que, no ano
2024, estas retribuciéns non poderan experimentar ningun incremento con respecto as vi-
xentes en 31 de decembro de 2023, en termos de homoxeneidade para os dous periodos
de comparacion, tanto polo que respecta a efectivos de persoal como a sua antiguidade.
Compre salientar que as retribucions vixentes ao 31 de decembro de 2023, vironse afec-
tadas por un incremento retributivo do 0,5 por cento, con motivo do Acordo do Consello de
Ministros do 3 de outubro de 2023 (BOE num. 238, do 5 de outubro).

A disposicion adicional oitava da Lei 9/2023, do 28 de decembro, establece que as
retribucidns do persoal do sector publico recollidas para o ano 2024 seran obxecto de ade-
cuacion ao previsto na Resoluciéon do 14 de novembro de 2022, da Secretaria de Estado
de Funcion Publica, pola que se publica o Acordo marco para unha Administraciéon do sé-
culo XXI (BOE num. 276, do 17 de novembro de 2022), no momento no cal se habilite pola
normativa basica do Estado.

Coa finalidade de facilitar a confeccion das ndminas do persoal ao servizo da Comuni-
dade Auténoma, esta conselleria dita as seguintes instrucidons, que se limitan a aplicar o
previsto na Lei 9/2023, do 28 de decembro,

DISPONO:
Artigo unico
Aprébanse as seguintes instruciéns sobre a confeccion de ndminas do persoal ao ser-

vizo da Administracién autonémica para o ano 2024, en aplicacion da Lei 9/2023, do 28 de
decembro.
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Primeira. Contia das retribucions dos altos cargos e das persoas titulares das dele-
gacions da Xunta de Galicia no exterior

1. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, as retribucidéns dos altos cargos da Adminis-
tracion da Comunidade Auténoma, dos membros do Consello de Contas de Galicia, dos
membros do Consello da Cultura Galega, asi como as dos altos cargos do Consello Con-
sultivo de Galicia, aprobadas no artigo 18 da Lei 9/2023, do 28 de decembro, de orzamen-
tos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2024, non poderan experimen-
tar incremento ningun con respecto as vixentes en 31 de decembro de 2023, sen prexuizo
da percepcion de catorce mensualidades da retribucion por antiglidade e dunha contia
equivalente a retribucion adicional ao complemento de destino que lles poida corresponder
de conformidade coa normativa vixente,

2. Con efectos econdmicos do 1 de xaneiro de 2024, as retribuciéns das persoas titula-
res das delegaciéns da Xunta de Galicia no exterior son as que se reflicten no anexo | desta
orde, de conformidade co establecido no artigo 20 da Lei 9/2023, do 28 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2024. Estas retribu-
cions imputaranse ao concepto orzamentario 100.00 dentro do programa correspondente.

Segunda. Contia das retribucions do persoal funcionario que desempefia postos de
traballo para os cales o Consello da Xunta de Galicia aprobou a aplicacion do réxime

retributivo previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia

1. Con efectos econdmicos do 1 de xaneiro de 2024, o persoal funcionario que desem-
pefie postos de traballo para os cales o Consello da Xunta de Galicia aprobou a aplicacion
do réxime retributivo previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia,
percibira as retribucidns basicas, as pagas extraordinarias, correspondentes aos meses de
xufio e decembro, e o complemento de destino, nas contias que se detallan nos anexos Il
e |l desta orde.

2. O complemento especifico anual non experimentara ningun incremento respecto do
vixente en 31 de decembro de 2023 percibirase en catorce pagas iguais, das cales doce
seran de percepcion mensual e duas adicionais, do mesmo importe que unha mensual, nos
meses de xufio e decembro, respectivamente.

A percepcion do importe diferencial do complemento especifico conseguido para certos
colectivos mediante acordos sobre condicions de traballo do persoal esta condicionada a
efectiva prestacion do servizo, e deberase acreditar con caracter mensual a realizacion das
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funciéns ou tarefas concretas que motivaron os devanditos acordos. Exceptianse os casos
en que non se prestou efectivamente o servizo por atoparse en situacion de incapacidade
temporal, permiso por parto, permiso por adopcion, garda con fins de adopcion ou acolle-
mento, permiso do proxenitor diferente da nai bioléxica por nacemento, acollemento, garda
con fins de adopcion ou adopcion dun fillo ou filla.

3. Con efectos econdmicos do 1 de xaneiro de 2024, o persoal funcionario que tefia
recofiecida a retribucién adicional ao complemento de destino prevista nos acordos do
Consello de la Xunta do 10 de xaneiro de 2019 (DOG num. 19, do 28 de xaneiro) e do 3
de novembro de 2022 (DOG num. 226, do 28 de novembro), asi como nos acordos do 25
de novembro de 2022 entre a Xunta de Galicia e as organizaciéns sindicais CSIF, CC.OO..
e UGT (DOG num. 229, do 1 de decembro) e do 28 de decembro de 2023 (DOG num. 5,
do 8 de xaneiro), percibira os seguintes importes, en doce pagas de percepcion mensual:

Grupo/subgrupo (RDL 5/2015) Importe mensual ( en euros)
A1 225,50
A2 157,82
B 112,46
C1 101,77
C2 86,39
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 69,80

O pagamento o do complemento recofiecido en virtude do Acordo do 28 de decembro
de 2023 producirase de maneira progresiva en tres anualidades, na forma prevista no arti-
go 8 do devandito acordo. Con efectos econdémicos do 1 de xaneiro do ano 2024, o paga-
mento producirase aplicando unha porcentaxe do 33 %.

4. De conformidade coa clausula oitava do Acordo do 3 de novembro de 2022, a retri-
bucién adicional recofiecida con base no Acordo do 10 de xaneiro de 2019 consolidase e
debera adaptarse a sia denominacién no devandito acordo de 2022.

5. As retribucions do persoal docente non universitario establecidas polos acordos do
Consello da Xunta de Galicia do 16 e 23 de xaneiro de 1992, do 27 de xullo de 2006 e do
13 de setembro de 2018 asi como polo Decreto 124/2007, do 28 de xufo, e polo Decre-
to 120/2002, do 22 de marzo, recdllense no anexo V desta orde. Neste anexo tamén se
reflicte o Acordo entre a Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién Profesional e Uni-
versidades e as organizacions sindicais CC.OO.., ANPE e UGT-SP Ensino sobre medidas
que melloran o funcionamento do sistema educativo e as condicions laborais do persoal
funcionario e laboral docente da comunidade auténoma de Galicia que imparte as ensinan-
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zas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, publicado no DOG do
17 de xaneiro de 2024.

De igual maneira e con respecto as pagas extraordinarias deste persoal, seralles de
aplicacion o establecido na instrucion terceira desta orde.

6. Os complementos persoais e transitorios recofiecidos en cumprimento do disposto
no artigo 10.1 da Lei 13/1988, do 30 de decembro, seran absorbidos por calquera mellora
retributiva que se produza no ano 2024, incluidas as derivadas do cambio de posto de
traballo. En ningun caso se consideraran, para estes efectos, os trienios, a retribucién adi-
cional ao complemento de destino, o complemento de produtividade nin as gratificaciéns
por servizos extraordinarios.

Terceira. Devindicacion de retribucions

1. A diferenza, en cémputo mensual, entre a xornada regulamentaria de traballo e a
efectivamente realizada polo persoal funcionario dara lugar, salvo xustificacion, & corres-
pondente deducion proporcional de haberes, para o cal se tera en conta o disposto na
Orde conxunta da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas
e Xustiza e da Conselleria de Facenda do 20 de decembro de 2013, pola que se regulan
a acreditacion, a xornada e o horario de traballo, a flexibilidade horaria e o teletraballo dos
empregados publicos no ambito da Administracion xeral e do sector publico da Comunida-
de Auténoma de Galicia e, de ser 0 caso, na sua normativa de desenvolvemento.

Para o calculo do valor hora aplicable & devandita deducién, tomarase como base a to-
talidade das retribucions integras mensuais que perciba a persoa funcionaria dividida entre
o0 numero de dias naturais do correspondente mes e, pola sua vez, este resultado entre
o numero de horas que o persoal funcionario tefia obriga de cumprir, de media, cada dia.

No caso de toma de posesidon no primeiro destino, no de cesamento no servizo activo,
no de licenzas sen dereito a retribuciéon e, en xeral, nos supostos de dereitos econdémicos
que normativamente deban liquidarse por dias ou con reducién ou deducion proporcional
de retribuciéns, debera aplicarse o sistema de calculo establecido no paragrafo anterior.

2. Cando, con suxeicion a normativa vixente, a persoa funcionaria realice unha xornada
inferior a normal, a contia das suas retribuciéns determinarase na forma prevista nas nor-
mas ditadas para a aplicacion do réxime retributivo a que estea suxeito.

a) O persoal funcionario que realice unha xornada de traballo reducida conforme o ar-
tigo 106 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e ao artigo 48.g9) do
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Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do estatuto basico do empregado publico, experimentara a reduciéon correspondente en
cada caso sobre a totalidade das suas retribuciéns basicas e complementarias, con inclu-
sioén dos trienios e da contia adicional ao complemento de destino.

Para o calculo do valor hora aplicable & devandita reduciéon nas pagas ordinarias, to-
marase como base a totalidade das retribucions integras mensuais que perciba a persoa
funcionaria dividida entre o numero de dias naturais do correspondente mes e, pola sua
vez, este resultado entre o numero de horas que o persoal funcionario tefia a obriga de
cumprir, de media, cada dia.

O importe total da paga extraordinaria afectada por un periodo de tempo en xornada
reducida sera o correspondente a suma dos respectivos importes de cada un dos dous
periodos, con e sen reducion de xornada, dos seis meses computables nas devanditas
pagas, segundo o seguinte sistema de calculo:

Para o periodo ou periodos non afectados pola reduciéon de xornada, pero incluidos
nos seis meses anteriores a sua devindicacion, sobre a devandita devindicacion cando o
numero de dias ¢é inferior ao do total computable nela, dividirase a contia da paga extraor-
dinaria que, en data do 1 de xufio ou 1 de decembro, segundo os casos, se devindicaria na
xornada completa por un periodo de seis meses entre cento oitenta e dous (cento oitenta e
tres en anos bisestos) ou cento oitenta e tres dias, respectivamente, e multiplicarase este
resultado polo numero de dias en que prestase servizo sen reducion de xornada.

Para o periodo ou periodos afectados pola xornada reducida, aplicarase o0 mesmo sis-
tema de calculo anterior, pero tomando como dividendo a citada contia reducida de forma
proporcional & propia reducién de xornada.

b) Aos restantes tipos de xornada reducida, de ser o caso, aplicaraselles a reducion de
retribucion establecida na sta normativa especifica.

3. As retribucioéns basicas e complementarias que se tefia dereito a percibir con caracter
fixo e periodicidade mensual faranse efectivas por mensualidades completas e con refe-
rencia a situacioén e dereitos da persoa funcionaria referidos ao primeiro dia habil do mes a
que correspondan, agas nos seguintes casos, en que se liquidaran por dias:

a) No mes de toma de posesion do primeiro destino na Comunidade Auténoma nun
corpo ou escala, no de reingreso ao servizo activo e no de incorporacion por conclusion de
licenzas sen dereito a retribucion.
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b) No mes de inicio de licenzas sen dereito a retribucion.

c) No mes en que se cese no servizo activo na Comunidade Auténoma, incluido o de-
rivado dun cambio de corpo ou escala de pertenza, agas que sexa por motivos de falece-
mento, xubilacién ou retiro do persoal funcionario suxeito ao réxime de clases pasivas do
Estado e, en xeral, a calquera réxime de pensions publicas que se devindiquen por men-
sualidades completas desde o primeiro dia do mes seguinte ao de nacemento do dereito.

Dado que o complemento especifico se percibe en catorce mensualidades, sen modifi-
cacion da sua devindicacion, que seguira sendo en doce, as regras previstas neste punto
son de aplicacion a este complemento, polo que, en caso de cambio ou cesamento no
posto de traballo, se liquidara a parte que corresponda a paga adicional do mes de xufio ou
decembro segundo o semestre en que se produza o cambio, ben referida ao primeiro dia
habil do mes, ben por dias, segundo as devanditas regras.

De ser o caso, idéntica regra se aplicara para liquidar a cantidade correspondente res-
pecto das citadas pagas adicionais no novo posto de traballo.

4. As pagas extraordinarias devindicaranse o primeiro dia habil dos meses de xufio e
decembro e con referencia a situacion e dereitos da persoa funcionaria nas devanditas
datas, agas nos seguintes casos:

a) Cando o tempo de servizos prestados na Administracién da Comunidade Auténoma
ata o dia en que se devindique a paga extraordinaria non comprenda a totalidade dos seis
meses inmediatos anteriores aos meses de xufio ou decembro, o importe da paga extraor-
dinaria reducirase proporcionalmente, computara cada dia de servizos prestados no impor-
te resultante de dividir a contia da paga extraordinaria que na data da sua devindicacion
lle correspondese por un periodo de seis meses entre cento oitenta e dous (cento oitenta e
tres en anos bisestos) ou cento oitenta e tres, respectivamente.

b) O persoal funcionario en servizo activo que estea gozando de licenzas sen dereito a
retribucion nas datas indicadas devindicara a correspondente paga extraordinaria, pero a
sUa contia experimentara a reducion proporcional prevista na alinea a) anterior.

¢) No caso de cesamento no servizo activo na Comunidade Auténoma, incluido o deri-
vado dun cambio de corpo ou escala de pertenza, a ultima paga extraordinaria devindica-
rase o dia de cesamento e con referencia a situacion e dereitos do persoal funcionario na
devandita data, pero en contia proporcional ao tempo de servizos efectivamente prestados,
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agas que o cesamento sexa por xubilacion, falecemento ou retiro do persoal funcionario a
que se refire o punto 3.c) desta instrucion terceira; neste caso, os dias do mes en que se
produza o devandito cesamento computaranse como un mes completo.

Para os efectos previstos nesta orde, o tempo de duracion de licenzas sen dereito a
retribucién non tera a consideracion de servizos efectivamente prestados.

Se o cesamento no servizo activo se produce durante 0 mes de decembro, a liquidacion
da parte proporcional da paga extraordinaria correspondente aos dias transcorridos do de-
vandito mes farase de acordo coas contias das retribucidns basicas vixentes nel.

O persoal que preste servizos na Comunidade Auténoma percibird as pagas extraordi-
narias segundo os servizos efectivamente prestados nela, computaranse, para estes efec-
tos, coma se todos os servizos prestados pola persoa funcionaria na Comunidade Auténo-
ma fosen na ultima conselleria, organismo ou centro o que estivese adscrito e en situacion
de activo o primeiro dia habil dos meses de xufio ou decembro.

Cuarta. Descontos

1. No ano 2024, a porcentaxe de cotizacién as mutualidades que se aplicara aos mutua-
listas manterase igual que no ano 2023.

No anexo VI desta orde mostranse as cotas mensuais de cotizacién do persoal funcio-
nario & Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado (Muface) e do persoal da Admi-
nistracion de xustiza (Muxexu), que corresponden ao tipo do 1,69 %.

2. As cotas de dereitos pasivos que os habilitados do persoal deben reter en nédmina
cada mes continuaran sendo os mesmos que no ano 2023, de modo que, para todo o per-
soal funcionario do mesmo corpo, escala, emprego ou categoria, calquera que sexa a sua
antiglidade no servizo das administraciéns publicas, a cota supén unha cantidade unica e
idéntica.

Estas cantidades, en cémputo mensual, reflictense no anexo VI desta orde.

O persoal funcionario que estea suxeito ao réxime xeral da Seguridade Social continua-
ra cotizando de acordo con este sistema.

3. As cotas de dereitos pasivos e de cotizacién dos mutualistas as mutualidades xerais
do persoal funcionario correspondentes as pagas extraordinarias reduciranse ha mesma
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proporcion en que se minoren as ditas pagas, como consecuencia de se aboasen estas en
contia proporcional ao tempo de servizos efectivamente prestados, calquera que sexa a
data da sua devindicacion.

As cotas a que se refire o paragrafo anterior, do mesmo xeito que as correspondentes
as pagas ordinarias dos periodos de tempo en que se goce dunha licenza sen dereito a
retribucion, non experimentaran reducion na sua contia.

4. O disposto nos numeros anteriores enténdese sen prexuizo das reducions que deba
experimentar a cota de dereitos pasivos nos supostos en que asi proceda por xornada
reducida ou a tempo parcial.

Quinta. Contia das retribucions do persoal ao servizo do Sistema publico de satde
de Galicia

1. Con efectos econdmicos do 1 de xaneiro do 2024, as retribucions do persoal que
desempenfe algun posto de traballo no Sistema publico de saude de Galicia dos dotados
no seu orzamento de gastos para este ano, conforme o anexo de persoal correspondente,
asi como as do resto do persoal a que lle resulte de aplicacion o sistema retributivo da
Lei 55/2003, do Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de saude, e o Decre-
to 226/1996, do 25 de abiril, polo que se regula o réxime retributivo das unidades e servizos
de atencion primaria e normativa complementaria, seran as que se detallan no anexo VI
desta orde.

As retribucions do persoal residente en formacién, rexidas polo establecido no Real
decreto 1146/2006, do 6 de outubro, polo que se regula a relacién laboral especial de resi-
dencia para a formacién de especialistas en ciencias da saude, seran as que se detallan no
anexo VIl e normas complementarias no ambito do Servizo Galego de Saude.

2. Complementos de carreira do persoal estatutario.

a) Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, os complementos de carreira do persoal estatu-
tario das categorias incluidas na clasificacion de licenciados sanitarios do Servizo Galego
de Saude, recofiecidos en anos anteriores, en execucion do Decreto 155/2005, do 9 de
Xufio, non experimentaran incremento respecto das contias vixentes en 31 de decembro
de 2023.

b) Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, os complementos de carreira do persoal esta-
tutario das categorias incluidas na clasificacion de diplomados sanitarios, recofiecidos en
anos anteriores en execucion da Resolucion conxunta do 28 de xullo de 2006, da Secre-
taria Xeral do Servizo Galego de Saude e da Divisién de Recursos Humanos e Desenvol-
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vemento Profesional, aboaranse nas contias vixentes o 31 de decembro do ano 2023, sen
experimentar incremento, cos seguintes importes por grao:

Contia mensual por grao: 175,09 euros.
Contia mensual por grao de persoal de cota: 173,27 euros.

c) Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, os complementos de carreira do persoal esta-
tutario das categorias de xestion e de persoal sanitario de formacion profesional, recofie-
cidos en anos anteriores en execucion da Resolucion conxunta do 25 de outubro de 2007,
da Secretaria Xeral do Servizo Galego de Saude e da Division de Recursos Humanos e
Desenvolvemento Profesional, en aplicacion do punto cuarto do artigo 13 da Lei 11/2011,
aboaranse nas contias vixentes en 31 de decembro do ano 2023, sen experimentar incre-
mento, cos seguintes importes mensuais por grao:

Grupo/subgrupo (RDL 5/2015) Importe mensual (en euros)
A1 225,50
A2 157,82
C1 101,77
C2 86,39
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 69,80

3. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, o persoal recollido na Orde do 28 de outubro
de 2008, para o acceso a carreira profesional do persoal laboral do sector sanitario publi-
co xestionado por entidades adscritas & Conselleria de Sanidade e integrado no réxime
estatutario polos procesos previstos no Decreto 91/2007, percibira como complemento de
carreira, recofiecido en anos anteriores, 0s seguintes importes:

a) O persoal licenciado sanitario percibira, como complemento de carreira durante o ano
2024, os importes vixentes ao 31 de decembro de 2023.

b) O persoal diplomado sanitario percibira, como complemento de carreira durante o
ano 2024, os importes vixentes en 31 de decembro do ano 2023, na cantidade de 168,09
euros mensuais por grao recofiecido.

c) O persoal de xestién e servizos e sanitario de formacion profesional percibira, como
complemento de carreira durante o ano 2024, as contias vixentes en 31 de decembro do
ano 2023, cos seguintes importes por grao:

Grupo/subgrupo (RDL 5/2015) Importe mensual (en euros)
A1 221,32
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Grupo/subgrupo (RDL 5/2015) Importe mensual (en euros)
A2 155,02
C1 97,58
Cc2 83,11
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 67,40

4. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, os complementos de carreira previstos na Orde
do 20 de xullo de 2018, pola que se publica o Acordo sobre as bases da carreira profesional
no ambito do Servizo Galego de Saude e as entidades adscritas a Conselleria de Sanidade
e ao devandito organismo (DOG do 30 de xullo), percibiranse en doce mensualidades, cos

seguintes importes mensuais:

a) Complementos de carreira correspondentes & categoria de licenciados/as sanitarios/
as: 280,14 euros.

b) Complementos de carreira correspondentes a categoria de diplomados/as sanitarios/
as: 175,09 euros.

c) Complementos de carreira correspondentes as categorias de xestion e servizos e
sanitario de formacion profesional:

Grupo/subgrupo (RDL 5/2015) Importe mensual (en euros)
A1 225,50
A2 157,82
C1 101,77
Cc2 86,39
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 69,80

5. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, o persoal estatutario, sanitario non facultativo e
non sanitario, ao cal lle resulte de aplicacién o Acordo sobre aspectos retributivos e outras
condiciéns de traballo, publicado mediante a Resolucion conxunta do 26 de xaneiro de
1996, da Secretaria Xeral da Conselleria de Sanidade e Servizos Sociais e da Direccion
Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude, asi como a Orde do 29 de xufio
de 2023, pola que se publica o Acordo do Consello da Xunta polo que se aproban melloras
retributivas e de traballo do persoal das instituciéns sanitarias do Servizo Galego de Saude,
percibira o complemento de penosidade, responsabilidade e dificultade, modalidade por
quendas, conforme o réxime previsto nas devanditas disposiciéns e demais normas de
desenvolvemento, nos importes que se recollen no anexo IX.
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Asi mesmo, con efectos do 1 de xaneiro de 2024, o complemento de penosidade, res-
ponsabilidade e dificultade ordinario, correspondente as categorias sinaladas no punto
segundo 3) da Resolucion conxunta do 26 de xaneiro de 1996, percibirase nas contias
establecidas no anexo X.

6. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, o persoal estatutario das unidades e servizos
de atencion primaria a que fai referencia o artigo 1 do Decreto 200/1993, do 29 de xullo, de
ordenacién da atencién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia, percibira, ademais
das retribucions recollidas no anexo VI, como complemento de produtividade fixa, os im-
portes correspondentes conforme os factores e criterios recollidos na letra a) do artigo 7 do
Decreto 226/1996, do 25 de abril, modificado polo Decreto 156/2005, do 9 de xufo, polo
que se regula o réxime retributivo do persoal das unidades e servizos de atencion primaria,
nas contias vixentes o 31 de decembro de 2023, cos importes que figuran no anexo XlI.

Asi mesmo, para la cobertura das quendas de tarde e desprazables nas unidades do
ambito de atencion primaria, o persoal que preste servizos nas devanditas condiciéns per-
cibira as contias mensuais que se recollen no anexo X.

Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, os/as médicos/as de familia, pediatras, odonté-
logos/as, enfermeiros/as e fisioterapeutas das unidades e servizos do cadro de persoal
que atendan a cota de pacientes adscritos a outros profesionais percibiran, como contia
complementaria, os importes polos conceptos retributivos que se recollen no niumero 2 do
artigo 4 do Acordo sobre determinadas condicions de traballo e retributivas do persoal das
unidades e servizos de atencion primaria, publicado na Orde do 4 de xufio de 2008, pola
que se publican determinados acordos sobre ordenacién e provision de postos de traballo
e condicidns de traballo e retributivas no ambito de atencion primaria do Servizo Galego de
Saude, modificado polo Acordo do 29 de xufio de 2022 sobre diversas medidas retributivas
e melloras no seo do Plan de ordenacién de recursos humanos de atencién primaria, que
se recollen na Orde do 16 de setembro de 2022.

7. De conformidade co establecido na medida 3 do Acordo pactado na Mesa sectorial de
negociacién do persoal estatutario sobre medidas retributivas e de mellora no seo do Plan
de ordenacién de recursos humanos de atencién primaria que se recolle na Orde do 16
de setembro de 2022 (DOG n° 182, do 23 de setembro), e con efectos do 1 de xaneiro de
2024, cando por indisponibilidade do persoal médico de familia non sexa posible a cobertu-
ra dunha praza vacante cun nomeamento interino, poderanse distribuir a cota de pacientes
asignados a esa praza entre o persoal que acepte un incremento de cota, de conformidade
co establecido na medida 3 do Acordo recollido na Orde do 16 de setembro de 2022. Para
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a atencion dese incremento, maximo de 300 pacientes, establécese unha prestacién adi-
cional de xornada de catro horas e media @ semana e establécese unha retribucion anual
de 12.360 euros ou a parte proporcional.

8. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, os/as médicos/as de urxencias hospitalarias
percibiran como retribucidons complementarias, en funcién dos factores concorrentes no
desempefio do posto de traballo, segundo o disposto no artigo 3.2 da Resolucidon conxunta
do 17 de abril de 2007, da Secretaria Xeral do Servizo Galego de Saude, da Division de
Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesional e da Division de Asistencia Sanitaria,
pola que se regula a xornada, retribuciéns e condicions de traballo do persoal médico de
urxencias hospitalarias deste organismo na Orde do 1 de decembro de 2008 pola que se
publica o Acordo 2008-2012 para a mellora das condicions de traballo e retributivas do
persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, en aplicacion do punto catro, do artigo 13
da Lei 11/2011, asi como na Orde do 29 de xufio de 2023 pola que se publica o Acordo do
Consello de la Xunta polo que se aproban melloras retributivas e de traballo do persoal das
institucions sanitarias do Servizo Galego de Saude, con base no Acordo da Mesa Sectorial
do 20 de abril de 2023, os importes que se recollen no anexo XII.

9. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, as retribucions adicionais dos/das médicos/as
dos puntos de atencién continuada, en aplicacion do disposto no Acordo sobre ordenacion
e provision de postos de traballo, xornada, retribucions e condicions de traballo do persoal
médico e diplomado en Enfermaria dos puntos de atencién continuada, publicado na Orde
do 4 de xufio de 2008, pola que se publican determinados acordos sobre ordenacion e
provision de postos de traballo e condiciéns de traballo e retributivas no ambito da aten-
cion primaria do Servizo Galego de Saude na Orde do 1 de decembro de 2008 pola que
se publica o Acordo 2008-2012 para a mellora das condicions de traballo e retributivas do
persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, en aplicacién do punto catro do artigo 13
da Lei 11/2011, e en aplicacion do Acordo do 17 de xullo de 2019, conforme os factores
especificos no desempefo da postos PAC, asi como na Orde do 29 de xufio de 2023 pola
que se publica o Acordo do Consello de la Xunta polo que se aproban melloras retributivas
e de traballo do persoal das institucions sanitarias do Servizo Galego de Saude, con base
no Acordo da Mesa Sectorial do 20 de abril de 2023, seran os importes que se recollen no
anexo XIII.

10. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, as retribucions adicionais do persoal de enfer-
maria dos puntos de atencidn continuada, en aplicacion do disposto na normativa recollida
no punto anterior, € en atencién as caracteristicas dos postos de traballo de PAC, seran os
importes que se recollen no anexo XIV.
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11. As retribucidns adicionais do persoal estatutario médico asistencial e coordinador,
asi como do persoal de enfermaria da Fundacion Publica Urxencias Sanitarias de Galicia
061, conforme o disposto na stia normativa e asi como na Orde do 29 de xufio de 2023 pola
que se publica o Acordo do Consello de la Xunta polo que se aproban melloras retributivas
e de traballo do persoal das institucions sanitarias do Servizo Galego de Saude, con base
no Acordo da Mesa Sectorial do 20 de abril de 2023, seran, con efectos do 1 de xaneiro de
2024, os importes que se recollen no anexo XVIII.

12. As retribucions mensuais do persoal estatutario que percibe o seu salario polo
sistema de cota non experimentaran incremento, con efectos do 1 de xaneiro de 2024,
respecto das contias que vifian percibindo no mes de decembro do ano 2023. Os premios
de antiguidade correspondentes ao persoal de cota e zona rexeranse pola sua normativa
especifica. Estes premios de antigliidade faranse efectivos a partir do 1 de xaneiro do
ano seguinte a data en que se complete o periodo de tres anos necesarios para o seu
perfeccionamento.

13. As pagas extraordinarias do persoal do Servizo Galego de Saude, asi como as do
resto do persoal a que lle resulte de aplicacion o sistema retributivo da Lei 55/2003, do 16 de
decembro o Decreto 226/1996, do 25 de abril, e a sua normativa complementaria, teran un
importe de soldo e trienios que se recolle para cada unha das pagas no anexo |l desta orde e
dunha mensualidade do complemento de destino, coas contias recollidas no anexo lll.

14. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, as retribucions correspondentes ao comple-
mento de atencién continuada do persoal do Servizo Galego de Saude, asi como as do
resto do persoal a que lle resulte de aplicacion o sistema retributivo da Lei 55/2003, do Es-
tatuto marco do persoal estatutario dos servizos de saude, e o Decreto 226/1996, do 25 de
abril, polo que se regula o réxime retributivo das unidades e servizos de atencion primaria
e normativa complementaria, asi como a Orde do 29 de xufio de 2023 pola que se publica
o Acordo do Consello de la Xunta polo que se aproban melloras retributivas e de traballo
do persoal das institucions sanitarias do Servizo Galego de Saude, con base no Acordo da
Mesa Sectorial do 20 de abril de 2023, seran as que se recollen no anexo XV.

15. Ao persoal médico e residente en formacion, tanto en atencion primaria como en
atencion hospitalaria, e ao persoal de enfermaria de atencién primaria, que realicen o seu
traballo ordinario cunha presenza en sabado pola mana, aboaraselles un médulo adicional.
As retribuciéns por este concepto seran as recollidas no anexo XVII.
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16. A retribucion correspondente a cada modulo de actividade de catro horas en réxime
de presenza fisica, efectivamente realizado polo persoal facultativo de atencién hospitala-
ria exento de gardas, queda establecida na contia de 336 euros.

17. O persoal estatutario facultativo do Sistema publico de saude de Galicia que des-
empenie o seu posto en réxime de dedicacidn exclusiva ao sector publico percibira un com-
plemento especifico singular equivalente na sua contia ao total do complemento especifico
actual previsto no artigo 43.2.b) da Lei 55/2003, do 16 de decembro.

O persoal estatutario facultativo do Sistema publico de saude de Galicia que tefa re-
conecida a compatibilidade para o exercicio de actividades privadas percibira un comple-
mento especifico pola contia dun trinta por cento da sua retribucion basica, excluidos os
conceptos que tefian a sua orixe na antiglidade, e un complemento singular. Este comple-
mento singular tera unha contia equivalente a diferenza entre o oitenta por cento do com-
plemento especifico singular que percibiria de ter dedicacion exclusiva ao sector publico e
0 seu complemento especifico.

18. O importe das pagas extraordinarias do persoal pertencente a clase de sanitarios
locais (APD), do persoal que se retribue polo sistema de cota e zona, do persoal residente
en formacién, asi como do persoal laboral das instituciéns sanitarias do Servizo Galego
de Saude non suxeito ao V Convenio colectivo Unico da Xunta de Galicia, incorporara
unha retribucién adicional no importe que resulte de aplicar o 3,62 % das suas retribuciéns
anuais, fixas na sua contia e periédicas na suia devindicacién, excluidos, de ser o caso, os
conceptos derivados de antiglidade e carreira profesional, distribuida nos meses de xufo
e decembro.

19. O importe da paga extraordinaria do persoal non recollido nos puntos anteriores
incorporara unha retribucién adicional no importe que resulte de aplicar o 3,62 % das suas
retribucidons anuais, fixas na sua contia e peridédicas na sua devindicacién, excluidos, de
ser o caso, os conceptos derivados de antiglidade e carreira profesional, distribuida nos
meses de xufio e decembro.

No caso de que se perciban mais de duas pagas extraordinarias, a contia adicional re-
sultante, definida no paragrafo anterior, distribuirase entre as devanditas pagas, de modo
que o importe, en termos anuais, sexa idéntico ao do resto de persoal.

20. O persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, asi como o resto de persoal o
que lle resulte de aplicacién o sistema retributivo da Lei 55/2003 o Decreto 226/1996, do
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25 de abril, e a sua normativa complementaria, percibira adicionalmente nos meses de
xuino e decembro os importes de complemento especifico, produtividade fixa e PRD que
se recollen no anexo XVI.

O persoal a que fai referencia o primeiro paragrafo do punto 5 da instrucién quinta desta
orde percibira, ademais dos importes recollidos no anexo XVI no mes de xuio a media
mensual de produtividade fixa que perciba entre os meses de xaneiro e xuno, conforme os
factores e criterios recollidos na letra a) do artigo 7 do Decreto 226/1996, do 25 de abril,
modificado polo Decreto 156/2005, do 9 de xufio, € no mes de decembro, a media mensual
que perciba entre os meses de xullo a decembro.

21. No ambito publico da docencia especializada, o exercicio das funciéns correspon-
dentes as xefaturas de estudos de formacion sanitaria especializada que dependa fun-
cionalmente da xerencia ou organo directivo equivalente da entidade titular do centro ou
unidade docente tera a consideracion de xefatura de servizo de caracter docente non asis-
tencial cun complemento retributivo vinculado ao ambito, peculiaridades e desempefio das
suas funciéns docentes, conforme os establecido no artigo 27.3 do Decreto 48/2023 do 20
de abril, de ordenacién do sistema de formacion sanitaria especializada na Comunidade
Auténoma de Galicia

Sexta. Retribucions do persoal funcionario ao servizo da Administraciéon de xustiza
en Galicia

1. Conforme o disposto no artigo 24 da Lei 9/2023, do 28 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2024, o persoal funcionario dos
corpos ao servizo da Administracion de xustiza que desempenen as suas funciéns no am-
bito competencial da Comunidade Auténoma de Galicia percibira as retribucions que se
determinen na Lei de orzamentos xerais do Estado para o ano 2024, cando esta sexa apro-
bada, e sera de aplicacion mentres tanto o previsto na Lei de orzamentos xerais do Estado
para o ano 2023, que esta prorrogada, e ademais normativa que lle sexa de aplicacion.

2. No anexo XIX recodllense as contias das retribucions establecidas na Lei 31/2022, do
23 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2023, que estan prorrogados
no ano 2024, asi como as contias dos complementos reconecidos en virtude de normativa
especifica.

3. Con efectos econdmicos do 1 de xaneiro de 2024, o persoal funcionario ao servizo
da Administracion de xustiza que tefia recofiecido o complemento adicional da traxectoria
profesional previsto no Acordo do Consello da Xunta do 25 de xufio de 2020 no Acordo
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do Consello da Xunta do 3 de novembro de 2022 percibira os seguintes importes en doce
pagas mensuais:

Grupo Corpo Importe mensual (en euros)
A1 Médicos/as forenses 225,50
A2 Xestiéon procesual e administrativa 157,82
C1 Tramitacion procesual e administrativa 101,77
Cc2 Auxilio xudicial 86,39

4. Os importes das retribuciéns do persoal funcionario ao servizo da Administracion de
xustiza que non figuren incluidos no anexo XIX, pero que estean recofecidos expresamen-
te na normativa aplicable, non experimentaran incremento con efectos do 1 de xaneiro de
2024 respecto dos vixentes en 31 de decembro de 2023.

Sétima. Contia das retribucions do persoal laboral incluido no ambito de aplicacion
do V Convenio colectivo unico

1. Con efectos econémicos do 1 de xaneiro de 2024, o persoal laboral incluido no am-
bito de aplicacién do V Convenio colectivo Unico percibira o salario base, complementos,
antiglidade, pagas extraordinarias e contias adicionais nos importes que se detallan no
anexo VII.

O complemento de singularidade correspondera aos postos en que figure, de ser o
caso, nas relacions de postos de traballo aprobadas polos respectivos acordos do Consello
da Xunta de Galicia.

2. Con efectos econdmicos do 1 de xaneiro de 2024, o persoal laboral incluido no am-
bito de aplicaciéon do V Convenio colectivo Unico percibira ademais do salario base, com-
plementos, antigliidade, pagas extraordinarias e contias adicionais nos importes que se
detallan no anexo VII, a retribucién adicional que tefia recofiecida segundo o previsto nos
acordos do Consello da Xunta do 10 de xaneiro de 2019, do 3 de novembro de 2022, do 25
de novembro de 2022 e no do 28 de decembro de 2023.

Grupo Importe mensual (en euros)
I. Titulados/as superiores 225,50
. Titulados/a de grao medio 157,82
lll. Especialista e encargados/as (categorias 1 a 59) 112,46
lll. Especialistas e encargados/as (categoria 60 en diante) 101,77
IV. Oficiais/as de 22 administrativos e oficiais/as de 22 86,39
V. Persoal subalterno, de vixilancia e de servizos especificos non titulados 69,80
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O pagamento do complemento reconecido en virtude do acordo do 28 de decembro de
2023, producirase de maneira progresiva en tres anualidades, na forma prevista no artigo 8
do devandito acordo. Con efectos econdémicos do 1 de xaneiro do ano 2024, o pagamento
producirase aplicando unha porcentaxe do 33 %.

Este complemento percibirase en 12 mensualidades e imputarase ao subconcep-
to 130.43.

3. O persoal laboral fixo o que se refiren as alineas a) e g) do artigo 2, do Acordo entre
a Xunta de Galicia e as organizaciéns sindicais CC.00. e UGT polo que se convoca o pro-
cedemento de acceso aos graos | e Il do complemento de desempefio do posto de traballo
para o persoal laboral, que debe cumprir o requisito de asinar o compromiso de participar
no proceso de funcionarizacion que se convoque para o recofiecemento do complemento
de desempenio, aprobado polo Consello da Xunta de Galicia do 17 de novembro de 2022,
qgue non presente a solicitude de participacion no correspondente proceso de funcionariza-
cién que se convoque, que non se presente, ou que non o supere decaera do recofece-
mento do devandito grao.

Exceptuase do devandito decaemento o suposto en que a persoa non poida adquirir a
condicion de persoal funcionario de carreira por non dispofier dalgun dos requisitos exixi-
dos pola normativa aplicable.

Os efectos econdémicos do decaemento produciranse un mes despois da causa que
implica a non superacion do proceso de funcionarizacién (non matriculacion, non presenta-
cion, non superacion do exame ou ben non toma posesion).

4. Aretribucién adicional recofiecida con base no Acordo do 10 de xaneiro de 2019 con-
solidase e debera adaptarse a sua denominacion no devandito acordo de 2022.

Oitava. Outras instrucions

1. Os complementos persoais e transitorios e demais retribucions que tefian caracter
analogo rexeranse pola sua normativa especifica e polo disposto na Lei 9/2023, do 28 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autbnoma de Galicia para o ano 2024.

2. O persoal funcionario interino incluido no ambito de aplicacién do artigo 10 do Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto basico do empregado publico, percibira as retribucions basicas, incluidos trienios
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e pagas extraordinarias, e as retribucions complementarias que correspondan ao posto de
traballo para o cal sexa nomeado, excluidas as que, de ser o caso, estean vinculadas a
condicién de persoal funcionario de carreira.

As pagas extraordinarias do persoal funcionario interino a cal lle resulte de aplicacién
o réxime retributivo da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, teran
un importe, cada unha delas, de soldo e trienios, recollido no anexo Il, e complemento de
destino mensual que perciban, e seralles de aplicacién o establecido no punto catro da
instrucion terceira.

O complemento de produtividade podera atribuirselle, de ser o caso, ao persoal funcio-
nario interino a que se refire o paragrafo anterior, asi como ao persoal eventual e ao per-
soal funcionario en practicas cando estas se realicen desempefando un posto de traballo e
estea autorizada a aplicacion do devandito complemento ao persoal funcionario de carreira
que desempefie analogos postos de traballo, agas que o devandito complemento estea
vinculado a condicién de persoal funcionario de carreira.

3. As retribucions do persoal contratado administrativo a que se refire a disposicion
transitoria oitava do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, non experimentaran in-
cremento con efectos do 1 de xaneiro de 2024 respecto das que vifian percibindo o 31 de
decembro de 2023.

4. De conformidade co disposto no artigo 25 da Lei 9/2023, do 28 de decembro, no ano
2024 as retribuciéns basicas e as complementarias de caracter fixo e xornal do persoal ao
servizo da Comunidade Auténoma non incluido nos artigos anteriores non experimentaran
incremento ningun respecto as vixentes en 31 de decembro de 2023.

5. O persoal funcionario de carreira que cambie de posto de traballo na Comunidade
Auténoma, excepto nos casos previstos na letra a) do artigo 15 da Lei 13/1988, tera dereito
durante o prazo de toma de posesién a totalidade das retribuciéns, tanto basicas como
complementarias, de caracter fixo e periodicidade mensual.

Para a aplicacion do disposto nesta orde, no caso de que a fin do devandito prazo se
produza dentro do mesmo mes en que se efectuou o cesamento, as citadas retribuciéns
faraas efectivas a dependencia que dilixencie o devandito cesamento €, de conformidade
co disposto no referido artigo 15, por mensualidade completa e de acordo coa situacién e
dereitos do persoal funcionario referidos ao primeiro dia habil do mes en que se produza
0 cesamento. Se, pola contra, o devandito termo recaese en mes distinto ao de cesamen-
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to, as retribucidéns do primeiro mes faranse efectivas da forma indicada anteriormente e
as do segundo aboaraas a dependencia correspondente ao posto de traballo a que se
accede, asi mesmo por mensualidade completa e na contia correspondente ao posto en
que se tomou posesion, sen prexuizo do disposto nas letras b) e ¢) do citado artigo 15 da
Lei 13/1988.

6. As persoas titulares de postos de traballo que se supriman nas relacions de postos
continuaran percibindo, ata que sexan nomeadas para desempenar outros postos de tra-
ballo e durante un prazo maximo de tres meses, contados a partir da data en que produciu
efectos econdmicos a citada supresion, co caracter da conta do que lle corresponda polo
novo posto de traballo, as retribucions complementarias correspondentes ao posto supri-
mido, sen que proceda ningun reintegro, no caso de que as cantidades percibidas a conta
fosen superiores.

7. As referencias contidas na normativa vixente relativas a haberes liquidos para os
efectos do calculo dos anticipos reintegrables ao persoal funcionario, entenderanse sem-
pre feitas as retribucions basicas e complementarias que estes perciban nos seus importes
liquidos.

8. No caso de adscricion durante o ano 2024 dunha persoa funcionaria suxeita a un
réxime retributivo distinto do correspondente ao posto de traballo a que se adscriba, esta
percibira as retribucions que correspondan ao posto de traballo que desempefie, logo da
oportuna asimilacion, que debera autorizar a Conselleria de Facenda e Administracién Pu-
blica por proposta da conselleria interesada.

S6 para os efectos da asimilacion a que se refire o paragrafo anterior, a Conselleria de
Facenda e Administracion Publica podera autorizar que a contia da retribucion por antigui-
dade sexa a que proceda de acordo co réxime retributivo de orixe da persoa funcionaria.

9. A provision de postos de traballo que desempefara o persoal funcionario ou a forma-
lizacion de novos contratos de persoal laboral fixo, asi como a modificacion da categoria
profesional destes ultimos, requiriran que os devanditos postos figuren detallados nas res-
pectivas relacidéns de postos de traballo, e que o0 seu custo en cémputo anual estea dotado
presupostariamente ou, na sua falta, que o autorice a Conselleria de Facenda e Adminis-
tracion Publica.

En calquera caso, a provisién de postos de traballo do persoal funcionario requirira a
plena observancia do disposto na normativa vixente sobre incompatibilidades.
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10. A alta en nédmina do persoal laboral temporal e do persoal funcionario interino debera
contar de ser o caso, coa autorizacion prevista nos artigos 12, 13, 15 e 16 da Lei 9/2023,
do 28 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2024.

A alta en némina do persoal laboral indefinido estara condicionada a existencia de cré-
dito no concepto 133 e no subconcepto 160.33 en proxeccion anual. Estas altas deberan
comunicarselle con caracter mensual & Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos.

11. Os postos de traballo do persoal que se acolla ao previsto no Acordo que regula o
pase a segunda actividade do persoal das categorias de bombeiro/a forestal do Servizo de
Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais, para realizar tarefas preventivas ou de
apoio loxistico ao Servizo de Prevencién e Defensa contra Incendios, non estaran recolli-
dos na relacién de postos de traballo.

As retribucions da persoa traballadora seran as mesmas retribucions asignadas ao pos-
to de traballo que tivese con caracter definitivo antes do pase a nova situacién, sen que
en ningun caso tefia tal consideracion a produtividade, nocturnidade ou calquera outro
concepto retributivo ligado a efectiva prestacion dos servizos efectivos que dan dereito a
sua percepcion.

Estas retribuciéns imputaranse ao subconcepto 130.10.

12. Durante o ano 2024 as persoas traballadoras en situacién de licenza por enfermida-
de ou incapacidade temporal percibiran un complemento retributivo desde o primeiro dia
da devandita situacion que, sumado a prestacién do réxime da Seguridade Social ou do
réxime de mutualismo administrativo, acade o 100 % das retribuciéns fixas do mes do inicio
da incapacidade temporal.

As retribucions das persoas traballadoras que estean na situacién de licenzas por enfer-
midade ou incapacidade temporal pola contia correspondente a prestacions econdémicas
para compensar deberan imputarse aos seguintes subconceptos, segundo corresponda a
cada tipo de persoal: 100.16,110.16,121.16,130.16,131.16,132.16,133.16 e 134.16.

As retribucions das persoas traballadoras que se encontren na situacion de licenzas por
enfermidade ou incapacidade temporal, pola parte non imputable no subconcepto anterior,
e as que estean na situacion de permiso por parto, nacemento, acollemento ou adopcion
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dun/dunha fillo/a, deberan imputarse aos seguintes subconceptos, segundo corresponda
para cada tipo de persoal: 100.17,110.17,121.17,130.17,131.17,132.17,133.17 e 134.17.

13. As referencias relativas as retribuciéns contidas nesta orde entenderanse sempre
feitas a retribucidns integras, agas no previsto no numero sete desta instrucién oitava.

14. A contia das retribucidns anuais do persoal laboral non incluido no ambito de apli-
cacion do V Convenio colectivo unico e do persoal non recollido nos puntos anteriores non
experimentara con efectos do 1 de xaneiro de 2024 incremento respecto das que vifian
percibindo en 31 de decembro de 2023.

15. Nas equiparacions retributivas derivadas de acordos de adhesion ao V Convenio
colectivo unico do persoal laboral da Xunta de Galicia o persoal percibira:

As retribucidns establecidas no anexo VIl desta orde.

E, de ser o caso, un complemento persoal transitorio, que se denominara «omplemento
equiparacion Convenio Xunta».

Este complemento podera ser positivo ou negativo, segundo resulte da diferenza entre
as retribucions establecidas con anterioridade, excluidos os complementos de antiguidade
e demais complementos persoais, e as establecidas no devandito convenio.

Este complemento percibirase en catorce mensualidades e imputarase ao subconcep-
to 130.00 ou 131.00, segundo corresponda.

Este complemento experimentara unha reducion do 20 % cada ano ata a sua total ex-
tincion, segundo o establecido nos acordos de integracion.

16. O persoal laboral fixo procedente das entidades instrumentais do sector publico
autonomico de Galicia que, mediante o procedemento establecido no Decreto 129/2012,
do 31 de maio, polo que se regula o réxime xuridico aplicable ao persoal das entidades
instrumentais integrantes do sector publico autonémico de Galicia que sexa obxecto de
creacion, adaptacién ou extincion, se integra como persoal laboral fixo da Xunta de Galicia
e que, en virtude do seu convenio colectivo de orixe, perciba en concepto de antiglidade
unhas cantidades superiores as establecidas polo mesmo concepto no Convenio colectivo
unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia, tera dereito a un complemento adicional e
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independente do complemento de persoal de integracion establecido na disposicion transi-
toria primeira do devandito Decreto 129/2012, do 31 de maio. Este complemento consistira
na diferenza positiva entre a cantidade percibida por antigiidade no momento anterior a
referida integracién e a cantidade resultante de aplicar o establecido no numero 5 do arti-
go 12 do devandito decreto.

Este complemento permanecera coa mesma contia, independentemente das variacions
nos restantes conceptos retributivos, e manterase mesmo no caso de funcionarizacion
deste persoal laboral integrado.

Este complemento percibirase en 12 mensualidades e imputarase ao subconcepto
130.01. No caso de funcionarizacion, imputarase ao subconcepto 121.01.

17. O persoal laboral fixo que, como consecuencia do proceso de funcionarizacion pre-
visto no Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 10 de xaneiro de 2019 (Acordo de
concertacion do emprego publico de Galicia), e que en virtude do procedemento estable-
cido no Decreto 165/2019, do 26 de decembro, adquira a condicion de persoal funcionario
de carreira e continle no mesmo posto de traballo obxecto de funcionarizacién percibira,
mentres permaneza nese destino ou pase mediante calquera procedemento de mobilidade
a un posto de traballo da mesma tipoloxia, cun mesmo réxime de prestacién de servizos e
con iguais complementos retributivos, un complemento persoal de funcionarizacion.

Este complemento dividirase en duas epigrafes:

Letra a) funcionarizacion-persoal: comprende a diferenza de retribucions brutas anuais,
fixas na sua contia e periddicas na sua devindicacion, percibidas como persoal laboral
fixo, excluidos os complementos de antigliidade e os demais complementos persoais, e as
percibidas como persoal funcionario. Este complemento non é compensable nin absorbi-
ble, salvo que se incrementen as retribucions complementarias deste persoal por algunha
causa que non derive dos incrementos anuais que, con caracter xeral, establezan as co-
rrespondentes leis de orzamentos xerais da Comunidade Autdbnoma de Galicia.

Este complemento percibirase en 12 mensualidades e imputarase ao subconcep-
to 121.02.

Letra b) funcionarizacion-antiglidade: recollera a diferenza de retribucidéns entre a con-
tia dos trienios recofecidos como persoal laboral e 0 seu equivalente como trienios do
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persoal funcionario. Este complemento percibirase en 14 mensualidades e non sera com-
pensable nin absorbible.

Pola habilitacion da correspondente conselleria, no primeiro trienio que este persoal
perfeccione como funcionario de carreira deberase incluir a contia que resulte da diferenza
entre oque percibiria como persoal laboral e o que lle corresponda como persoal funciona-
rio de carreira, conforme o establecido no Decreto 165/2019, do 26 de decembro.

O complemento persoal de funcionarizacion sera de aplicacion tras o recofiecemento
polo érgano competente da Conselleria de Facenda e Administracion Publica.

18. O persoal laboral fixo que tefia recofiecido o complemento persoal de integraciéon
regulado nas disposiciéns transitorias primeira e segunda do Decreto 129/2012, do 31 de
maio, polo que se regula o réxime aplicable ao persoal de entidades instrumentais inte-
grantes do sector publico autondmico de Galicia que sexan obxecto de creacion, adapta-
cioén ou extincidn e que, antes de que o devandito complemento fose absorbido, adquirise
a condicién de persoal funcionario de carreira como consecuencia de superar o proceso de
funcionarizacién mantera ese complemento nas mesmas condiciéns reguladas no citado
Decreto 129/2012. Integrarase como parte do complemento de funcionarizacién que, de
ser o caso, poderia corresponder conforme o disposto no Decreto 165/2019, do 26 de de-
cembro, polo que se establece o procedemento para a adquisicién da condicién de persoal
funcionario de carreira por parte do persoal laboral fixo do Convenio colectivo Unico do
persoal laboral da Xunta de Galicia, ata 0 momento da sua absorcion.

19. Segundo o establecido no Acordo para a efectividade e acomodacion da primeira
relacion de postos de traballo derivada da funcionarizacion de postos de persoal laboral
€ a equiparacion de categorias laborais con postos funcionariais da Administracion xeral,
o persoal funcionarizado que realice quendas nocturnas seguira percibindo, a cantidade
que lle corresponderia conforme as estaba recibindo como persoal laboral do V Convenio
colectivo unico, aplicando para o calculo as retribucidons que estaba a percibir como persoal
laboral e non as que percibe na sua condicion de persoal funcionario.

Este complemento de nocturnidade imputarase ao subconcepto 150.00.

20. O persoal que estea a percibir a cantidade establecida no artigo 35 do Convenio
colectivo unico do persoal laboral da Xunta de Galicia, € que como consecuencia dos pro-
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cesos de funcionarizacién tome posesién como funcionario de carreira, seguira recibindo a
dita contia en computo mensual durante a presente anualidade.

No suposto derivado dalgun proceso de mobilidade deste persoal seguira percibindo a
dita cantidade por parte da nova conselleria de destino.

Este concepto de axuda por discapacitado a cargo do artigo 35 non se podera percibir
por duplicado respecto ao mesmo exercicio econémico polo concepto de Fondo de Accion
Social para persoal funcionario.

21. O persoal funcionario e laboral da Xunta de Galicia que preste os seus servizos en
réxime de quendas na rede de centros de xestion propia da Conselleria de Politica Social
e Mocidade e no Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar percibira unha
compensacion econdmica por cada grupo de catro domingos e/o festivos traballados, en
aplicacion da Resolucién do 28 de decembro de 2023, da Secretaria Xeral Técnica da Con-
selleria de Politica Social e Mocidade, pola que se publica o Acordo sobre as condicions de
traballo do persoal dos centros de xestion propia da Conselleria de Politica Social e Moci-
dade, asinado o 5 de decembro de 2023 entre a Administracion publica e as organizacions
sindicais.

Para o ano 2024 os importes desta compensacion econdémica seran os seguintes:
140 euros para o persoal da agrupacion profesional ou grupos equivalentes laborais.
160 euros para o persoal do grupo C2 ou grupos equivalentes laborais.

180 euros para o persoal do grupo C1 ou grupos equivalentes laborais.

200 euros para o persoal do grupo A ou grupos equivalentes laborais.

22. A contia das retribucidns anuais do persoal eventual de gabinete non experimentara,
con efectos do 1 de xaneiro de 2024, incremento respecto das que vifian percibindo en 31
de decembro de 2023.

Santiago de Compostela, 19 de xaneiro de 2024

Miguel Corgos Lépez-Prado
Conselleiro de Facenda e Administracion Publica
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ANEXO |
Retribucions dos altos cargos

a) Administracion da Xunta de Galicia:

] Contia adicional Contia adicional
Contia sisposicion adic. décimo | artigos 12.dous, 15
mensual soldo | sequnda da Lei 6/2002, | e 21 da Lei 16/2007,
(euros) do 27 de decembro do 26 de decembro
Xufio/decembro Xufio/decembro
Presidente/a 6.937,31
Vicepresidente/a e conselleiros/as 6.054,65
Secretarios/as xe!'als:, @recto.re.s/as xerais, 4.971.74 1.327.22 977,33
delegados/as territoriais e asimilados

Contia mensual soldo (euros)
Delegado/a da Xunta de Galicia en Bos Aires 5.355,82
Delegado/a da Xunta de Galicia en Montevideo 4.549,54

b) Consello de Contas de Galicia:

Contia mensual soldo (euros)

Conselleiro/a maior 6.443,26
Conselleiros/as 6.054,65

c¢) Consello Consultivo de Galicia:

Contia mensual soldo (euros)
Presidente/a 6.443,26
Conselleiros/as 6.054,65

d) Consello da Cultura Galega:

Contia mensual soldo (euros)
| Presidente/a 6.443,26

ANEXO lI
Persoal funcionario que desempena postos de traballo para os cales o Consello da
Xunta de Galicia aprobou a aplicaciéon do réxime retributivo previsto na Lei 2/2015,
de emprego publico de Galicia

Retribuciéns basicas (euros)

. Paga extraordinaria meses
o Contia mensual .
Grupo/subgrupo de clasificacion de xufio e decembro
Soldo Trienio Soldo Trienio
A1 1.294,60 49,83 798,88 30,76
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Retribucions basicas (euros)
o Contia mensual Paga ext[aordinaria meses
Grupo/subgrupo de clasificacion de xufio e decembro
Soldo Trienio Soldo Trienio
A2 1.119,41 40,63 816,41 29,62
B 978,52 35,65 845,73 30,83
C1 840,49 30,76 726,44 26,55
C2 699,52 20,94 693,15 20,72
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 640,25 15,76 640,25 15,76

As pagas extraordinarias dos meses de xufio e decembro aboaranse nunha contia igual
a suma dunha mensualidade de soldo e trienios fixada para a paga extraordinaria € o
complemento de destino mensual, e devindicarase conforme o disposto no punto 4 da
instrucion terceira desta orde.

ANEXO Il
Persoal funcionario que desempena postos de traballo para os cales o Consello da
Xunta de Galicia aprobou a aplicaciéon do réxime retributivo previsto na Lei 2/2015,
do emprego publico de Galicia

Complemento de destino

Nivel de complemento de destino Contia mensual (euros)
30 1.130,84
29 1.014,30
28 971,68
27 928,99
26 815,04
25 723,11
24 680,45
Q 23 637,85
% 22 595,15
e 21 552,56
g 20 513,28
g_ 19 487,09
E 18 460,87
B 17 434,65
é 16 408,50
el 15 382,24
-?—2 14 356,08
S 13 329,84
@ 12 303,61
O
Q 1 277,39
ul 10 251,22
5
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Complemento de destino. Agrupacions profesionais (RDL 5/2015)

Nivel de complemento de destino Contia mensual (euros)
15 398,29
14 371,02
13 343,66
12 316,35
11 289,04
10 261,74

No ambito da docencia universitaria, a contia do complemento de destino fixada neste
anexo sera modificada nos casos en que asi proceda de acordo coa normativa vixente,
sen que iso implique variacion do nivel de complemento de destino asignado ao posto de

traballo.
ANEXO IV
Complemento especifico
Nivel de complemento de destino Contia mensual (euros)

30 1.753,37
29 1.542,95
28(A) 1.332,51
28(B) 1.217,69
27 1.158,20
26 1.098,71
25 981,84
24 888,27
23 806,46
® 22 724,62
g 21 658,19
g 20 591,77
g 19 564,66
i 18 537,59
§ 17 529,60
g 16 521,62
g 15 509,93
<<\1"j 14 498,22
§, 13 486,53
o 12 474,85
§ 1 463,16
w 10 451,45
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Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 15

Luns, 22 de xaneiro de 2024

Pax. 5283

Complemento especifico. Agrupacions profesionais (RDL 5/2015)

Nivel de complemento de destino Contia mensual (euros)
14 513,77
12 489,69
10 465,57

O complemento especifico percibirase en catorce mensualidades, das cales doce seran
de percepcion mensual e duas adicionais, do mesmo importe que unha mensual, nos me-

ses de xufio e decembro.

Os complementos especificos que non tivesen a sua contia relacionada neste anexo
aboaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2024 nas mesmas contias mensuais que as

percibidas o 31 de decembro de 2023.

O Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 17 de decembro de 2009 non sera de

aplicacion aos niveis 14, 16 e 20 que tefian un complemento especifico superior obtido
mediante acordos anteriores, sendo de aplicacion a seguinte taboa:

Nivel de complemento de destino Contia mensual (euros)
20 584,36
16 514,22
14 490,82

ANEXO V
Inspectores/as de educacién, profesorado dos centros de ensino basico,
bacharelato, formacion profesional, ensinos artisticos e idiomas

1°. Grupos de clasificacion, niveis de complemento de destino e importes mensuais do
componente xeral do complemento especifico.

Nivel do Compoiiente xeral do
Grupo/ if
subgrupo complemento | complemento especifico
de destino (euros/mes)
Inspectores/as de educacion A1 26 850,71
Catedraticos/as de musica e artes escénicas e
catedraticos/as de ensino secundario, escolas A1 26 785,59
oficiais de idiomas e de artes plasticas e desefio
Profesores/as de ensino secundario, de escolas
oficiais de idiomas, de artes plasticas e desefio, e A1 24 727,24
de musica e artes escénicas
Profesores/as técnicos de formgm_on profeS|orJaI e A2 24 72724
mestres/as de taller de artes plasticas e desefio
Mestres/as A2 21 727,24
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2°. Compofiente singular do complemento especifico pola titularidade de érganos uni-
persoais de goberno e polo desempefo de postos de traballo docentes singulares. Os
importes mensuais do devandito comporiente son os seguintes:

Un. Desempefio de érganos de goberno unipersoais.

Centros de educacién secundaria, | Centros de educacion infantil,
Cargos ) e . - o . .
Y Tipo de centros | formacion profesional e asimilados | primaria, especial e asimilados
académicos
(euros/mes) (euros/mes)
A 761,09 627,35
) B 658,33 569,78
Director/a
C 597,84 417,89
D 543,12 314,19
A 346,02
o B 339,70
Vicedirector/a
C 250,44
D 218,57
A 346,02 231,34
. B 339,70 218,57
Xefe/a de estudios
C 250,44 212,21
D 218,57 161,22
A 346,02 231,34
. B 339,70 218,57
Secretario/a
C 250,44 212,21
D 218,57 161,22

Dous. Desempefio de postos de traballo docentes singulares.

Posto Euros/mes

Institutos de Educacion Secundaria e Centros Publicos Integrados:

Centros de educacion infantil e primaria e centros de primaria:

— Xefatura de Departamento de Orientacion 77,46

[a2]

i — Xefatura de departamento 77,46
g — Coordinador/a de formacion en centros de traballo 77,46
< Centros integrados de Formacion Profesional:

E — Xefatura de departamento 77,46
E -Coordinador/a de formacion en centros de traballo 77,46
§_ — Coordinador/a de emprendemento 77,46
E — Coordinador/a de programas internacionais 77,46
§. — Coordinador/a de tecnoloxias da informacion e comunicacion 77,46
_‘c\'g — Coordinador/a de innovacioén e formacion do profesorado 77,46
e}

ga — Coordinador/a de biblioteca de centro integrado 77,46
3. — Coordinador/a de residencia 77,46
o]

Q
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Pax. 5285

Posto

| Euros/mes

Escolas oficiais de idiomas, escolas de artes aplicadas e conservatorios de musica e danza:

— Xefatura de departamento | 77,46
Centros residenciais docentes:
— Xefatura de residencias 346,02
— Director/a de residencias 77,46
Responsable de menos de 3 unidades en centros de educacion infantil e primaria 97,46
Membros/as dos equipos de orientacion especificos 346,02
CAFI e Cefores:
— Direccion 658,33
— Asesor/a 346,02
Asesor/a técnico/a docente 346,02
Profesor/a de colexios rurais agrupados: 77,46
Profesorado que imparte docencia en centros especificos de ensinos de adultos 77,46
Coordinador/a de o equipo de dinamizacion da lingua galega 77,46
Tres. Por funcion de inspeccion educativa.
Posto Euros/mes
Inspector/a xefe/a provincial 1.113,89
Inspector/a coordinador/a de sector 873,76
Inspector/a de educacion 838,69

3°. O importe mensual do componente do complemento especifico por formacion per-

manente dos/das funcionarios/as de carreira docentes € o seguinte:

Euros/mes
1° periodo 76,03
2° periodo 97,76
3° periodo 130,36
4° periodo 184,65
5° periodo 54,30

4°. O importe mensual do compofiente do complemento especifico por funcién titorial e

outras funcions docentes € o seguinte:

Euros/mes

|Titor|'a e outras funciéns docentes

56,01

5°. Consolidacion parcial do complemento especifico dos/das directores/as dos centros

escolares publicos.
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A porcentaxe de consolidaciéon con referencia ao importe do compofiente singular por
tarefas de direccion segundo o periodo de tempo de permanencia no posto, sera, de forma
acumulativa a seguinte:

— Primeiros catro anos de permanencia: 25 %.

— Segundos catro anos de permanencia: 15 %.

— Terceiros catro anos de permanencia: 20 %.

O total acumulado destas porcentaxes non podera exceder o 60 %.

6°. Profesorado e conceptos retributivos non incluidos nos puntos precedentes:

As retribuciéns do profesorado e dos conceptos retributivos non incluidos nos puntos
precedentes deste anexo, recofiecidos expresamente pola normativa vixente, seran as

mesmas que o 31 de decembro de 2023.

ANEXO VI
Cotas mensuais de cotizacion & Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado
e a Mutualidade Xeral Xudicial, correspondentes ao tipo do 1,69 %

Grupo/subgrupo (ou asimilados) Cota mensual (euros)
A1 51,68
A2 40,68
B 35,62
C1 31,24
Cc2 24,72
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 21,07

Nos meses de xuno e decembro aboarase para todos/as os/as funcionarios/as cota do-
bre, agas nos casos previstos no punto terceiro, nimero 3, desta orde.

Cotas mensuais de dereitos pasivos dos/das funcionarios/as civis do Estado e do persoal
ao servizo da Administracion de xustiza, correspondentes ao 3,86 % do haber regulador.

Grupo/subgrupo (ou asimilados) Cota mensual (euros)
A1 118,04
A2 92,90
B 81,35
C1 71,35
Cc2 56,45
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 48,13
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Nos meses de xufio e decembro aboarase para todos/as os/as funcionarios/as a cota

dobre, agas nos casos previstos no punto cuarto, numero 3, desta orde.

ANEXO VII
Taboa salarial por grupos
Contia adicional paga
extraordinaria equivalente Contia adicional
Contia soldo ao complemento de destino equivalente ao
Grupo mensual (euros) | articulo 12.un da Lei 16/2008, | complemento especifico
do 23 de decembro
Xufio/decembro Xufio/decembro
|. Titulado/as superiores 2.084,59 513,28 572,60
. Titulados/as de grao medio 1.740,44 408,50 504,72
Ill. Especialistas e
encargados/as (categorias 1 1.462,22 408,50 504,72
a 59)
lll. Especialistas e
encargados/as (categorias 60 1.397,43 356,08 482,07
en diante)
IV. Oficiais/as de 22
administrativos e oficiais/as 1.184,13 303,61 459,48
de 22
V. Persoal subalterno, de
vixilancia e de servizos 1.061,35 251,22 436,82
especificos non titulados
Complementos salariais:
Complemento Euros/mes
Trienio 33,31
Especial dedicacion 48,82
Complemento de perigo 91,69
Complemento de toxicidade 91,69
Complemento de penosidade 91,69
Complemento de dispoiibilidade horaria 458,47
Complemento de funciéns 180,72

Persoal directivo. Retribucidns mensuais fixas maximas por niveis (en euros):

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Grupo 1 6.963,55 6.077,57 5.376,06 4.810,69 4.157,11
Grupo 2 6.077,57 5.376,06 4.810,69 4.157,11
Grupo 3 5.376,06 4.810,69 4.157,11
Grupo 4 4.810,69 4.157,11
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ANEXO VIlI
Persoal directivo
Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Soldo ggsn:igg e;)c;rzi‘)ﬁléo Produtividade | PRD é:eog,glc')
D-A1-56 Director/a Asistencial do 061 A1 28 1.294,60 971,68 2.786,88 0,00 0,00 0,00
D-A1-57 Director/a Xestion e Ss.Gg. 061 A1 27 1.294,60 928,99 2.322,29 0,00 0,00 0,00
D-A1-58 Director/a Coordinacion 061 A1 28 1.294,60 971,68 2.785,51 0,00 0,00 0,00
D-A1-59 Director/a do 061 A1 29 1.294,60 | 1.014,30 2.980,62 0,00 0,00 0,00
D-A1-63 Xerente/A da Axencia A1 29 1.294,60 | 1.014,30 2.407,61 0,00 0,00 0,00
D-A1-64 Director/a de Area A1 27 1.294,60 928,99 1.988,82 0,00 0,00 0,00
D-A1-65 Director/a da Axencia A1 29 1.294,60 | 1.014,30 2.407,61 0,00 0,00 0,00
DA-A1-01 | Xerente Xestion Integrada A1 29 1.294,60 | 1.014,30 2.435,52 0,00 0,00 0,00
DA-A1-02 | Xerente Executivo/a A1 27 1.294,60 928,99 1.908,74 0,00 0,00 0,00
DA-A1-03 | Xerente/A da Area Sanitaria A1 29 1.294,60 | 1.014,30 2.435,52 0,00 0,00 0,00
DA-A1-04 | Director/a do Distrito Sanitario A1 27 1.294,60 928,99 1.908,74 0,00 0,00 0,00
DA-A1-05 | Director/a Asistencial A1 28 1.294,60 971,68 2.262,78 0,00 0,00 0,00
DA-A1-06 | Director/a de Atencion Primaria A1 28 1.294,60 971,68 2.163,02 0,00 0,00 0,00
DA-A1-07 | Director/a de Atencion Hospitalaria A1 28 1.294,60 971,68 2.163,02 0,00 0,00 0,00
DA-A1-10 | Director/a Procesos Asistenciais A1 28 1.294,60 971,68 2.262,78 0,00 0,00 0,00
DA-A1-11 Director/a Recursos Econémicos A1 27 1.294,60 928,99 2.262,78 0,00 0,00 0,00
DA-A1-12 | Director/a Recursos Humanos A1 27 1.294,60 928,99 2.262,78 0,00 0,00 0,00
DA-A1-14 | Director/a Procesos Sen Ingreso e Urxencias A1 28 1.294,60 971,68 2.163,02 0,00 0,00 0,00
DA-A1-15 | Director/a Procesos con Ingreso A1 28 1.294,60 971,68 2.163,02 0,00 0,00 0,00
DA-A1-16 | Director/a Procesos de Soporte A1 28 1.294,60 971,68 2.163,02 0,00 0,00 0,00
DA-A1-26 | Subdirector/a Sistemas de Informacion A1 26 1.294,60 815,04 1.908,74 0,00 0,00 0,00
DA-A1-27 | Subdirector/a Calidade, Atencion ao Paciente e Admisién A1 27 1.294,60 928,99 1.908,74 0,00 0,00 0,00
DA-A1-29 | Subdirector/a Proc. Asistenciais Area Médica A1 27 1.294,60 928,99 1.908,74 0,00 0,00 0,00
DA-A1-30 |Subdirector/a Area RR.EE. A1 26 1.294,60 815,04 1.908,74 0,00 0,00 0,00
DA-A1-31 | Subdirector/a Area RR.HH. A1 26 1.294,60 815,04 1.908,74 0,00 0,00 0,00
DA-A1-32 | Subdirector/a Médico/A A1 A1 27 1.294,60 928,99 1.188,37 0,00 0,00 0,00
DA-A1-34 | Subdirector/a Xestion A1 26 1.294,60 815,04 1.162,90 0,00 0,00 0,00
DA-A14g | Subdirectorfa de Fumanizacion, Calidade e Atencion & Al | 27 | 120460 | 92899 | 190874 0,00 0,00 | 0,00
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Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Soldo gg;}glc; estc:an;i?iléo Produtividade | PRD dCeoglzlc-)
DA-A141 | Subdlr Medica de Procesos Sen Ingreso e Atenc. 3 A1 | 27 | 129460 | 92899 1.908,74 0,00 0,00 | 0,00
DA-A1-42 Subdireccién Programacion Cirdrxica A1 27 1.294,60 928,99 1.908,74 0,00 0,00 0,00
DA-A1-43 Subdir. Hospitalizacién e Urxencias A1 27 1.294,60 928,99 1.908,74 0,00 0,00 0,00
DA-A1-44 | Subdir. de Calidade Asistencial A1 27 1.294,60 928,99 1.908,74 0,00 0,00 0,00
DA-A1-45 | Subdireccién de Prestacion Farmacéutica A1 27 1.294,60 928,99 1.908,74 0,00 0,00 0,00
DA-A1-46 | Subdirector/a de Sistemas e Tecnoloxias da Informacion A1 26 1.294,60 815,04 1.908,74 0,00 0,00 0,00
DA-A1-48 | Subdirector/a de Humanizacién e Atencion & Cidadania A1 27 1.294,60 928,99 1.908,74 0,00 0,00 0,00
DA-A1-49 | Subdireccion Asistencial Area Médica A1 27 1.294,60 928,99 1.908,74 0,00 0,00 0,00
DA-A2-13 | Director/a Procesos de Enfermaria A2 26 1.119,41 815,04 1.807,54 0,00 0,00 0,00
DA-A226 | Supdirectora de Humanizacion Calidade e Atencion a A2 | 26 [ 111941 | 81504 | 190874 0,00 0,00 | 0,00
DA-A2-28 Subdirector/a Procesos Asistenciais Area de Enfermaria A2 25 1.119,41 723,11 1.453,54 0,00 0,00 0,00
DA-A2-33 | Subdirector/a Enfermaria A2 25 1.119,41 723,11 754,90 0,00 0,00 0,00
DA-A2-35 Subdirector/a Sistemas de Informacion A2 26 1.119,41 815,04 1.908,74 0,00 0,00 0,00
DA-A2-36 | Subdirector/a Area RR.EE. A2 26 1.119,41 815,04 1.908,74 0,00 0,00 0,00
DA-A2-37 | Subdirector/a Area RR.HH. A2 26 1.119,41 815,04 1.908,74 0,00 0,00 0,00
DA-A2-38 | Subdirector/a de Xestion A2 26 1.119,41 815,04 1.162,90 0,00 0,00 0,00
DA-A2-39 | Subdirector/a Calidade, Atencién ao Paciente e Admisién A2 26 1.119,41 815,04 1.807,54 0,00 0,00 0,00
DA-A2-47 | Subdirector/a de Sistemas e Tecnoloxias da Informacién A2 26 1.119,41 815,04 1.908,74 0,00 0,00 0,00
DA-A2-50 | Director/a de Enfermaria A2 26 1.119,41 815,04 1.807,54 0,00 0,00 0,00
DA-A2-51 | Subdirector/a de Enfermaria A2 25 1.119,41 723,11 1.453,54 0,00 0,00 0,00
Persoal residente en formacion.

Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Soldo ggsrzgg esc;gzi?ilc-:o Productividade| PDR nggl.
M-A1-01 Per. Residente Formacion Subgrupo A1-1° A1 SN 1.287,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M-A1-02 Per. Residente Formacién Subgrupo A1-2° A1 SN 1.287,76 0,00 0,00 0,00 0,00 103,02
M-A1-03 Per. Residente Formacién Subgrupo A1-3° A1 SN 1.287,76 0,00 0,00 0,00 0,00 231,80
M-A1-04 Per. Residente Formacién Subgrupo A1-4° A1 SN 1.287,76 0,00 0,00 0,00 0,00 360,57
M-A1-05 Per. Residente Formacion Subgrupo A1-5° A1 SN 1.287,76 0,00 0,00 0,00 0,00 489,35
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Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Soldo ggsrgzlc; e;c;rgﬁiléo Productividade| PDR nggl'
M-A2-01 Per. Residente Formacion Subgrupo A2-1° A2 SN | 1.092,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M-A2-02 Per. Residente Formacién Subgrupo A2-2° A2 SN 1.092,93 0,00 0,00 0,00 0,00 87,43
Persoal estatutario de xestion e servizos.

Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Soldo gg;}glc; e:gp::z#ilc-:o Productividade| PDR nggl.
N-A1-01 Xefe/a Servizo-Subgrupo A1 A1 26 1.294,60 815,04 822,13 203,22 0,00 0,00
N-A1-02 Xefela Seccion-Subgrupo A1 A1 24 1.294,60 680,45 676,46 182,88 0,00 0,00
N-A1-03 Persoal Técnico Superior A1 23 1.294,60 637,85 514,68 172,72 0,00 0,00
N-A1-04 Enxefieiro/a Superior A1 23 1.294,60 637,85 551,11 172,72 0,00 0,00
N-A1-05 Grupo Técnico Funcion Admtva. A1 23 1.294,60 637,85 514,68 172,72 0,00 0,00
N-A1-06 Psicdlogo/a A1 23 1.294,60 637,85 514,68 172,72 0,00 0,00
N-A1-07 Bibliotecario/a A1 23 1.294,60 637,85 514,68 172,72 0,00 0,00
N-A1-08 Tco/a. Superior de Sistemas e Tecnoloxias da Informacién A1 23 1.294,60 637,85 514,68 172,72 0,00 0,00
N-A1-09 Persoal Técnico Superior en Prevencion de Riscos Laborais A1 23 1.294,60 637,85 514,68 172,72 0,00 0,00
N-A2-01 Xefe/a Servizo-Subgrupo A2 A2 26 1.119,41 815,04 822,13 248,41 0,00 0,00
N-A2-02 Xefe/a Seccion-Subgrupo A2 A2 24 1.119,41 680,45 676,46 228,09 0,00 0,00
N-A2-07 Traballador/a Social Hospital A2 21 1.119,41 552,56 275,90 137,17 0,00 0,00
N-A2-08 Enxefieiro/a Técnico/a A2 21 1.119,41 552,56 275,90 137,17 0,00 0,00
N-A2-09 Grupo Xestiéon Funcion Admtiva. A2 21 1.119,41 552,56 275,90 137,17 0,00 0,00
N-A2-10 Enxefieiro/a Técnico-Xefe/a Grupo A2 21 1.119,41 552,56 518,67 147,93 0,00 0,00
N-A2-11 Mestre/a Industrial-Xefe/a Equipo A2 21 1.119,41 552,56 457,94 147,93 0,00 0,00
N-A2-12 Profesor/a Educacién Primaria A2 21 1.119,41 552,56 275,90 137,17 0,00 0,00
N-A2-14 Persoal Técnico de Grao Medio A2 21 1.119,41 552,56 275,90 137,17 0,00 0,00
N-A2-15 Tco/a. Xestion de Sistemas e Tecnoloxias da Informacién A2 21 1.119,41 552,56 275,90 137,17 0,00 0,00
N-A2-16 Tco/a.de Grao Medio en Prevencion de Riscos Laborais A2 21 1.119,41 552,56 275,90 137,17 0,00 0,00
N-A2-201 | Traballador/a Social A.P. A1 E1 A2 21 1.119,41 552,56 0,00 327,47 0,00 0,00
N-A2-202 |Traballador/a Social A.P. A1 E2 A2 21 1.119,41 552,56 0,00 327,47 0,00 0,00
N-A2-203 |Traballador/a Social A.P. A1 E3 A2 21 1.119,41 552,56 0,00 327,47 0,00 0,00
N-A2-204 | Traballador/a Social A.P. A2 E1 A2 21 1.119,41 552,56 0,00 241,90 0,00 0,00
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N-A2-205 | Traballador/a Social A.P. A2 E2 A2 21 1.119,41 552,56 0,00 241,90 0,00 0,00
N-A2-206 | Traballador/a Social A.P. A2 E3 A2 21 1.119,41 552,56 0,00 241,90 0,00 0,00
N-A2-207 | Traballador/a Social A.P. A3 E1 A2 21 1.119,41 552,56 0,00 199,10 0,00 0,00
N-A2-208 | Traballador/a Social A.P. A3 E2 A2 21 1.119,41 552,56 0,00 199,10 0,00 0,00
N-A2-209 | Traballador/a Social A.P. A3 E3 A2 21 1.119,41 552,56 0,00 199,10 0,00 0,00
N-A2-210 | Traballador/a Social A.P. A4 E1 A2 21 1.119,41 552,56 0,00 156,30 0,00 0,00
N-A2-211 Traballador/a Social A.P. A4 E2 A2 21 1.119,41 552,56 0,00 156,30 0,00 0,00
N-A2-212 | Traballador/a Social A.P. A4 E3 A2 21 1.119,41 552,56 0,00 156,30 0,00 0,00
N-A2-213 | Coordinador/a de Area A.P. A2 22 1.119,41 595,15 0,00 144,32 0,00 0,00
N-AP-01 Auxiliar Autopsias (Celador/a) AP 14 640,25 371,02 416,45 110,01 0,00 0,00
N-AP-02 Celador/a Aux. Animalario AP 14 640,25 371,02 330,94 110,01 0,00 0,00
N-AP-03 Celador/a At. Directa & Enfermo AP 14 640,25 371,02 270,58 110,01 0,00 0,00
N-AP-04 Celador/a Quiréfano AP 14 640,25 371,02 286,53 110,01 0,00 0,00
N-AP-05 Encargado/a de Quenda de Celadores/as AP 15 640,25 398,29 326,17 101,20 0,00 0,00
N-AP-06 Celador/a Enc. Lavanderia AP 13 640,25 343,66 339,01 157,18 0,00 0,00
N-AP-07 Celador/a Sen At. Directa & Enfermo AP 13 640,25 343,66 244,06 110,01 0,00 0,00
N-AP-08 Fogonero/a AP 13 640,25 343,66 244,06 110,01 0,00 0,00
N-AP-09 Lavandero/a AP 13 640,25 343,66 244,06 110,01 0,00 0,00
N-AP-10 Limpador/a AP 13 640,25 343,66 244,06 110,01 0,00 0,00
N-AP-11 Pedn/Peona AP 13 640,25 343,66 244,06 110,01 0,00 0,00
N-AP-12 Pinche AP 13 640,25 343,66 244,06 110,01 0,00 0,00
N-AP-13 Pasador/a de Ferro AP 13 640,25 343,66 244,06 110,01 0,00 0,00
N-C1-01 Xefe/a Seccion-Subgrupo C1 C1 24 840,49 680,45 596,35 228,09 0,00 0,00
N-C1-02 Xefela Grupo-Subgrupo C1 C1 20 840,49 513,28 402,16 152,42 0,00 0,00
N-C1-04 Controlador/a Subministracions C1 19 840,49 487,09 347,33 121,92 0,00 0,00
N-C1-05 Grupo Administrativo Funcion Admtiva. C1 18 840,49 460,87 185,52 121,92 0,00 0,00
N-C1-06 Xefe/a Equipo-Subgrupo C1 C1 18 840,49 460,87 375,20 152,42 0,00 0,00
N-C1-07 Cocifieiro/a C1 18 840,49 460,87 185,52 182,88 0,00 0,00
N-C1-09 Técnico/a Ortopédico/a C1 18 840,49 460,87 273,52 121,92 0,00 0,00
N-C1-10 Xefe/a Taller C1 18 840,49 460,87 367,58 152,42 0,00 0,00

GL"WNN 50d

00d

20T 9p oJ13UeX 3P 7T ‘sun

L6CS Xed

e1dl|es) ap |e1dQO oLeld

'I-x'l-

+

+E*
a»



+
+

*
e+
g

+

BIOITHO 3d
BLNNX

eloljeB-jeroyo-oueip/eb ejunx- mmmy/:sdpy - 8661-v61'0 1e6o| opsodeq  6226-0€ L LNSSI

@D

CVE-DOG: e2gtbia2-1347-wqd4-rar4-mvomeggzIrr3

Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Soldo g:::iﬁlc; est(:angi?ilc-;o Productividade| PDR C;)ggl.
N-C1-11 Persoal Técnico non Titulado C1 18 840,49 460,87 185,52 121,92 0,00 0,00
N-C1-12 Tco/a. Especialista en Sistemas e Tecnoloxias da Informaciéon | C1 18 840,49 460,87 185,52 121,92 0,00 0,00
N-C1-13 Xefe/a de Cocifia C1 24 840,49 680,45 596,35 228,09 0,00 0,00
N-C1-14 Promotor/a de Doazoén C1 20 840,49 513,28 386,25 152,42 0,00 0,00
N-C2-01 Xefe/a Grupo-Subgrupo C2 C2 20 699,52 513,28 377,48 152,42 0,00 0,00
N-C2-02 Xefel/a Persoal Subalterno Hospital Cc2 19 699,52 487,09 345,41 182,88 0,00 0,00
N-C2-03 Gobernante/a Cc2 19 699,52 487,09 302,76 111,76 0,00 0,00
N-C2-04 Xefe/a Equipo-Subgrupo C2 C2 18 699,52 460,87 350,47 152,42 0,00 0,00
N-C2-05 Xefe/a Equipo Hosp. e Servizo Urxencias Cc2 18 699,52 460,87 350,47 152,42 0,00 0,00
N-C2-06 Xefela Persoal Subalterno li.Aa. C2 17 699,52 434,65 308,72 182,88 0,00 0,00
N-C2-07 Albanel Cc2 16 699,52 408,50 186,46 111,76 0,00 0,00
N-C2-08 Grupo Aucxiliar da Funcién Admtva. Cc2 16 699,52 408,50 186,46 111,76 0,00 0,00
N-C2-09 Grupo Auxiliar da Funciéon Admtva. Equipo Mecanizado C2 16 699,52 408,50 224,93 111,76 0,00 0,00
N-C2-10 Aux. Ortopédico/a Cc2 16 699,52 408,50 186,46 111,76 0,00 0,00
N-C2-11 Calefactor/a C2 16 699,52 408,50 186,46 111,76 0,00 0,00
N-C2-12 Calefactor/a Forno Crematorio Cc2 16 699,52 408,50 256,48 111,76 0,00 0,00
N-C2-13 Carpinteiro/a Cc2 16 699,52 408,50 186,46 111,76 0,00 0,00
N-C2-14 Condutor/a Vehiculos Especiais C2 16 699,52 408,50 251,46 111,76 0,00 0,00
N-C2-15 Condutor/a Cc2 16 699,52 408,50 186,46 111,76 0,00 0,00
N-C2-16 Condutor/a Instalaciéns C2 16 699,52 408,50 294,51 111,76 0,00 0,00
N-C2-17 Condutor/a Enc. Parque Mobil Cc2 16 699,52 408,50 277,34 111,76 0,00 0,00
N-C2-18 Costureiro/a Cc2 16 699,52 408,50 186,46 111,76 0,00 0,00
N-C2-19 Electricista C2 16 699,52 408,50 186,46 111,76 0,00 0,00
N-C2-20 Fontaneiro/a Cc2 16 699,52 408,50 186,46 111,76 0,00 0,00
N-C2-21 Fotégrafo/a Cc2 16 699,52 408,50 186,46 111,76 0,00 0,00
N-C2-22 Monitor/a Cc2 16 699,52 408,50 210,50 111,76 0,00 0,00
N-C2-24 Peiteador/a Cc2 16 699,52 408,50 186,46 111,76 0,00 0,00
N-C2-25 Pintor/a C2 16 699,52 408,50 186,46 111,76 0,00 0,00
N-C2-27 Telefonista Cc2 16 699,52 408,50 186,46 111,76 0,00 0,00
N-C2-28 Xardineiro/a Cc2 16 699,52 408,50 186,46 111,76 0,00 0,00
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N-C2-29 Mecanico/a Cc2 16 699,52 408,50 186,46 111,76 0,00 0,00
N-C2-30 Encargado/a Equipo Persoal Oficios Cc2 18 699,52 460,87 286,91 152,42 0,00 0,00
N-C2-31 Azafato/a C2 16 699,52 408,50 186,46 111,76 0,00 0,00
N-C2-35 Persoal Servizos Xerais Cc2 16 699,52 408,50 224,93 111,76 0,00 0,00
N-C2-36 Condutor/a Vehiculos Esp. Transp. Enf. C2 16 699,52 408,50 330,22 111,76 0,00 0,00
(*) A cantidade que resulte de minorar en 39,42 euros a produtividade que lle corresponderia polo posto asistencial que desempefia
Persoal estatutario sanitario non facultativo.
Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Soldo ggsrzglc; est()eTT%Iéo Productividade| PDR nggl'

S-A2-01 Dtor./a Tco/a. Escola Enfermaria A2 24 1.119,41 680,45 537,34 182,88 0,00 0,00
S-A2-02 Supervisor/a Area Funcional A2 24 1.119,41 680,45 603,77 182,88 0,00 0,00
S-A2-03 Supervisor/a Unidade A2 23 1.119,41 637,85 512,08 177,79 0,00 0,00
S-A2-10 Enfermeiro/a-Xefe/a A.E. A2 23 1.119,41 637,85 476,66 177,79 0,00 0,00
S-A2-12 Matrén/a Hospital A2 23 1.119,41 637,85 306,32 172,72 0,00 0,00
S-A2-13 Secretario/a Estudos Escola Enfermaria A2 23 1.119,41 637,85 476,66 182,88 0,00 0,00
S-A2-18 Enfermeiro/a Servizo Normal Urxencias A2 22 1.119,41 595,15 308,00 157,48 0,00 0,00
S-A2-19 Enfermeiro/a Servizos Centrais A2 22 1.119,41 595,15 296,36 157,48 0,00 0,00
S-A2-20 Enfermeiro/a Unidade Hospital A2 22 1.119,41 595,15 296,36 157,48 0,00 0,00
S-A2-205 | Enfermeiro/a A.P. A1 B1 E2 F1 G1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-206 | Enfermeiro/a A.P. A1 B1 E2 F1 G2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-208 | Enfermeiro/a A.P. A1 B1 E2 F2 G2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-21 Fisioterapeuta Area A2 22 1.119,41 595,15 274,71 201,78 0,00 0,00
S-A2-210 | Enfermeiro/a A.P. A1 B1 E3 F1 G2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-212 | Enfermeiro/a A.P. A1 B1 E3 F2 G2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-22 Profesor/a Escola Enfermaria A2 22 1.119,41 595,15 296,36 177,79 0,00 0,00
S-A2-23 Terapeuta Ocupacional A2 22 1.119,41 595,15 296,36 157,48 0,00 0,00
S-A2-235 | Enfermeiro/a A.P. A4 B2 E2 F1 G1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-237 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E1 F1 G1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
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S-A2-238 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E1F1 G2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-239 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E1 F2 G1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-24 Enfermeiro/a Consulta li. A.A. A2 22 1.119,41 595,15 209,71 157,48 0,00 0,00
S-A2-241 Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E2 F1 G1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-242 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E2 F1 G2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-243 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E2 F2 G1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-244 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E2 F2 G2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-245 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E3 F1 G1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-246 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E3 F1 G2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-247 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E3 F2 G1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-248 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E3 F2 G2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-25 Enfermeiro/a Consulta Externa Hospital A2 22 1.119,41 595,15 225,03 157,48 0,00 0,00
S-A2-253 | Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E2 F1 G1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-254 | Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E2 F1 G2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-255 | Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E2 F2 G1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-256 | Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E2 F2 G2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-257 | Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E3 F1 G1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-258 | Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E3 F1 G2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-259 | Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E3 F2 G1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-26 Matrén/a Area, Zona Basica 1 A2 23 1.119,41 637,85 295,16 122,04 0,00 0,00
S-A2-260 | Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E3 F2 G2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-27 Matrén/a Area, Zona Basica 2 A2 23 1.119,41 637,85 419,15 168,25 0,00 0,00
S-A2-273 | Enfermeiro/a A.P. A3 B1 E1 F1 G1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-277 | Enfermeiro/a A.P. A3 B1 E2 F1 G1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-28 Matrén/a Area, Zona Basica 3 A2 23 1.119,41 637,85 547,38 168,25 0,00 0,00
S-A2-285 | Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E1 F1 G1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-289 | Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E2 F1 G1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-29 Fisioterapeuta Hospital A2 22 1.119,41 595,15 318,98 157,48 0,00 0,00
S-A2-290 | Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E2 F1 G2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-293 | Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E3 F1 G1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
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S-A2-294 | Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E3 F1 G2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-295 | Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E3 F2 G1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-296 | Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E3 F2 G2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-301 Enfermeiro/a A.P. A3 B3 E2 F1 G1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-302 | Enfermeiro/a A.P. A3 B3 E2 F1 G2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-304 | Enfermeiro/a A.P. A3 B3 E2 F1 G2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-306 | Enfermeiro/a A.P. A3 B3 E3 F1 G2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-308 | Enfermeiro/a A.P. A3 B3 E3 F2 G2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-32 Fisioterapeuta Area 1 A2 22 1.119,41 595,15 295,16 181,29 0,00 0,00
S-A2-325 | Enfermeiro/a A.P. A4 B2 E2 F1 G1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-33 Enfermeiro/a Especialista en Saude Mental A2 23 1.119,41 637,85 306,32 172,72 0,00 0,00
S-A2-345 | Fisioterapeuta A.P. A1 E1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 390,88 0,00 0,00
S-A2-346 | Fisioterapeuta A.P. A1 E2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 390,88 0,00 0,00
S-A2-347 | Fisioterapeuta A.P. A1 E3 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 390,88 0,00 0,00
S-A2-348 | Fisioterapeuta A.P. A2 E1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 305,30 0,00 0,00
S-A2-349 | Fisioterapeuta A.P. A2 E2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 305,30 0,00 0,00
S-A2-350 | Fisioterapeuta A.P. A2 E3 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 305,30 0,00 0,00
S-A2-351 Fisioterapeuta A.P. A3 E1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 262,50 0,00 0,00
S-A2-352 | Fisioterapeuta A.P. A3 E2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 262,50 0,00 0,00
S-A2-353 | Fisioterapeuta A.P. A3 E3 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 262,50 0,00 0,00
S-A2-354 | Fisioterapeuta A.P. A4 E1 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 219,71 0,00 0,00
S-A2-355 | Fisioterapeuta A.P. A4 E2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 219,71 0,00 0,00
S-A2-356 | Fisioterapeuta A.P. A4 E3 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 219,71 0,00 0,00
S-A2-357 | Coordinador/a de Servizo A2 23 1.119,41 637,85 182,07 50,83 0,00 0,00
S-A2-358 | Coordinador/a de Area A2 23 1.119,41 637,85 0,00 252,54 0,00 0,00
S-A2-361 Enfermeiro/a Urxencias Extrahospitalarias E2 A2 22 1.119,41 595,15 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-37 Enfermeiro/a Especialista do Traballo A2 23 1.119,41 637,85 306,32 172,72 0,00 0,00
S-A2-38 Enfermeiro/a Especialista A2 23 1.119,41 637,85 306,32 172,72 0,00 0,00
S-A2-381 Enfermeiro/a Especialista A.P. A2 23 1.119,41 637,85 0,00 50,83 0,00 0,00
S-A2-50 Enfermeiro/a de Base Simple 061 A2 22 1.119,41 595,15 303,23 226,22 0,00 0,00
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S-A2-51 Enfermeiro/a de Base Dobre 061 A2 22 1.119,41 595,15 508,52 226,22 0,00 0,00
S-A2-52 Enfermeiro/a de Unidade Ctg A2 22 1.119,41 595,15 318,27 157,48 0,00 0,00
S-A2-53 Enfermeiro/a de Consulta Sanitaria 061 A2 22 1.119,41 595,15 303,23 226,22 0,00 0,00
S-A2-95 Enfermeiro/a PAC A2 22 1.119,41 595,15 308,01 50,83 0,00 0,00
S-A2-99 Logopeda A2 22 1.119,41 595,15 296,36 157,48 0,00 0,00
S-C1-01 Técnico/a Superior Sanitario/a C1 18 840,49 460,87 194,51 121,92 0,00 0,00
S-C1-02 Coordinador/a Técnico/a Superior Sanitario/a C1 19 840,49 487,09 194,51 181,12 0,00 0,00
S-C2-01 Ec;c::éizlr;sfaoidados Aux.de Enfermaria en Funciéns Tco. c2 18 699,52 460,87 191,22 111,76 0,00 0,00
S-C2-02 Tco/a. en Coidados Aux. de Enfermaria en |l.AA. Cc2 16 699,52 408,50 186,46 111,76 0,00 0,00
S-C2-03 Tco/a. en Coidados Aux. de Enfermaria Unidade Hospital C2 16 699,52 408,50 210,50 111,76 0,00 0,00
S-C2-04 Tco/a. en Coidados Aux. de Enfermaria Servizos Centrais Cc2 16 699,52 408,50 210,50 111,76 0,00 0,00
S-C2-05 L(;oslsi.t:en Coidados Aux. de Enfermaria Consulta Externa c2 16 699,52 408,50 186,46 11,76 0,00 0,00
S-C2-06 'I\I';:g;?élen Coidados Aux. de Enfermaria Funciones Saude c2 16 699,52 408,50 210,50 1176 0,00 0,00
S-C2-07 Coordinador/a Tco/a. en Coidados Aux. de Enfermaria Cc2 17 699,52 434,65 210,50 171,05 0,00 0,00
S-C2-08 Persoal Técnico en Farmacia Cc2 16 699,52 408,50 210,50 111,76 0,00 0,00
(**) A cantidade que resulte de minorar en 39,42 euros a produtividade que lle corresponderia polo posto asistencial que desempefia
Persoal estatutario facultativo.
Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Soldo Com_pl. Comp_l. Productividade| PDR o,
destino especifico grao
SF-A1-01 Coordinador/a Admisién A1 28 1.294,60 971,68 1.112,70 1.431,41 99,97 0,00
SF-A1-02 Coordinador/a Urxencias A1 28 1.294,60 971,68 1.112,70 1.431,41 99,97 0,00
SF-A1-04 Xefel/a Servizo con D. E. A1 28 1.294,60 971,68 1.112,70 1.431,41 99,97 0,00
SF-A1-05 Xefe/a Servizo sen D. E.(*) A1 28 1.294,60 971,68 0,00 1.431,41 99,97 0,00
SF-A1-06 Xefe/a de Area A1 28 1.294,60 971,68 1.112,70 1.431,41 99,97 0,00
SF-A1-10 Xefe/a Unidade Admisién A1 26 1.294,60 815,04 1.011,54 1.125,02 98,11 0,00
SF-A1-11 Xefe/a Unidade Urxencias A1 26 1.294,60 815,04 1.011,54 1.125,02 98,11 0,00
SF-A1-12 Xefe/a Seccion con D. E. A1 26 1.294,60 815,04 1.011,54 1.125,02 98,11 0,00
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Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Soldo ggsrzﬁg escpoen;%éo Productividade| PDR nggl.
SF-A1-13 | Xefe/a Seccion sen D. E.(*) A1 26 1.294,60 815,04 0,00 1.125,02 98,11 0,00
SF-A1-14 Adxunto/a Especialista Area con D. E. A1 24 1.294,60 680,45 910,41 800,44 93,44 0,00
SF-A1-15 Adxunto/a Especialista Area sen D. E.(*) A1 24 1.294,60 680,45 0,00 800,44 93,44 0,00
SF-A1-16 Médico/a Urxencias Hospitalarias con D.E. A1 24 1.294,60 680,45 910,41 800,44 93,44 0,00
SF-A1-17 Médico/a de Urxencias Hospitalarias sen D.E.(*) A1 24 1.294,60 680,45 0,00 800,44 93,44 0,00
SF-A1-18 | Médico/a Admision E Documentacion con D.E. A1 24 1.294,60 680,45 910,41 800,44 93,44 0,00
SF-A1-19 Médico/a Admision E Documentacion sen D.E.(*) A1 24 1.294,60 680,45 0,00 800,44 93,44 0,00
SF-A1-201 | Médico/a de Familia A.P. C1 E1 F1 G1 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-202 | Médico/a de Familia A.P. C1 E1 F1 G2 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-203 | Médico/a de Familia A.P. C1 E1 F1 G3 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-204 | Médico/a de Familia A.P. C1 E1 F2 G1 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-207 | Médico/a de Familia A.P. C1 E2 F1 G1 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-208 |Médico/a de Familia A.P. C1 E2 F1 G2 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-210 | Médico/a de Familia A.P. C1 E2 F2 G1 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-213 | Médico/a de Familia A.P. C1 E3 F1 G1 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-214 | Médico/a de Familia A.P. C1 E3 F1 G2 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-216 | Médico/a de Familia A.P. C1 E3 F2 G1 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-219 | Médico/a de Familia A.P. C2 E1 F1 G1 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-220 |Médico/a de Familia A.P. C2 E1 F1 G2 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-222 | Médico/a de Familia A.P. C2 E1 F2 G1 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-225 | Médico/a de Familia A.P. C2 E2 F1 G1 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-226 | Médico/a de Familia A.P. C2 E2 F1 G2 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-227 | Médico/a de Familia A.P. C2 E2 F1 G3 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-228 | Médico/a de Familia A.P. C2 E2 F2 G1 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-230 |Médico/a de Familia A.P. C2 E2 F2 G3 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-231 | Médico/a de Familia A.P. C2 E3 F1 G1 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-232 | Médico/a de Familia A.P. C2 E3 F1 G2 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-233 | Médico/a de Familia A.P. C2 E3 F1 G3 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-234 | Médico/a de Familia A.P. C2 E3 F2 G1 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-235 |Médico/a de Familia A.P. C2 E3 F2 G2 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
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Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Soldo ggsrzﬁg escpoen;%éo Productividade| PDR nggl.
SF-A1-236 | Médico/a de Familia A.P. C2 E3 F2 G3 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-237 | Pediatra A.P. E1 F1 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-238 | Pediatra A.P. E1 F2 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-239 | Pediatra A.P. E2 F1 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-240 |Pediatra A.P. E2 F2 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-241 | Pediatra A.P. E3 F1 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-242 | Pediatra A.P. E3 F2 A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-243 | Odontoestomatdlogo/a A.P. A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-250 | Xefe/a de Servizo A.P. A1 26 1.294,60 815,04 1.011,54 320,02 0,00 0,00
SF-A1-251 | Xefe/a de Unidade A.P. A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-252 | Coordinador/a de Area A.P. A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-262 | Facultativo/a Especialista A.P. A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-30 | Xefe/a de Base Simple 061 A1 26 1.294,60 815,04 1.785,39 320,02 0,00 0,00
SF-A1-31 Xefe/a de Base Dobre 061 A1 26 1.294,60 815,04 2.133,26 320,02 0,00 0,00
SF-A1-32 | Médico/a Asistencial de Base Simple 061 A1 24 1.294,60 680,45 1.326,42 320,02 0,00 0,00
SF-A1-33 | Médico/a Asistencial de Base Dobre 061 A1 24 1.294,60 680,45 1.674,30 320,02 0,00 0,00
SF-A1-34 | Xefe/a de SA 061 A1 26 1.294,60 815,04 2.371,80 320,02 0,00 0,00
SF-A1-35 | Médico/a Coordinador/a 061 A1 26 1.294,60 815,04 1.595,84 320,02 0,00 0,00
SF-A1-36 | Médico/a Xeneral do CTG A1 24 1.294,60 680,45 817,82 320,02 0,00 0,00
SF-A1-40 | Médico/a de Hospitalizacién a Domicilio con D.E. A1 24 1.294,60 680,45 910,41 800,44 93,44 0,00
SF-A1-41 Médico/a de Hospitalizacion a Domicilio sen D.E. A1 24 1.294,60 680,45 0,00 800,44 93,33 0,00
SF-A1-81 Técnico/a Saude Publica A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 93,44 0,00
SF-A1-82 | Médico/a Servizo Normal Urxencias A1 24 1.294,60 680,45 0,00 578,41 93,44 0,00
SF-A1-83 Médico/a Servizo Especial Urxencias A1 24 1.294,60 680,45 0,00 578,41 93,44 0,00
SF-A1-87 Facultativo/a Xerarquizado Medicina Xeral con D.E. A1 24 1.294,60 680,45 910,41 800,44 93,44 0,00
SF-A1-89 | Farmacéutico/a de A.P. A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 93,44 0,00
SF-A1-95 | Médico/a P.A.C. con D.E. A1 24 1.294,60 680,45 910,41 320,02 0,00 0,00
SF-A1-96 | Médico/a P.A.C. sen D.E.(*) A1 24 1.294,60 680,45 0,00 320,02 0,00 0,00

para o ano 2024

(*) Aboaranse os complementos previstos no artigo 23.5 paragrafo segundo da Lei 9/2023, do 28 decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia
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DOG Num. 15 Luns, 22 de xaneiro de 2024 Pax. 5299
ANEXO IX
PRD Quendas
Grupo/subgrupo Lei 7/2007 Quenda rot. simple (euros/mes) Quenda rot. complexa (euros/mes)
A2 33,27 66,54
C1 26,12 52,24
Cc2 23,78 47,56
A.Prof. 19,62 39,24
ANEXO X
Cddigo Denominacion Quenda PRD (euros/mes)
S-A2-25 Enfermeiro/a consulta ext. Hospital R. simple 33,27
S-A2-24 Enfermeiro/a consulta I.AA. R. simple 33,27

Complemento retributivo pola realizacién de quendas de tarde ou desplazables en aten-
cion primaria.

Grupo/subgrupo Lei 7/2007 Quenda de tarde ou desprazable (euros/mes)
A1 42,38
A2 33,27
C1 26,12
C2 23,78
A. Prof. 19,62
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ANEXO XI
idooa ol | Pedita | Guonidogos | Enferneran | Fcleepeta | Assenine o

Ordinaria 0,350878 euros/mes/aseg.
de 0 a 500 aseg. 85,57
de 501 a 1.500 aseg. 256,75
de 1.501 a 2.500 aseg. 342,33

A Mais de 2.500 aseg. 427,91
Menos de 20.000 hab. 85,57 85,57
de 20.000 a 25.000 hab. 171,17 171,17
de 25.000 a 30.000 hab. 213,94 213,94
Mais de 30.000 hab. 256,75 256,75
Ordinaria 0,350878 euros/mes/aseg.

B de 0 a 500 aseg. 171,17
de 501 a 1.000 aseg. 213,94
Mais de 1.000 aseg. 256,75

C 0,128338 euros/mes/aseg.

D (Dif. con 1.050x0,3508786

euros/mes/aseg.)

| 40 % da mod. A 179,34 40 % da mod.
Il 50 % da mod. A 334,91 50 % da mod.

E I} 60 % da mod. A 422,05 60 % da mod.
1 municipio 42,79 77,01
de 2 a 3 municipios 85,57 119,81
Mais de 3 municipios 171,17 205,39

F 256,75 euros/mes 256,75 128,36

G 385,12 euros/mes 192,56
Xefe de unidade 85,57 euros/mes 85,57

H Xefe se servicio 256,75 euros/mes 256,75 256,75
Coord. de area 213,94 euros/mes 213,94 213,94 85,57 85,57 85,57
Coord. de servizo 128,37 128,37
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go+3 Modalidade Factores Médico/a xeral Pediatra Odontodlogo/a Enfermeiro/a Fisioterapeuta | Asistente/a social
R, (euros/mes) (euros/mes) (euros/mes) (euros/mes) (euros/mes)

)

= é | 256,75 101,37

6 5 J ") ) ") *) ")

D

0 (*) En funcion do disposto no Decreto 156/2005, do 9 de xufio, e do acordo sobre determinadas condicions de traballo e
D

retributivas do persoal das unidades e servizos de atencién primaria, publicado pola Orde do 4 de xuno de 2008, pola que se
publican determinados acordos sobre a ordenacion e prevision de postos de traballo e retributivas no ambito da atencion prima-
ria do Servizo Galego de Saude, e na Orde do 16 de setembro de 2022 pola que se publica o acordo pactado na Mesa Secto-
rial de Negociacion do Persoal Estatutario, sobre medidas retributivas e de mellora no seo do Plan de ordenacién de recursos
humanos de atencion primaria (DOG n° 182, do 23 de setembro).
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DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 15 Luns, 22 de xaneiro de 2024 Pax. 5302

ANEXO XII
Retribucions complementarias de médicos/as de urxencias hospitalarias

Traballo por quendas 84,34

Nocturnidade 5,98

Festividade 15,23

Xornada complementaria 30,40

Atencioén urxente 184,43
ANEXO XIlI

Retribucions adicionais dos médicos/as dos puntos
de atencién continuada (euros/hora)

Nocturnidade 5,98

Festividade 15,23

Xornada complementaria 28,04

Xornada complementaria entre 160 e 190 horas 30,40
ANEXO X1V

Retribucions adicionais do persoal de enfermaria dos puntos de atencion
continuada (euros/hora)

Nocturnidade 4,80

Nocturnidade de sabado e véspera de festivo 12,23

Festividade 12,23

Xornada complementaria 18,35

Xornada complementaria entre 160 e 190 horas 19,91
ANEXO XV

(Atencion continuada)

@

% Gardas meédicas servizos xerarquizados.

[0

g Modalidade prest. de servizo Médulo horario | Valor médulo euros Euros/hora
<,r$_ Presenza fisica dias laborables 17 horas 476,00 28,00
$ Presenza fisica dias laborables 24 horas 672,00 28,00
§_ Localizada dias laborables 17 horas 238,00 14,00
E Localizada dias laborables 24 horas 336,00 14,00
§. Presenza fisica domingos e festivos 17 horas 510,00 30,00
_cc\lg Presenza fisica domingos e festivos 24 horas 720,00 30,00
% Localizada domingos e festivos 17 horas 255,00 15,00
3. Localizada domingos e festivos 24 horas 360,00 15,00
8 Presenza fisica quinta garda e sucesivas 17 horas 629,00 37,00
g' Presenza fisica quinta garda e sucesivas 24 horas 888,00 37,00
O
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Enfermeiro/a equipos transpl. perfusion, hemodinamica e histoloxia.
Modalidade prestacion de servizo Modulo horario Valor moédulo euros/mes | Valor hora
Presenza fisica 67 horas/mes 833,48 12,44
Localizada 134 horas/mes 833,48 6,22
Modulo horario de presenza localizada.
Enfermeiro/a.
Servizo/unidade Modulo horario localizada Valor médulo euros/mes Valor hora
Radioloxia intervencionista 134 horas/mes 833,48 6,22
Dialise 134 horas/mes 833,48 6,22
Cirurxia cardiaca 134 horas/mes 833,48 6,22
Endoscopias dixestivas 134 horas/mes 833,48 6,22
Técnico/a coidados auxiliares de enfermaria.
Servizo/unidade Modulo horario localizada Valor médulo euros/mes Valor hora
Radioloxia intervencionista 134 horas/mes 561,46 4,19
Dialise 134 horas/mes 561,46 4,19
Cirurxia cardiaca 134 horas/mes 561,46 4,19
Endoscopias dixestivas 134 horas/mes 561,46 4,19
Hemodinamica 134 horas/mes 561,46 4,19
Técnico/a superior sanitario/a.
Especialidade/Servizo/unidade Médulo horario localizada | Valor médulo (euros/mes) | Valor hora
Anatomia patoldxica para autopsias 134 horas/mes 628,46 4,69
. Imaxe’p.ara o diagnostico en resonancia 134 horas/mes 628,46 469
2 magnética
N
>
g Atencién continuada urxencias extrahospitalarias.
[e]
>
fr Modalidade prestacion de servizo Valor médulo (euros/hora)
E Presenza fisica facultativo dias laborables 28,00
§_ Localizada dias laborables 14,00
E Presenza fisica facultativo domingos e festivos 30,00
§. Localizada facultativo domingos e festivos 15,00
_cc\lg Presenza fisica persoal facultativo>550 horas 30,40
e}
ga Presenza fisica enfermeiro/a dias laborables 22,27
3. Localizada enfermeiro/a dias laborables 11,14
8 Presenza fisica enfermeiro/a domingos e festivos 23,86
g' Localizada enfermeiro/a domingos e festivos 11,93
O
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Atencion continuada residentes en formacion.

Persoal residente licenciado.

Modalidade'prestaf:ién COSERTAY Modulo horario Importe (euros)
Presenza fisica dias laborables

Hora garda 15,42

Primeiro ano 17 horas 262,14
24 horas 370,08

Hora garda 17,66

Segundo ano 17 horas 300,22
24 horas 423,84

Hora garda 19,89

Terceiro ano 17 horas 338,13
24 horas 477,36

Hora garda 22,01

Cuarto e quinto ano 17 horas 374,17
24 horas 528,24

Modalidade’prestaf:ién COEERTAD Modulo horario Importe (euros)
Presenza fisica dias laborables

Hora garda 16,52

Primeiro ano 17 horas 280,84
24 horas 396,48

Hora garda 18,93

Segundo ano 17 horas 321,81
24 horas 454,32

Hora garda 21,31

Terceiro ano 17 horas 362,27
24 horas 511,44

Hora garda 23,58

Cuarto e quinto ano 17 horas 400,86
24 horas 565,92

Persoal residente diplomado.

Modalidade prestacion de servizo

Maddulo horario

Importe (euros)

Presenza dias laborables

Enfermeira/o en formacion 1° ano

Hora garda 12,57
17 horas 213,69
24 horas 301,68
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Pax. 5305

Modalidade prestacién de servizo

| Modulo horario

Importe (euros)

Presenza dias laborables

Hora garda 13,89
Enfermeira/o en formacion 2° ano 17 horas 236,13
24 horas 333,36

Modalidade prestacién de servizo

Mddulo horario

Importe (euros)

Presenza domingos e festivos

Hora garda 13,47

Enfermeira/o en formacion 1° ano 17 horas 228,99

24 horas 323,28

Hora garda 14,88

Enfermeira/o en formacion 2° ano 17 horas 252,96

24 horas 357,12

Atencién continuada persoal non facultativo.
. . . Crea) Valor moédulo
Modalidade prestacion de servizo Subgrupo (euros) Euros/hora
RDL 5/2015

A: serv. noite (10 horas) A2 48,00 4,80
A: serv. noite (10 horas) C1 39,10 3,91
A: serv. noite (10 horas) C2 eA. prof. 34,40 3,44
B: serv. domingos e festivos( 7 horas) A2 85,61 12,23
B: serv. Domingos e festivos ( 7 horas) C1 67,06 9,58
B: serv. domingos e festivos ( 7 horas) C2 eA. prof. 61,04 8,72
C: serv. noite de sabados e véspera de festivos (10 horas) A2 85,61 8,56
C: serv. noite de sabados e véspera de festivos (10 horas) C1 67,06 6,71
C: serv. noite de sabados e véspera de festivos (10 horas) C2 eA. prof. 61,04 6,10
D: serv. noite de venres (10 horas) A2 85,61 8,56
D: serv. noite de venres (10 horas) C1 67,06 6,71
D: serv. noite de venres (10 horas) C2 eA. prof. 61,04 6,10

Mdédulos atencion continuada facultativos exentos de gardas de atencién especializada.

Modalidade prestacién de servizo Médulo horario |  Valor médulo
(euros)
Presenza fisica 4 horas 336,00
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ANEXO XVI
Persoal directivo

Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
D-A1-56 Director/a Asistencial do 061 A1 28 2.786,88 0,00 0,00
D-A1-57 Director/a Xestion e Ss.Gg. 061 A1 27 2.322,29 0,00 0,00
D-A1-58 Director/a Coordinacién 061 A1 28 2.785,51 0,00 0,00
D-A1-59 Director/a do 061 A1 29 2.980,62 0,00 0,00
D-A1-63 Xerente/a da Axencia A1 29 2.407,61 0,00 0,00
D-A1-64 Director/a de Area A1 27 1.988,82 0,00 0,00
D-A1-65 Director/a da Axencia A1 29 2.407,61 0,00 0,00
DA-A1-01 Xerente Xestion Integrada A1 29 2.435,52 0,00 0,00
DA-A1-02 Xerente Executivo/a A1 27 1.908,74 0,00 0,00
DA-A1-03 Xerente/a da Area Sanitaria A1 29 2.435,52 0,00 0,00
DA-A1-04 Director/a do Distrito Sanitario A1 27 1.908,74 0,00 0,00
DA-A1-05 Director/a Asistencial A1 28 2.262,78 0,00 0,00
DA-A1-06 Director/a de Atencion Primaria A1 28 2.163,02 0,00 0,00
DA-A1-07 Director/a de Atencién Hospitalaria A1 28 2.163,02 0,00 0,00
DA-A1-10 Director/a Procesos Asistenciais A1 28 2.262,78 0,00 0,00
DA-A1-11 Director/a Recursos Econémicos A1 27 2.262,78 0,00 0,00
DA-A1-12 Director/a Recursos Humanos A1 27 2.262,78 0,00 0,00
DA-A1-14 Director/a Procesos Sen Ingreso e Urxencias A1 28 2.163,02 0,00 0,00
DA-A1-15 Director/a Procesos con Ingreso A1 28 2.163,02 0,00 0,00
DA-A1-16 Director/a Procesos de Soporte A1 28 2.163,02 0,00 0,00
DA-A1-26 Subdirector/a Sistemas de Informacion A1 26 1.908,74 0,00 0,00
DA-A1-27 Subdirector/a Calidade, Atencion ao Paciente e Admision A1 27 1.908,74 0,00 0,00
DA-A1-29 Subdirector/a Proc.Asistenciais Area Médica A1 27 1.908,74 0,00 0,00
DA-A1-30  |Subdirector/a Area RR.EE. A1 26 1.908,74 0,00 0,00
DA-A1-31 SUBDIRECTOR/A AREA RR.HH. A1 26 1.908,74 0,00 0,00
DA-A1-32 | Subdirector/a Médico/a A1 A1 27 1.188,37 0,00 0,00
DA-A1-34 Subdirector/a Xestién A1 26 1.162,90 0,00 0,00
DA-A1-40 Subdirector /a de Humanizacion, Calidade e Atencion A Cidadania A1 27 1.908,74 0,00 0,00
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Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
DA-A1-41 Subdir. Médica de Procesos Sen Ingreso e Atenc. & Cronicidade A1 27 1.908,74 0,00 0,00
DA-A1-42 Subdireccion Programacion Cirarxica A1 27 1.908,74 0,00 0,00
DA-A1-43 Subdir. Hospitalizacién e Urxencias A1 27 1.908,74 0,00 0,00
DA-A1-44 | Subdir. de Calidade Asistencial A1 27 1.908,74 0,00 0,00
DA-A1-45 Subdireccion de Prestacion Farmacéutica A1 27 1.908,74 0,00 0,00
DA-A1-46 Subdirector/a de Sistemas e Tecnoloxias da Informacion A1 26 1.908,74 0,00 0,00
DA-A1-48 Subdirector/a de Humanizacion e Atencion A Cidadania A1 27 1.908,74 0,00 0,00
DA-A1-49 Subdireccion Asistencial Area Médica A1 27 1.908,74 0,00 0,00
DA-A2-13 Director/a Procesos de Enfermaria A2 26 1.807,54 0,00 0,00
DA-A2-26 Subdirector/a de Humanizacién Calidade e Atencion A Cidadania A2 26 1.908,74 0,00 0,00
DA-A2-28 Subdirector/a Procesos Asistenciais Area de Enfermaria A2 25 1.453,54 0,00 0,00
DA-A2-33 Subdirector/a Enfermaria A2 25 754,90 0,00 0,00
DA-A2-35 Subdirector/a Sistemas de Informacién A2 26 1.908,74 0,00 0,00
DA-A2-36 | Subdirector/a Area RR.EE. A2 26 1.908,74 0,00 0,00
DA-A2-37 | Subdirector/a Area RR.HH. A2 26 1.908,74 0,00 0,00
DA-A2-38 Subdirector/a de Xestion A2 26 1.162,90 0,00 0,00
DA-A2-39 Subdirector/a Calidade, Atencion ao Paciente e Admision A2 26 1.807,54 0,00 0,00
DA-A2-47 Subdirector/a de Sistemas e Tecnoloxias da Informacion A2 26 1.908,74 0,00 0,00
DA-A2-50 Director/a de Enfermaria A2 26 1.807,54 0,00 0,00
DA-A2-51 Subdirector/a de Enfermaria A2 25 1.453,54 0,00 0,00
Persoal estatutario de xestion e de servizos.

Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
N-A1-01 Xefe/a Servizo-Subgrupo A1 A1 26 822,13 203,22 0,00
N-A1-02 Xefela Seccion-Subgrupo A1 A1 24 676,46 182,88 0,00
N-A1-03 Persoal Técnico Superior A1 23 514,68 172,72 0,00
N-A1-04 Enxefieiro/a Superior A1 23 551,11 172,72 0,00
N-A1-05 Grupo Técnico Funcion Admtva. A1 23 514,68 172,72 0,00
N-A1-06 Psicologo/a A1 23 514,68 172,72 0,00
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Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
N-A1-07 Bibliotecario/a A1 23 514,68 172,72 0,00
N-A1-08 Tco/a. Superior de Sistemas e Tecnoloxias da Informacién A1 23 514,68 172,72 0,00
N-A1-09 Persoal Técnico Superior en Prevencion de Riscos Laborais A1 23 514,68 172,72 0,00
N-A2-01 Xefe/a Servizo-Subgrupo A2 A2 26 822,13 248,41 0,00
N-A2-02 Xefe/a Seccion-Subgrupo A2 A2 24 676,46 228,09 0,00
N-A2-07 Traballador/a Social Hospital A2 21 275,90 137,17 0,00
N-A2-08 Enxefieiro/a Técnico/a A2 21 275,90 137,17 0,00
N-A2-09 Grupo Xestion Funciéon Admtiva. A2 21 275,90 137,17 0,00
N-A2-10 Enxefieiro/a Técnico-Xefe/a Grupo A2 21 518,67 147,93 0,00
N-A2-11 Mestre/a Industrial-Xefe/a Equipo A2 21 457,94 147,93 0,00
N-A2-12 Profesor/a Educacién Primaria A2 21 275,90 137,17 0,00
N-A2-14 Persoal Técnico de Grao Medio A2 21 275,90 137,17 0,00
N-A2-15 Tco/a. Xestion de Sistemas e Tecnoloxias da Informacién A2 21 275,90 137,17 0,00
N-A2-16 Tco/a.de Grao Medio en Prevencion de Riscos Laborais A2 21 275,90 137,17 0,00
N-A2-201 Traballador/a Social A.P. A1 E1 A2 21 0,00 327,47 0,00
N-A2-202 Traballador/a Social A.P. A1 E2 A2 21 0,00 327,47 0,00
N-A2-203 Traballador/a Social A.P. A1 E3 A2 21 0,00 327,47 0,00
N-A2-204 Traballador/a Social A.P. A2 E1 A2 21 0,00 241,90 0,00
N-A2-205 Traballador/a Social A.P. A2 E2 A2 21 0,00 241,90 0,00
N-A2-206 Traballador/a Social A.P. A2 E3 A2 21 0,00 241,90 0,00
N-A2-207 Traballador/a Social A.P. A3 E1 A2 21 0,00 199,10 0,00
N-A2-208 Traballador/a Social A.P. A3 E2 A2 21 0,00 199,10 0,00
N-A2-209 | Traballador/a Social A.P. A3 E3 A2 21 0,00 199,10 0,00
N-A2-210 Traballador/a Social A.P. A4 E1 A2 21 0,00 156,30 0,00
N-A2-211 Traballador/a Social A.P. A4 E2 A2 21 0,00 156,30 0,00
N-A2-212 Traballador/a Social A.P. A4 E3 A2 21 0,00 156,30 0,00
N-A2-213 Coordinador/a de Area A.P. A2 22 0,00 144,32 0,00
N-AP-01 Auxiliar Autopsias (Celador/a) AP 14 416,45 110,01 0,00
N-AP-02 Celador/a Aux. Animalario AP 14 330,94 110,01 0,00
N-AP-03 Celador/a At. Directa ao Enfermo AP 14 270,58 110,01 0,00
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Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
N-AP-04 Celador/a Quiréfano AP 14 286,53 110,01 0,00
N-AP-05 Encargado/a de Quenda de Celadores/as AP 15 326,17 101,20 0,00
N-AP-06 Celador/a Enc. Lavandaria AP 13 339,01 157,18 0,00
N-AP-07 Celador/a Sen At. Directa A Enfermo AP 13 244,06 110,01 0,00
N-AP-08 Foguero/a AP 13 244,06 110,01 0,00
N-AP-09 Lavandeiro/a AP 13 244,06 110,01 0,00
N-AP-10 Limpador/a AP 13 244,06 110,01 0,00
N-AP-11 Pedn/Peoa AP 13 244,06 110,01 0,00
N-AP-12 Pinche AP 13 244,06 110,01 0,00
N-AP-13 Pasador/a de Ferro AP 13 244,06 110,01 0,00
N-C1-01 Xefe/a Seccién-Subgrupo C1 C1 24 596,35 228,09 0,00
N-C1-02 Xefe/a Grupo-Subgrupo C1 C1 20 402,16 152,42 0,00
N-C1-04 Controlador/a Subministracions C1 19 347,33 121,92 0,00
N-C1-05 Grupo Administrativo Funciéon Admtiva. C1 18 185,52 121,92 0,00
N-C1-06 Xefe/a Equipo-Subgrupo C1 C1 18 375,20 152,42 0,00
N-C1-07 Cocifieiro/a C1 18 185,52 182,88 0,00
N-C1-09 Técnico/a Ortopédico/a C1 18 273,52 121,92 0,00
N-C1-10 Xefe/a Taller C1 18 367,58 152,42 0,00
N-C1-11 Persoal Técnico Non Titulado C1 18 185,52 121,92 0,00
N-C1-12 Tco/a. Especialista en Sistemas e Tecnoloxias da Informacién C1 18 185,52 121,92 0,00
N-C1-13 Xefe/a de Cocifia C1 24 596,35 228,09 0,00
N-C1-14 Promotor/a de doazén C1 20 386,25 152,42 0,00
N-C2-01 Xefe/a Grupo-Subgrupo C2 C2 20 377,48 152,42 0,00
N-C2-02 Xefe/a Persoal Subalterno Hospital Cc2 19 345,41 182,88 0,00
N-C2-03 Gobernante/a Cc2 19 302,76 111,76 0,00
N-C2-04 Xefe/a Equipo-Subgrupo C2 c2 18 350,47 152,42 0,00
N-C2-05 Xefe/a Equipo Hosp. e Servizo Urxencias Cc2 18 350,47 152,42 0,00
N-C2-06 Xefe/a Persoal Subalterno I1.AA. c2 17 308,72 182,88 0,00
N-C2-07 Albanel c2 16 186,46 111,76 0,00
N-C2-08 Grupo Aucxiliar da Funcion Admtva. c2 16 186,46 111,76 0,00
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Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
N-C2-09 Grupo Auxiliar da Funciéon Admtva. Equipo Mecanizado Cc2 16 224,93 111,76 0,00
N-C2-10 Aux. Ortopédico/a Cc2 16 186,46 111,76 0,00
N-C2-11 Calefactor/a C2 16 186,46 111,76 0,00
N-C2-12 Calefactor/a Forno Crematorio Cc2 16 256,48 111,76 0,00
N-C2-13 Carpinteiro/a C2 16 186,46 111,76 0,00
N-C2-14 Condutor/a Vehiculos Especiais Cc2 16 251,46 111,76 0,00
N-C2-15 Condutor/a Cc2 16 186,46 111,76 0,00
N-C2-16 Condutor/a Instalaciéns C2 16 294,51 111,76 0,00
N-C2-17 Condutor/a Enc. Parque Mébil Cc2 16 277,34 111,76 0,00
N-C2-18 Costureiro/a C2 16 186,46 111,76 0,00
N-C2-19 Electricista C2 16 186,46 111,76 0,00
N-C2-20 Fontaneiro/a Cc2 16 186,46 111,76 0,00
N-C2-21 Fotografo/a C2 16 186,46 111,76 0,00
N-C2-22 Monitor/a c2 16 210,50 111,76 0,00
N-C2-24 Peiteador/a c2 16 186,46 111,76 0,00
N-C2-25 Pintor/a Cc2 16 186,46 111,76 0,00
N-C2-27 Telefonista Cc2 16 186,46 111,76 0,00
N-C2-28 Xardineiro/a Cc2 16 186,46 111,76 0,00
N-C2-29 Mecanico/a Cc2 16 186,46 111,76 0,00
N-C2-30 Encargado/a Equipo Persoal Oficios Cc2 18 286,91 152,42 0,00
N-C2-31 Azafato/a Cc2 16 186,46 111,76 0,00
N-C2-35 Persoal Servizos Xerais C2 16 224,93 111,76 0,00
N-C2-36 Condutor/a Vehiculos Esp. Transp. Enf. C2 16 330,22 111,76 0,00

(*) Nos meses de xufio e decembro, a mesma cantidade que perciba no devandito mes de produtividade

Persoal estatutario sanitario non facultativo.

Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
S-A2-01 Dtor/a Tco/a Escola Enfermaria A2 24 537,34 182,88 0,00
S-A2-02 Supervisor/a Area Funcional A2 24 603,77 182,88 0,00

GL"WNN 50d

00d

20T 9p oJ13UeX 3P 7T ‘sun

0L€S "Xed

e1dl|es) ap |e1dQO oLeld

'I-x'l-

+

+E*
a»



+
+

*
e+
g

+

BIOITHO 3d
BLNNX

eloljeB-jeroyo-oueip/eb ejunx- mmmy/:sdpy - 8661-v61'0 1e6o| opsodeq  6226-0€ L LNSSI

@D

CVE-DOG: e2gthia2-1347-wqd4-rar4-mvomeggzirr3

Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
S-A2-03 Supervisor/a Unidade A2 23 512,08 177,79 0,00
S-A2-10 Enfermeiro/a-Xefe/a A.E. A2 23 476,66 177,79 0,00
S-A2-12 Matron/a Hospital A2 23 306,32 172,72 0,00
S-A2-13 Secretario/a Estudos Escola Enfermaria A2 23 476,66 182,88 0,00
S-A2-18 Enfermeiro/a Servizo Normal Urxencias A2 22 308,00 157,48 0,00
S-A2-19 Enfermeiro/a Servizos Centrais A2 22 296,36 157,48 0,00
S-A2-20 Enfermeiro/a Unidade Hospital A2 22 296,36 157,48 0,00
S-A2-205 Enfermeiro/a A.P. A1 B1 E2 F1 G1 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-206 | Enfermeiro/a A.P. A1 B1 E2 F1 G2 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-208 | Enfermeiro/a A.P. A1 B1 E2 F2 G2 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-21 Fisioterapeuta Area A2 22 274,71 201,78 0,00
S-A2-210 | Enfermeiro/a A.P. A1 B1 E3 F1 G2 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-212 | Enfermeiro/a A.P. A1 B1 E3 F2 G2 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-22 Profesor/a Escola Enfermaria A2 22 296,36 177,79 0,00
S-A2-23 Terapeuta Ocupacional A2 22 296,36 157,48 0,00
S-A2-235 | Enfermeiro/a A.P. A4 B2 E2 F1 G1 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-237 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E1 F1 G1 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-238 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E1 F1 G2 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-239 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E1 F2 G1 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-24 Enfermeiro/a Consulta Il. A.A. A2 22 209,71 157,48 0,00
S-A2-241 Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E2 F1 G1 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-242 Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E2 F1 G2 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-243 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E2 F2 G1 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-244 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E2 F2 G2 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-245 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E3 F1 G1 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-246 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E3 F1 G2 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-247 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E3 F2 G1 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-248 | Enfermeiro/a A.P. A2 B1 E3 F2 G2 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-25 Enfermeiro/a Consulta Externa Hospital A2 22 225,03 157,48 0,00
S-A2-253 Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E2 F1 G1 A2 22 0,00 50,83 0,00
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Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
S-A2-254 Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E2 F1 G2 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-255 Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E2 F2 G1 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-256 Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E2 F2 G2 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-257 Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E3 F1 G1 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-258 Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E3 F1 G2 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-259 Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E3 F2 G1 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-26 Matrén/a Area, Zona Basica 1 A2 23 295,16 122,04 0,00
S-A2-260 Enfermeiro/a A.P. A2 B2 E3 F2 G2 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-27 Matron/a Area, Zona Bésica 2 A2 23 419,15 168,25 0,00
S-A2-273 Enfermeiro/a A.P. A3 B1 E1 F1 G1 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-277 Enfermeiro/a A.P. A3 B1 E2 F1 G1 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-28 Matrén/a Area, Zona Basica 3 A2 23 547,38 168,25 0,00
S-A2-285 Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E1 F1 G1 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-289 Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E2 F1 G1 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-29 Fisioterapeuta Hospital A2 22 318,98 157,48 0,00
S-A2-290 Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E2 F1 G2 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-293 Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E3 F1 G1 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-294 Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E3 F1 G2 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-295 Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E3 F2 G1 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-296 Enfermeiro/a A.P. A3 B2 E3 F2 G2 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-301 Enfermeiro/a A.P. A3 B3 E2 F1 G1 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-302 Enfermeiro/a A.P. A3 B3 E2 F1 G2 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-304 Enfermeiro/a A.P. A3 B3 E2 F1 G2 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-306 Enfermeiro/a A.P. A3 B3 E3 F1 G2 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-308 Enfermeiro/a A.P. A3 B3 E3 F2 G2 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-32 Fisioterapeuta Area 1 A2 22 295,16 181,29 0,00
S-A2-325 Enfermeiro/a A.P. A4 B2 E2 F1 G1 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-33 Enfermeiro/a Especialista en Satide Mental A2 23 306,32 172,72 0,00
S-A2-345 | Fisioterapeuta A.P. A1 E1 A2 22 0,00 390,88 0,00
S-A2-346 | Fisioterapeuta A.P. A1 E2 A2 22 0,00 390,88 0,00
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Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
S-A2-347 Fisioterapeuta A.P. A1 E3 A2 22 0,00 390,88 0,00
S-A2-348 Fisioterapeuta A.P. A2 E1 A2 22 0,00 305,30 0,00
S-A2-349 Fisioterapeuta A.P. A2 E2 A2 22 0,00 305,30 0,00
S-A2-350 Fisioterapeuta A.P. A2 E3 A2 22 0,00 305,30 0,00
S-A2-351 Fisioterapeuta A.P. A3 E1 A2 22 0,00 262,50 0,00
S-A2-352 Fisioterapeuta A.P. A3 E2 A2 22 0,00 262,50 0,00
S-A2-353 Fisioterapeuta A.P. A3 E3 A2 22 0,00 262,50 0,00
S-A2-354 Fisioterapeuta A.P. A4 E1 A2 22 0,00 219,71 0,00
S-A2-355 Fisioterapeuta A.P. A4 E2 A2 22 0,00 219,71 0,00
S-A2-356 Fisioterapeuta A.P. A4 E3 A2 22 0,00 219,71 0,00
S-A2-357 Coordinador/a de Servizo A2 23 182,07 50,83 0,00
S-A2-358 Coordinador/a de Area A2 23 0,00 252,54 0,00
S-A2-361 Enfermeiro/a Urxencias Extrahospitalarias E2 A2 22 0,00 50,83 0,00
S-A2-37 Enfermeiro/a Especialista do Traballo A2 23 306,32 172,72 0,00
S-A2-38 Enfermeiro/a Especialista A2 23 306,32 172,72 0,00
S-A2-381 Enfermeiro/a Especialista A.P. A2 23 0,00 50,83 0,00
S-A2-50 Enfermeiro/a de Base Simple 061 A2 22 303,23 226,22 0,00
S-A2-51 Enfermeiro/a de Base dobre 061 A2 22 508,52 226,22 0,00
S-A2-52 Enfermeiro/a de Unidade Ctg A2 22 318,27 157,48 0,00
S-A2-53 Enfermeiro/a de Consulta Sanitaria 061 A2 22 303,23 226,22 0,00
S-A2-95 Enfermeiro/a Pac A2 22 308,01 50,83 0,00
S-A2-99 Logopeda A2 22 296,36 157,48 0,00
S-C1-01 Técnico/a Superior Sanitario/a C1 18 194,51 121,92 0,00
S-C1-02 Coordinador/a Técnico/a Superior Sanitario/a C1 19 194,51 181,12 0,00
S-C2-01 Tco/a. en Coidados Aux.de Enfermaria en Funciéns Tco.Especialista C2 18 191,22 111,76 0,00
S-C2-02 Tco/a. en Coidados Aux. de Enfermaria en li.Aa. Cc2 16 186,46 111,76 0,00
S-C2-03 Tco/a. en Coidados Aux. de Enfermaria Unidade Hospital C2 16 210,50 111,76 0,00
S-C2-04 Tco/a. en Coidados Aux. de Enfermaria Servizos Centrais C2 16 210,50 111,76 0,00
S-C2-05 Tco/a. en Coidados Aux. de Enfermaria Consulta Externa Hospital Cc2 16 186,46 111,76 0,00
S-C2-06 Tco/a. en Coidados Aux. de Enfermaria Funciones Saude Mental Cc2 16 210,50 111,76 0,00
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Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
S-C2-07 Coordinador/a Tco/a. en Coidados Aux. de Enfermaria C2 17 210,50 171,05 0,00
S-C2-08 Persoal Técnico en Farmacia C2 16 210,50 111,76 0,00
(**) Nos meses de xufio e decembro, a mesma cantidade que perciba no devandito mes de produtividade
Persoal estatutario facultativo.
Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
SF-A1-01 Coordinador/a Admision A1 28 1.112,70 1.431,41 99,97
SF-A1-02 Coordinador/a Urxencias A1 28 1.112,70 1.431,41 99,97
SF-A1-04 Xefe/a Servizo con D. e. A1 28 1.112,70 1.431,41 99,97
SF-A1-05 | Xefe/a Servizo Sen D. e.(*) A1 28 0,00 1.431,41 99,97
SF-A1-06 | Xefe/a de Area A1 28 1.112,70 1.431,41 99,97
SF-A1-10 | Xefe/a Unidade Admisién A1 26 1.011,54 1.125,02 98,11
SF-A1-11 Xefe/a Unidade Urxencias A1 26 1.011,54 1.125,02 98,11
SF-A1-12 Xefe/a Seccion con D. e. A1 26 1.011,54 1.125,02 98,11
SF-A1-13 | Xefe/a Seccion Sen D. e.(*) A1 26 0,00 1.125,02 98,11
SF-A1-14 Adxunto/a Especialista Area con D. e. A1 24 910,41 800,44 93,44
SF-A1-15 | Adxunto/a Especialista Area Sen D. e.(*) A1 24 0,00 800,44 93,44
SF-A1-16 Médico/a Urxencias Hospitalarias con D.e. A1 24 910,41 800,44 93,44
SF-A1-17 Médico/a de Urxencias Hospitalarias Sen D.e.(*) A1 24 0,00 800,44 93,44
SF-A1-18 Médico/a Admision e Documentacion con D.e. A1 24 910,41 800,44 93,44
SF-A1-19 Médico/a Admision e Documentacion Sen D.e.(*) A1 24 0,00 800,44 93,44
SF-A1-201 | Médico/a de Familia A.P. C1 E1 F1 G1 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-202 | Médico/a de Familia A.P. C1 E1 F1 G2 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-203 | Médico/a de Familia A.P. C1 E1 F1 G3 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-204 | Médico/a de Familia A.P. C1 E1 F2 G1 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-207 | Médico/a de Familia A.P. C1 E2 F1 G1 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-208 | Médico/a de Familia A.P. C1 E2 F1 G2 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-210 | Médico/a de Familia A.P. C1 E2 F2 G1 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-213 | Médico/a de Familia A.P. C1 E3 F1 G1 A1 24 910,41 320,02 0,00
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Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
SF-A1-214 | Médico/a de Familia A.P. C1 E3 F1 G2 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-216 | Médico/a de Familia A.P. C1 E3 F2 G1 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-219 | Médico/a de Familia A.P. C2 E1 F1 G1 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-220 | Médico/a de Familia A.P. C2 E1 F1 G2 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-222 | Médico/a de Familia A.P. C2 E1 F2 G1 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-225 | Médico/a de Familia A.P. C2 E2 F1 G1 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-226 | Médico/a de Familia A.P. C2 E2 F1 G2 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-227 | Médico/a de Familia A.P. C2 E2 F1 G3 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-228 | Médico/a de Familia A.P. C2 E2 F2 G1 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-230 | Médico/a de Familia A.P. C2 E2 F2 G3 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-231 Médico/a de Familia A.P. C2 E3 F1 G1 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-232 | Médico/a de Familia A.P. C2 E3 F1 G2 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-233 | Médico/a de Familia A.P. C2 E3 F1 G3 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-234 | Médico/a de Familia A.P. C2 E3 F2 G1 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-235 | Médico/a de Familia A.P. C2 E3 F2 G2 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-236 | Médico/a de Familia A.P. C2 E3 F2 G3 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-237 | PediatraA.P. E1 F1 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-238 | Pediatra A.P. E1 F2 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-239 | Pediatra A.P. E2 F1 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-240 |PediatraA.P. E2 F2 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-241 | Pediatra A.P. E3 F1 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-242 | PediatraA.P. E3 F2 A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-243 | Odontoestomatdlogo/a A.P. A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-250 | Xefe/a de Servizo A.P. A1 26 1.011,54 320,02 0,00
SF-A1-251 | Xefe/a de Unidade A.P. A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-252 | Coordinador/a de Area A.P. A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-262 | Facultativo/a Especialista A.P. A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-30 | Xefe/a de Base Simple 061 A1 26 1.785,39 320,02 0,00
SF-A1-31 Xefe/a de Base Dobre 061 A1 26 2.133,26 320,02 0,00
SF-A1-32 | Médico/a Asistencial de Base Simple 061 A1 24 1.326,42 320,02 0,00
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Categoria (importes en euros) Grupo | Nivel Compl. especifico Produtividade PRD
SF-A1-33 Médico/a Asistencial de Base Dobre 061 A1 24 1.674,30 320,02 0,00
SF-A1-34 | Xefe/a de Sa 061 A1 26 2.371,80 320,02 0,00
SF-A1-35 | Médico/a Coordinador/a 061 A1 26 1.595,84 320,02 0,00
SF-A1-36 | Médico/a Xeneral do Ctg A1 24 817,82 320,02 0,00
SF-A1-40 | Médico/a de Hospitalizacién a Domicilio con D.e. A1 24 910,41 800,44 93,44
SF-A1-41 Médico/a de Hospitalizacién a Domicilio Sen D.e.(*) A1 24 0,00 800,44 93,33
SF-A1-81 Técnico/a Saude Publica A1 24 910,41 320,02 93,44
SF-A1-82 Médico/a Servizo Normal Urxencias A1 24 0,00 578,41 93,44
SF-A1-83 Médico/a Servizo Especial Urxencias A1 24 0,00 578,41 93,44
SF-A1-87 Facultativo/a Xerarquizado Medicina Xeral con D.e. A1 24 910,41 800,44 93,44
SF-A1-89 | Farmacéutico/a de A.P. A1 24 910,41 320,02 93,44
SF-A1-95 | Médico/a P.A.C. con D.e. A1 24 910,41 320,02 0,00
SF-A1-96 | Médico/a P.A.C. Sen D.e.(*) A1 24 0,00 320,02 0,00
(*) Aboaranse os complementos previstos no artigo 23.5, paragrafo segundo da Lei 9/2023, do 28 decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autébnoma de Galicia
para o ano 2024
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ANEXO XVII
Retribucions adicionais ao persoal médico, de enfermaria e residente en formacién
na quenda de maia do sabado

Modalidade prestacion de servizo i . Valor médulo

Presenza ordinaria sabado mafia e [ToEn (euros)
Facultativo especialista 7 horas 196,00
Persoal médico de atencion primaria 7 horas 196,00
Persoal residente en formacion:
Persoal licenciado 1° ano 7 horas 107,94
Persoal licenciado 2° ano 7 horas 123,62
Persoal licenciado 3° ano 7 horas 139,23
Persoal licenciado 4° e 5° ano 7 horas 154,07
Persoal diplomado 1° ano 7 horas 87,99
Persoal diplomado 2° ano 7 horas 97,23
Persoal de enfermaria de atencién primaria 7 horas 155,96

(*) Ou o importe proporcional segundo o numero de horas traballadas en cada moédulo

ANEXO XVIII
Retribucions adicionais dos médicos asistenciais e coordinadores da Fundacion
Publica de Urxencias Sanitarias de Galicia 061 (importes en euros/hora)

Nocturnidade 5,98
Festividade 15,23
Xornada complementaria 31,98

Retribucions adicionais do persoal de enfermaria da Fundacién Publica de Urxencias
Sanitarias de Galicia 061 (importes en euros/hora).

Nocturnidade 4,80

Festividade 12,23

Noite de sabado e véspera de festivos 8,56

Noite de venres 8,56
ANEXO XIX

Funcionarios/as dos corpos ao servizo da Administracion de xustiza

1. Soldo.
Soldo
Corpo ou escala Contia mensual (en euros)
Médicos/as forenses 1.498,63
Xestion procesual e administrativa 1.294,08
Tramitacion procesual e administrativa 1.063,64
Auxilio xudicial 964,76
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2. Antiglidade.

a) Os trienios do corpo de médicos/as forenses devindicados con anterioridade ao 1 de
xaneiro de 1995 quedan establecidos na contia mensual de 62,49 €.

b) Os trienios perfeccionados nos corpos ao servizo da Administracion de xustiza decla-
rados a extinguir pola Lei organica 19/2003, do 23 de decembro, pola que se modifica a Lei
organica 6/1985, do 1 de xullo, do poder xudicial, tefien establecida a contia mensual que
se indica a seguir:

Trienios
Corpo ou escala Contia mensual (euros)
Oficiais/as 51,83
Auxiliares 39,95
Axentes xudiciais 34,52
Secretarios/as xulgados de paz municipios mais de 7.000 habitantes 58,31

c) O importe mensual dos trienios perfeccionados en datas posteriores as anteriores
queda fixado como se indica a continuacion:

Trienios
Corpo ou escala Contia mensual (euros)
Médicos/as forenses 74,95
Xestidon procesual e administrativa 64,70
Tramitacion procesual e administrativa 53,18
Auxilio xudicial 48,23

3. Complemento xeral de posto.

Complemento Pagas

i ) xeral de posto extraordinarias

Tipo | Subtipo Posto de traballo - -
Contia mensual | Contia de cada
(euros) paga (euros)

Director/a do Imelga 1.782,35 916,21
1.782,35 830,28
1] Xefatura de servizo do Imelga 1.782,35 830,28
Xefatura de seccién do Imelga 1.782,35 787,25
Médico/a forense 1.782,35 658,30
1 A Xestor/a procesual 341,41 425,79
WV C Xestor/a procesual xulgados de paz 326,08 410,51
D Xestor/a procesual secretarios/as xulgados de paz 341,45 410,51
" A Tramitador/a procesual 290,26 384,75
B Tramitador/a procesual Imelga 365,63 384,75
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Complemento Pagas
i ) xeral de posto | extraordinarias
Tipo | Subtipo Posto de traballo - -
Contia mensual | Contia de cada
(euros) paga (euros)
[\ C Tramitador/a Xulgado de Paz 274,94 369,41
" A Auxilio 218,10 323,08
B Auxilio xudicial Imelga 293,52 323,08
\Y C Auxilio xudicial xulgado de paz 202,78 307,70
Escala a extinguir xestion procesual e administrativa
1\ - procedentes secretarios/as de paz municipios mais 494,75 513,04
de 7.000 habitantes

4. Paga adicional complementaria.

O importe da contia complementaria que se aboa xunto con cada paga extraordinaria é

a que se indica a seguir, para cada corpo ou tipo de posto

Corpo ou tipo de posto Contia de cada paga (euros)
Director/a do Imelga 826,24
Subdirector/a do Imelga 796,72
Xefatura de servizo do Imelga 796,72
Xefatura de seccién do Imelga 796,72
Médico/a forense 737,69
Xestion procesual e administrativa 466,23
Tramitacion procesual e administrativa 407,22
Auxilio xudicial 380,67
Secretarios/as xulgados de paz municipios mais de 7.000 habitantes 466,23

5. Complemento especifico e complemento autonémic

o transitorio.

a) A contia mensual do complemento especifico, referido a 12 mensualidades, é a que

se especifica a continuacion para cada tipo de posto na seguinte taboa:

Tipo de posto Complementcz :usr;zg):ifico mensual
Director/a do Imelga (llI) 1.086,11
Subdirector/a do Imelga (l11) 961,73
Xefatura de servizo do Imelga (lll) 930,64
Xefatura de seccién do Imelga (ll1) 868,44
Médico/a forense (lll) 721,98
Coordinador/a eesponsable | (A2) 948,68
Coordinador/a responsable Il (A2) 923,76
Coordinador/a responsable Ill (A2) 898,82
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Tipo de posto Complemento( :usrr;esc):l’fico mensual
Responsable estatistica, rexistro e calidade | (A2) 873,87
Responsable estatistica, rexistro e calidade | (C1) 840,94
Responsable estatistica, rexistro e calidade Il (A2) 848,96
Responsable estatistica, rexistro e calidade Il (C1) 816,03
Responsable estatistica, rexistro e calidade Il (A2) 824,00
Responsable estatistica, rexistro e calidade Il (C1) 791,08
Xestor/a procesual fiscalia (IlI-A) 674,42
Tramitador/a procesual fiscalia (l11-A) 641,48
Tramitador/a procesual e adm. Imelga (l11-B) 641,48
Auxilio xudicial fiscalia (l11-A) 635,86
Auxilio xudicial Imelga (111-B) 635,86

b) A contia mensual do complemento autonémico transitorio € a que se especifica a
continuacion, para cada tipo de posto:

Tipo de posto Importe mensual (euros)

(Sl\e/c):retarios/as xulgados de paz municipios mais de 7.000 habitantes 674,42
Xestor/a procesual (l1I-A) 674,42
Xestor/a procesual servizo comun de apoio (IlI-A) 783,26
Xestor/a procesual S.C.N.E.(llI-A) 829,89
Xestor/a/ procesual xulgado violencia sobre a muller (IlI-A) 696,84
Xestor/a procesual secretario/a xulgado de paz (IV-D) 674,42
Xestor/a procesual xulgado de paz (IV-C) 674,42
Tramitador/a procesual (l11-A) 641,48
Tramitador/a procesual servizo comun de apoio local (I1I-A) 750,32

C:E,: Tramitador/a procesual S.C.N.E (IlI-A) 703,69

% Tramitador/a procesual xulgado violencia sobre a muller (IlI-A) 663,89

g Tramitador/a procesual xulgado de paz (IV-C) 641,48

$r$_ Auxilio xudicial (l1I-A) 635,86

E Auxilio xudicial servizo comun de apoio local (IlI-A) 744,69

§' Auxilio xudicial S.C.N.E (llI-A) 791,32

% Auxilio xudicial xulgado violencia sobre a muller (l1l-A) 658,26

N Auxilio xudicial xulgado de paz (IV-C) 635,86

2

(_})"_ Adicionalmente ao complemento autondmico transitorio, o persoal con destino no posto

9 de xestor/a procesual secretario/a xulgados de paz (IV-D) que desempefie funcions de se-

”55 cretaria de Xulgado de paz percibira un punto adicional por importe de 30,79 €.
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DOG NUm. 15 Luns, 22 de xaneiro de 2024 Pax. 5321
6. Contia das retribucidons complementarias de natureza variable.
a) Servizos de gardas.
Importe da

Partido Xudicial/Organo

Concepto

garda (euros)

Servizos de garda en partidos xudiciais que conten

Garda ordinaria de permanencia

da Orde PRE/1417/2003)

da Lei organica reguladora da
responsabilidade penal dos menores

con 8 ou mais xulgados de instrucion (art. 5.1 da semanal 276,36
Orde PRE/1417/2003)
Servizos de garda en partidos xudiciais que conten Garda de permanencia para
con 8 ou mais xulgados de instrucion (art. 5.2 da axuizamer?to inmediato ze faltas 163,74
Orde PRE/1417/2003)
Partidos xudiciais con separacion de xurisdicion
ou conten con 4 ou mais xulgados de primeira . .
instancia e instrucion (art.7.1 da Orde Garda permanencia de 8 dias 337,68
PRE/1417/2003)
Partidos xudiciais con separacion de xurisdicion . .

o L Garda de permanencia de 8 dias nos
ou conten con 4 ou mais xulgados de primeira : L
. . . . partidos xudiciais onde non haxa sede 168,80
instancia e instrucion (art.7.1 da Orde da fiscalia
PRE/1417/2003)
Partidos xudiciais con separacion de xurisdicion
ou conten con 4 ou mais xulgados de primeira Garda disponibilidade fiscalia de 8 245 68
instancia e instrucion (art. 7.2 paragrafo 1 da Orde |dias ’
PRE/1417/2003)
Partidos xudiciais con 4 ou mais xulgados de Garda dispofibilidade de 8 dias apoio
primeira instancia e instrucion (art. 7.2 paragrafo 2 | a fiscalia nos partidos xudiciais onde 122,88
da Orde PRE/1417/2003) non haxa sede da fiscalia
Partidos xudiciais con 2 ou 3 xulgados de primeira
instancia e instrucion (art. 8.1 paragrafo 1 da Orde | Garda dispofiibilidade 8 dias 153,52
PRE/1417/2003)
Partidos xudiciais con 2 ou 3 xulgados de primeira | Garda dispofiibilidade de 8 dias apoio
instancia e instrucion (art. 8.1 paragrafo 2 da Orde | a fiscalia nos partidos xudiciais onde 76,88
PRE/1417/2003) non haxa sede da fiscalia
Partidos xudiciais cun Unico xulgado de primeira
instancia e instrucion (art. 9 paragrafo 1 da Orde Garda dispofibilidade semanal 61,46
PRE/1417/2003)
Asistencia a fiscal en partidos xudiciais cun unico | Garda dispofiibilidade semanal nos
Xulgado de primeira instancia e instrucion (art. 9 partidos xudiciais onde non haxa sede 30,73
paragrafo 2 da Orde PRE/1417/2003) da fiscalia

Garda dispofiibilidade semanal para

Fiscalias menores capitais de provincia (art. 12 b) |atender incidencias que deriven 122 92

b) Programa de actuacion de fomento da produtividade.

Corpo Contia mensual (euros)
Médicos/as forenses 11,21
Xestién procesual e administrativa 11,21
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Corpo Contia mensual (euros)

Tramitacion procesual e administrativa 11,21

Auxilio xudicial 11,21

c) Penosidade por saidas habituais a centros penais.

Corpo Contia mensual (euros)
Xestién procesual e administrativa 75,42
Tramitacion procesual e administrativa 66,18
Auxilio xudicial 56,95

d) Penosidade do persoal do servizo comun de apoio territorial que preste servizos féra
da sede do Tribunal Superior de Xustiza.

Corpo Contia mensual (euros)
Xestion procesual e administrativa 307,82
Tramitacion procesual e administrativa 246,24
Auxilio xudicial 184,69

e) Retribucion compensatoria pola realizacién de quendas en rexistros civis da Corufia,
Vigo, Santiago de Compostela, Ferrol, Lugo, Ourense e Pontevedra.

Xornada Contia diaria (euros)
Vespertina de luns a venres 53,80
Sabado 89,64

f) Retribucion compensatoria pola realizaciéon de quendas de dispofibilidade para o des-
empefio conxunto de funcions por parte do persoal funcionario do corpo de auxilio xudicial:
112,05 € por cada periodo de 15 dias.

7. Complemento retributivo por obxectivos ao persoal funcionario destinado nos xulga-
dos con competencias en materia de violencia sobre a muller:

a) Xulgados exclusivos de violencia sobre a muller: 112,46 euros/mes.

b) Xulgados de instrucion que asumen a materia de violencia sobre a muller: 84,36 eu-
ros/mes.

c) Xulgados de primeira instancia e instrucién do resto dos partidos xudiciais que asu-
men a materia de violencia sobre a muller (que incoasen polo menos 75 dilixencias no ano
anterior): 56,24 euros/mes.
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