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OS ACORDOS ASINADOS PORCCOO
SEGUEN INCREMENTANDO AS RETRIBUCIONS
DOS E DAS DOCENTES

O Acordo trianual asinado por CCOO esta a dar os seus froitos. Tras acadar no ano 2022
unha suba do 3,5 %, concluimos o ano 2023 con outro incremento do 3,5 %: un 2,5 % fixo e dldas
subas variables dun 0,5 % cada unha, ligadas ao IPC e ao PIB, respectivamente.

En novembro, xa cobramos o incremento do 0,5 % vinculado ao IPC con caracter retroactivo.
Rematamos o ano cumplindo as previsiéons do PIB nominal previstas no Acordo Marco, o que
xera o dereito a un aumento adicional do 0,5 %, que tamén recibiremos de maneira retroactiva
desde xaneiro (14 pagas) e que se integrard no salario de 2023 antes de aplicar a suba de 2024.

Na seguinte taboa pddese consultar o detalle das cantidades que se deben aboar por esta
suba:

Incremento do 0,5 % de 2023 pendente de cobro (€)

Mestres/as 164,19€ 174,24€ 18563€ 199,04€ 21582€ 22452¢€
PESSFP 172,92€ 18296 € 19435€ 207,77€  22455€  233,25¢€
PES / PTFP 182,99€ 194,13€ 206,62€ 221,13€ 239,01€ 248,80¢€
Catedraticos/as 196,15€ 207,29€  219,78€  234,29€ 252,17€ 261,96 €

A tdboa salarial definitiva de 2023, unha vez que se apligue o incremento do 0,5 % seria
seguinte:

Q

Retribucions mensuais 2023

Mestres/as (nivel 21)|] PESSFP (nivel 24)

Secundaria (nivel 24)| Catedratico/a (nivel 26)
Concepto

Paga Paga Paga Paga
ordinaria extra ordinaria| extra

Paga Paga Paga Paga
ordinaria extra ordinaria extra

Soldo base 1124,85€ 820,38€ 1124,85€ 820,38€ 1300,88€ 802,75€ 1300,88 € 802,75 €
C. destino 555,25€ 55525€ 683,75€ 683,75€ 683,75€ 683,75€ 818,99 € 818,99 €
C. especifico 730,77€ 730,77€ 730,77€ 730,77 € 730,77 € 730,77 € 789,41 € 789,41 €

Titoria e outras

funciéns docentes 51,17€ 51,17€ 51,17€ 51,17€ 51,17€ 51,17 € 51,17 € 51,17 €
TOTAL 2462,04 € 2157,56 € 2590,54 € 2286,07 € 2766,58 € 2268,45 € 2960,46 € 2462,33 €
Trienios 40,84€ 29,77€ 40,84€ 2977¢€ 50,07€ 30,90¢€ 50,07 € 30,90 €
IPC galego 0,3784 % das retribuciéns brutas
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Sexenios

rimro]segno s | cnrs | e

69,46 € 89,30€ 119,09€ 168,68€ 49,60 €

Outra vez, os representantes do sindicalismo estéril e parasitario erraron nas suas predicidns
cando afirmaron que CCOO vendia fume, pois o Unico compromiso firme parecia ser a suba
fixa do 2,5 %. Ainda hoxe, seguen sen recoflecer o seu erro, polo que parece razoable pensar se
tal actitude non responde mais ben a unha tactica deliberada para desacreditar os logros e
avances que CCOO conseguiu.

Cales seran as nosas retribucions en 2024?
Para o ano 2024 temos que considerar a aplicacién de dous acordos relevantes:

e« Por unha banda, contaremos cun incremento fixo do 2 %, que cobraremos con caracter
retroactivo desde xaneiro, mais outro 0,5 % adicional, tamén retroactivo, en funcién da
evolucién do IPC. Este aumento vén estipulado polo Acordo Marco para unha
Administracion do século XXI.

e Por outra parte, teremos un incremento do 10 % no concepto de titoria e outras funciéns
docentes, asi como nos sexenios, grazas ao Acordo de medidas de mellora.

A conxuncidn destes dous acordos supord o incremento salarial que se detalla no seguinte
cadro:

Incremento para 2024 (2 % + Acordo Xunta)

I I B N N N

Mestres/as 54,67 € 64,81 € 77,39 € 93,61 € 115,91 € 123,62 €
PESSFP 57,25 € 67,39 € 79,97 € 96,19 € 118,49 € 126,20 €
PES / PTFP 60,78 € 71,30 € 84,24 € 100,84 € 123,50 € 131,59 €
Catedraticos/as 64,67 € 75,19 € 88,13 € 104,73 € 127,40 € 135,48 €
A
I I B BN B N
Mestres/as 753,11 € 894,25€ 1069,42€ 129565€ 1606,91€ 1714,01¢€
PESSFP 789,22 € 930,37€ 1105,53€ 1331,77€ 1643,02€ 1750,12¢€
PES / PTFP 830,92 € 976,61 € 1156,32€ 1387,09€ 1702,89€ 1814,53¢€

Catedraticos/as 885,42€ 1031,10€ 1210,81€ 1441,59€ 1757,38€ 1869,02€
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CCOO Ensino traballa por un sindicalismo (til, acadando melloras. Co acordo trianual
logramos mitigar a perda de capacidade de compra en 2022 e mantela estable en 2023 e 2024.
O incremento salarial dos anos 2022 e 2023 superou finalmente o 7 %.

Non obstante, a situacidén actual presenta novos desafios. No Consello de Ministros do 27 de
decembro, aprobouse un Real Decreto Lei que inclUe a revalorizacién das pensidns, do ingreso
minimo vital, do salario minimo interprofesional e doutras dotaciéns econdmicas, pero omite a
actualizacion dos salarios dos empregados publicos. O Goberno pretendia realizar esta
actualizacidn coa aprobacién dos orzamentos xerais do estado (previsiblemente en abril) e
efectuar posteriormente o pago de maneira retroactiva.

Non obstante, durante un encontro da Area Publica de CCOO coa nova secretaria de estado de
Funcién Publica, mantido o 24 de xaneiro, o Goberno comprometeuse a cumprir integramente
o Acordo Marco e a negociar un novo acordo que garanta o poder adquisitivo e as condicidns
laborais das empregadas e empregados publicos.

Esta nova xera unha certa tranquilidade pero, desde CCOO, mantemos a demanda dun Real
Decreto Lei urxente que inclia, o mais axifha posible, a actualizacion salarial das
empregadas e empregados publicos.

_ Afiliate! E esencial.

www.ccooensino.gal
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