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Retribucións no ensino concertado en 2024: unha ollada crítica

O pasado 29 de decembro de 2023, a Consellería de Educación fixo efectivo, un ano máis, a través
da publicación no DOG da Lei de orzamentos para o ano 2024, o veto ao aboamento de certos
complementos retributivos e da paga de antigüidade para os traballadores e traballadoras do ensino
concertado. Este acto, que unicamente sucede en Galicia e non se replica en ningunha outra
comunidade autónoma, non só subliña unha problemática continuada, senón que tamén evidencia
que se bloquea a posibilidade de negociar as melloras salariais no ensino concertado que permitan
a equiparación recollida no artigo 117 da propia LOE (ratificado pola LOMLOE).

A pesar deste escenario, non todo son malas novas. Grazas ao Acordo Marco para unha
Administración do século XXI, asinado por CCOO, os traballadores e traballadoras en pagamento
delegado percibimos en xaneiro de 2024 un incremento retroactivo do 0,5 %, ligado á evolución do
IPC, que se suma ao 2,5 % xa aplicado desde xaneiro de 2023. Este incremento é unha nova positiva,
aínda que claramente insuficiente para cubrir as necesidades do sector.

Aspectos relevantes sobre as retribucións no ensino concertado

A continuación, resumimos os elementos máis salientables do Convenio do ensino concertado
relativos a retribucións:

O pagamento dos salarios farase por meses vencidos, dentro dos cinco primeiros días do mes
seguinte (art. 57).

As persoas traballadoras teñen dereito a percibir anticipos de salario sen que poidan exceder do
90 % do salario mensual (art. 60).

Por cada trienio vencido corresponde o complemento que se indica nas táboas, nas seguintes
páxinas. O importe íntegro farase efectivo na nómina do mes do seu vencemento (art. 62).

A data de inicio do cómputo da antigüidade será a do ingreso na empresa (art. 63).

A todas as persoas traballadoras lles corresponden dúas pagas extraordinarias anuais (salario
base + antigüidade + complementos específicos). Faranse efectivas antes do 1 de xullo e do 23
de decembro. De mutuo acordo, as partes poden acordar o seu rateo en doce mensualidades.
No caso de cesamento durante o ano, ratearase o seu importe en proporción ao tempo de
servizo (arts. 64 e 65).

As persoas traballadoras que cumpran 25 anos de antigüidade na empresa terán dereito a unha
única paga, equivalente a unha mensualidade extraordinaria por cada quinquenio cumprido (arts.
66 e 67).

O aboamento da devandita paga de antigüidade está bloqueado pola Lei de orzamentos do
28 de decembro de 2023.

EDITORIAL

Tania Alonso
Ensino Privado
Federación de Ensino CCOO de Galicia
ensino.privado@galicia.ccoo.es
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A retribución das xornadas parciais farase en proporción ao número de horas semanais
contratadas. No caso do persoal docente, a retribución é proporcional ao número de horas
lectivas contratadas. Débese ter presente que ás horas lectivas correspóndelle a realización dun
número determinado de horas non lectivas (art. 68).

A retribución das persoas contratadas para desenvolver a súa actividade en distintos grupos,
subgrupos ou distinta categoría profesional fixarase en proporción ás horas semanais
contratadas en cada un. No caso do persoal docente, farase en proporción ás horas lectivas
traballadas en cada nivel ou categoría (art. 69).

No caso de incapacidade temporal, todas as persoas traballadoras percibirán durante os tres
primeiros meses os complementos precisos para completar o 100 % da retribución salarial total,
incluídos os incrementos salariais producidos en período de baixa. O profesorado en pagamento
delegado percibirá o 100 % da súa retribución durante os sete primeiros meses e,
posteriormente, un mes máis por cada trienio cumprido (art. 74).

Nos centros integrados de máis dun nivel de ensino, o importe do complemento de función será
o sinalado para o nivel de ensino superior que exista no centro. Este importe percibirase só
mentres se exerza a función (art. 71).

A Lei de orzamentos do 28 de decembro de 2023 especifica que a Administración só aboará
os complementos relativos á dirección e xefatura de estudos, bloqueando o pagamento dos
demais complementos funcionais.

O complemento de Bacharelato percibirase en proporción ás horas dedicadas a esa etapa (art.
72).

CON CCOO LOITAS
CON CCOO AVANZAS
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Nivel educativo Salario
base CRCA (*) Total Trienio

E. Infantil
E. Primaria
E. Especial

1832,71 414,53 2247,24 41,65

1.º e 2.º ESO

Diplomado/a 1832,71 527,36 2360,07 41,65

Licenciado/a ou grao 1832,71

422,24 2574,41

41,65

Complemento lic. ou grao 319,46 10,85

3.º e 4.º ESO
FPB - GCM e CGS

2152,17 422,24 2574,41 52,52

Nivel educativo Salario
base CRCA (*) Total Trienio

E. Infantil
E. Primaria
E. Especial

+ 8,90 + 2,01 + 10,91 + 0,20

1.º e 2.º ESO

Diplomado/a + 8,90 + 2,56 + 11,46 + 0,20

Licenciado/a ou grao + 8,90

+ 2,05 + 12,50

+ 0,20

Complemento  lic. ou grao + 1,55 + 0,06

3.º e 4.º ESO
FPB - GCM e CGS

+ 10,44 + 2,05 + 12,49 + 0,26

PAGAMENTO DELEGADO

Táboas salariais 2024. Persoal docente

Incremento salarial mensual. Xaneiro 2024
0,5 % respecto a decembro 2023 (**)

(**) Pendente 0,5 % de incremento con efecto retroactivo desde xaneiro 2023 ligado á evolución do PIB.

(*) CRCA: Complemento Retributivo Comunidade Autónoma.
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Complementos de equipos directivos

Dirección Xefatura de estudos

Nivel educativo Complemento Trienio Complemento Trienio

Infantil/Primaria
E. Especial
1.º Ciclo ESO

383,83 14,31 248,53 11,93

2.º Ciclo ESO 436,79 21,01 383,83 18,45

FPB 364,21 16,98 311,71 14,55

CGM e CGS 425,09 20,47 357,06 17,36

Incremento salarial mensual. Xaneiro 2024
0,5 % respecto a decembro 2023 (*)

Dirección Xefatura de estudos

Nivel educativo Complemento Trienio Complemento Trienio

Infantil/Primaria
E. Especial
1.º Ciclo ESO

+ 1,86 + 0,07 + 1,21 + 0,06

2.º Ciclo ESO + 2,12 + 0,10 + 1,86 + 0,09

FPB + 1,77 + 0,08 + 1,51 + 0,07

CGM e CGS + 2,06 + 0,10 + 1,73 + 0,09

Coordinacións e xefaturas de departamento

Cancelado pola Lei de orzamentos de Galicia dende 2012

(*) Pendente 0,5 % de incremento con efecto retroactivo desde xaneiro 2023 ligado á evolución do PIB.

PAGAMENTO DELEGADO
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Mestres/as
Infantil - Primaria - Especial

Mestres/as
1º e 2º ESO

Licenciado/a ou Grao
ESO

FP (FPB - CM - CS)

Horas Salario CRCA (*) Trienio Salario CRCA (*) Trienio Salario CRCA (*) Trienio

1 73,31 16,58 1,67 73,31 21,09 1,67 86,09 16,89 2,1

2 146,62 33,16 3,33 146,62 42,19 3,33 172,17 33,78 4,2

3 219,93 49,74 5 219,93 63,28 5 258,26 50,67 6,3

4 293,23 66,32 6,66 293,23 84,38 6,66 344,35 67,56 8,4

5 366,54 82,91 8,33 366,54 105,47 8,33 430,43 84,45 10,5

6 439,85 99,49 10 439,85 126,57 10 516,52 101,34 12,6

7 513,16 116,07 11,66 513,16 147,66 11,66 602,61 118,23 14,71

8 586,47 132,65 13,33 586,47 168,76 13,33 688,69 135,12 16,81

9 659,78 149,23 14,99 659,78 189,85 14,99 774,78 152,01 18,91

10 733,08 165,81 16,66 733,08 210,94 16,66 860,87 168,9 21,01

11 806,39 182,39 18,33 806,39 232,04 18,33 946,95 185,79 23,11

12 879,7 198,97 19,99 879,7 253,13 19,99 1033,04 202,68 25,21

13 953,01 215,56 21,66 953,01 274,23 21,66 1119,13 219,56 27,31

14 1026,32 232,14 23,32 1026,32 295,32 23,32 1205,22 236,45 29,41

15 1099,63 248,72 24,99 1099,63 316,42 24,99 1291,30 253,34 31,51

16 1172,93 265,3 26,66 1172,93 337,51 26,66 1377,39 270,23 33,61

17 1246,24 281,88 28,32 1246,24 358,6 28,32 1463,48 287,12 35,71

18 1319,55 298,46 29,99 1319,55 379,7 29,99 1549,56 304,01 37,81

19 1392,86 315,04 31,65 1392,86 400,79 31,65 1635,65 320,9 39,92

20 1466,17 331,62 33,32 1466,17 421,89 33,32 1721,74 337,79 42,02

21 1539,48 348,21 34,99 1539,48 442,98 34,99 1807,82 354,68 44,12

22 1612,78 364,79 36,65 1612,78 464,08 36,65 1893,91 371,57 46,22

23 1686,09 381,37 38,32 1686,09 485,17 38,32 1980,00 388,46 48,32

24 1759,40 397,95 39,98 1759,40 506,27 39,98 2066,08 405,35 50,42

25 1832,71 414,53 41,65 1832,71 527,36 41,65 2152,17 422,24 52,52

(*) CRCA: Complemento Retributivo Comunidade Autónoma.

Táboas salariais 2024. Persoal docente
Salario en función das horas lectivas semanais

PAGAMENTO DELEGADO
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Saídas escolares de máis dun día de duración

Tipo de día (características) Tipo de saída Salario

Lectivo ou laborable non lectivo de
presenza obrigatoria no centro que
coincida coa saída

Non específica 56,31 €

Non lectivo
ou laborable de non presenza no centro,
incluídos os sábados

Nacional 90,06 €

Internacional 101,31 €

Aceptación voluntaria da persoa traballadora.

A dedicación máxima e exclusiva para as saídas que se realicen co alumnado será de 72 horas por
curso escolar e por persoa traballadora; computarase a razón dun máximo de oito horas diarias.

Estas xornadas non se inclúen no cómputo anual.

Días lectivos: os fixados polas Administracións educativas como días de clase, de luns a venres.

Días non lectivos con presenza obrigatoria da persoa traballadora no centro:

En xuño, desde a finalización dos días lectivos ata o día que a empresa estableza como de
presenza obrigada das persoas traballadoras no centro para a realización de actividades non
lectivas.

En setembro, os días que a empresa estableza de presenza obrigada das persoas traballadoras
no centro para a realización de actividades non lectivas e ata o inicio das actividades lectivas. 

Os oito primeiros días de xullo ou os oito últimos días de agosto, se o centro programa a presenza
obrigada no centro. 

Se é o caso, os sábados, cando figuren no calendario laboral.

Respectaranse os descansos diarios e semanais que establece a lexislación vixente.

As persoas traballadoras que participen nestas saídas percibirán un complemento salarial por cada día
de saída, con cargo ao custo da propia actividade, cuxas contías serán:
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Táboas salariais 2024. Persoal docente
Salario mensual. 14 pagas

Categoría profesional Salario base Trienio
Incremento

SB Trienio

Técnico 1º ciclo infantil 1386,04 37,62 53,31 1,45

Profesor/a 1º e 2º ciclo
infantil 1815,32 43,44 69,82 1,67

Profesor/a 1º e 2º ESO 1707,74 43,42 65,68 1,67

Profesor/a 3º e 4º ESO
e FP CM e/ou CS 2005,43 54,75 77,13 2,11

Profesor/a
Bacharelato (*) 2097,24 54,75 80,66 2,11

Profesor/a activ. educ.
extracurriculares 1540,06 39,45 59,23 1,52

Instrutor/a ou
monitor/a 1386,04 37,62 53,31 1,45

Educador/a 1386,04 37,62 53,31 1,45

(*) Complemento
bacharelato 101,91 3,92

Afíliate! É esencial.
www.ccooensino.gal

PAGAMENTO NON DELEGADO
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Táboas salariais 2024. Persoal docente
Salario en función das horas lectivas semanais

1º e 2º ESO 3º e 4º ESO
FP CM e/ou CS Bacharelato

Horas Salario Trienio Horas Salario Trienio Horas Salario Trienio Compl.
BAC

1 68,31 1,74 1 80,22 2,19 1 83,89 2,19 4,08

2 136,62 3,47 2 160,43 4,38 2 167,78 4,38 8,15

3 204,93 5,21 3 240,65 6,57 3 251,67 6,57 12,23

4 273,24 6,95 4 320,87 8,76 4 335,56 8,76 16,31

5 341,55 8,68 5 401,09 10,95 5 419,45 10,95 20,38

6 409,86 10,42 6 481,30 13,14 6 503,34 13,14 24,46

7 478,17 12,16 7 561,52 15,33 7 587,23 15,33 28,53

8 546,48 13,89 8 641,74 17,52 8 671,12 17,52 32,61

9 614,79 15,63 9 721,95 19,71 9 755,01 19,71 36,69

10 683,10 17,37 10 802,17 21,90 10 838,90 21,90 40,76

11 751,41 19,10 11 882,39 24,09 11 922,79 24,09 44,84

12 819,72 20,84 12 962,61 26,28 12 1006,68 26,28 48,92

13 888,02 22,58 13 1042,82 28,47 13 1090,56 28,47 52,99

14 956,33 24,32 14 1123,04 30,66 14 1174,45 30,66 57,07

15 1024,64 26,05 15 1203,26 32,85 15 1258,34 32,85 61,15

16 1092,95 27,79 16 1283,48 35,04 16 1342,23 35,04 65,22

17 1161,26 29,53 17 1363,69 37,23 17 1426,12 37,23 69,30

18 1229,57 31,26 18 1443,91 39,42 18 1510,01 39,42 73,38

19 1297,88 33,00 19 1524,13 41,61 19 1593,90 41,61 77,45

20 1366,19 34,74 20 1604,34 43,80 20 1677,79 43,80 81,53

21 1434,50 36,47 21 1684,56 45,99 21 1761,68 45,99 85,60

22 1502,81 38,21 22 1764,78 48,18 22 1845,57 48,18 89,68

23 1571,12 39,95 23 1845,00 50,37 23 1929,46 50,37 93,76

24 1639,43 41,68 24 1925,21 52,56 24 2013,35 52,56 97,83

25 1707,74 43,42 25 2005,43 54,75 25 2097,24 54,75 101,91

PAGAMENTO NON DELEGADO
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Táboas salariais 2024. Persoal docente
Salario en función das horas lectivas semanais

Profesor/a
Activ. educ. extracurriculares

Instrutor/a
Monitor/a

Educador/a

Horas Salario Trienio Horas Salario Trienio

1 61,60 1,58 1 55,44 1,50

2 123,20 3,16 2 110,88 3,01

3 184,81 4,73 3 166,32 4,51

4 246,41 6,31 4 221,77 6,02

5 308,01 7,89 5 277,21 7,52

6 369,61 9,47 6 332,65 9,03

7 431,22 11,05 7 388,09 10,53

8 492,82 12,62 8 443,53 12,04

9 554,42 14,20 9 498,97 13,54

10 616,02 15,78 10 554,42 15,05

11 677,63 17,36 11 609,86 16,55

12 739,23 18,94 12 665,30 18,06

13 800,83 20,51 13 720,74 19,56

14 862,43 22,09 14 776,18 21,07

15 924,04 23,67 15 831,62 22,57

16 985,64 25,25 16 887,07 24,08

17 1047,24 26,83 17 942,51 25,58

18 1108,84 28,40 18 997,95 27,09

19 1170,45 29,98 19 1053,39 28,59

20 1232,05 31,56 20 1108,83 30,10

21 1293,65 33,14 21 1164,27 31,60

22 1355,25 34,72 22 1219,72 33,11

23 1416,86 36,29 23 1275,16 34,61

24 1478,46 37,87 24 1330,60 36,12

25 1540,06 39,45 25 1386,04 37,62

PAGAMENTO NON DELEGADO
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Táboas salariais 2024. Persoal docente
Salario en función das horas lectivas semanais

Técnico/a E. Infantil

Horas Salario Trienio Horas Salario Trienio

1 36,47 0,99 20 729,49 19,80

2 72,95 1,98 21 765,97 20,79

3 109,42 2,97 22 802,44 21,78

4 145,90 3,96 23 838,92 22,77

5 182,37 4,95 24 875,39 23,76

6 218,85 5,94 25 911,87 24,75

7 255,32 6,93 26 948,34 25,74

8 291,80 7,92 27 984,82 26,73

9 328,27 8,91 28 1021,29 27,72

10 364,75 9,90 29 1057,77 28,71

11 401,22 10,89 30 1094,24 29,70

12 437,70 11,88 31 1130,72 30,69

13 474,17 12,87 32 1167,19 31,68

14 510,65 13,86 33 1203,67 32,67

15 547,12 14,85 34 1240,14 33,66

16 583,60 15,84 35 1276,62 34,65

17 620,07 16,83 36 1313,09 35,64

18 656,55 17,82 37 1349,57 36,63

19 693,02 18,81 38 1386,04 37,62

Mantente informado/a na nosa canle de Telegram!

https://t.me/ccooensino

PAGAMENTO NON DELEGADO
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Táboas salariais 2024. PAS
Salario mensual. 14 pagas

Categoría profesional Salario base Trienio
Incremento

SB Trienio

Xefatura
administración ou
secretaría

1421,05 43,86 54,66 1,69

Xefe/a negociado 1196,75 37,48 46,03 1,44

Oficial contable 1141,78 37,03 43,91 1,42

Recepcionista
Telefonista
Auxiliar

1017,12 37,03 39,12 1,42

Coidador/a 1043,80 37,03 40,15 1,42

Conserxe 1196,53 37,03 46,02 1,42

Porteiro/a 1043,80 37,03 40,15 1,42

Persoal de limpeza 1017,12 37,03 39,12 1,42

Xefe/a de cociña 1141,78 37,03 43,91 1,42

Cociñeiro/a 1088,30 37,03 41,86 1,42

Axudante de cociña 1043,80 37,03 40,15 1,42

Empregado/a do
servizo de comedor 1017,12 37,03 39,12 1,42

Oficial 1º oficios 1141,78 37,03 43,91 1,42

Oficial 2º oficios 1043,80 37,03 40,15 1,42

Empregado/a
mantemento 1017,12 37,03 39,12 1,42

Condutor/a 1º especial 1141,78 37,03 43,91 1,42

PAGAMENTO NON DELEGADO
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Táboas salariais 2024. PAS
Salario en función das horas semanais

Persoal Auxiliar e de Servizos (PAS)
Persoal de limpeza
Empregado/a servizo comedor
Empregado/a mantemento
Recepcionista
Telefonista
Auxiliar

Horas Salario Trienio Horas Salario Trienio

1 26,77 0,97 20 535,33 19,49

2 53,53 1,95 21 562,09 20,46

3 80,30 2,92 22 588,86 21,44

4 107,07 3,90 23 615,63 22,41

5 133,83 4,87 24 642,39 23,39

6 160,60 5,85 25 669,16 24,36

7 187,36 6,82 26 695,92 25,34

8 214,13 7,80 27 722,69 26,31

9 240,90 8,77 28 749,46 27,29

10 267,66 9,74 29 776,22 28,26

11 294,43 10,72 30 802,99 29,23

12 321,20 11,69 31 829,76 30,21

13 347,96 12,67 32 856,52 31,18

14 374,73 13,64 33 883,29 32,16

15 401,49 14,62 34 910,05 33,13

16 428,26 15,59 35 936,82 34,11

17 455,03 16,57 36 963,59 35,08

18 481,79 17,54 37 990,35 36,06

19 508,56 18,52 38 1017,12 37,03

PAGAMENTO NON DELEGADO
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Táboas salariais 2024. PAS
Salario en función das horas semanais

Persoal Auxiliar e de Servizos (PAS)
Coidador/a
Porteiro/a
Axudante de cociña
Oficial de 2ª

Horas Salario Trienio Horas Salario Trienio

1 27,47 0,97 20 549,37 19,49

2 54,94 1,95 21 576,84 20,46

3 82,41 2,92 22 604,31 21,44

4 109,87 3,90 23 631,77 22,41

5 137,34 4,87 24 659,24 23,39

6 164,81 5,85 25 686,71 24,36

7 192,28 6,82 26 714,18 25,34

8 219,75 7,80 27 741,65 26,31

9 247,22 8,77 28 769,12 27,29

10 274,68 9,74 29 796,58 28,26

11 302,15 10,72 30 824,05 29,23

12 329,62 11,69 31 851,52 30,21

13 357,09 12,67 32 878,99 31,18

14 384,56 13,64 33 906,46 32,16

15 412,03 14,62 34 933,93 33,13

16 439,49 15,59 35 961,39 34,11

17 466,96 16,57 36 988,86 35,08

18 494,43 17,54 37 1016,33 36,06

19 521,90 18,52 38 1043,80 37,03

PAGAMENTO NON DELEGADO



Santiago de Compostela
Rúa Miguel Ferro Caaveiro, 8
981 551 826
ensino.stgo@galicia.ccoo.es

A Coruña
Avda. Alfonso Molina, km 2
981 145 895
scensino.coru@galicia.ccoo.es

Lugo
Rolda da Muralla, 58
982 221 060
scensino.lugo@galicia.ccoo.es

Pontevedra
Rúa Pasantería, 1
986 866 276
scensino.pont@galicia.ccoo.es

Ferrol
Rúa María, 42-44
981 369 336
scensino.ferrol@galicia.ccoo.es

Ourense
Parque San Lázaro, 12
988 392 256
scensino.oure@galicia.ccoo.es

Vigo
Rúa das Teixugueiras, 11
986 246 847
scensino.vigo@galicia.ccoo.es

O Barco
Praza do Concello, 2
988 322 034
scensino.oure@galicia.ccoo.es

Monforte
Roberto Baamonde s/n
982 401 518
scensino.lugo@galicia.ccoo.es

Vilagarcía de Arousa
Rúa Alexandre Bóveda, 2
986 502 000
scensino.pont@galicia.ccoo.es

Viveiro
Rúa Alfredo García Dóriga
982 561 001
scensino.lugo@galicia.ccoo.es


