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O prazo de participación é do 14 de novembro ao 4 de decembro de 2023.

Forma de participación: é obrigatorio presentar as solicitudes (anexo I) por
medios electrónicos a través do formulario normalizado accesible na sede
electrónica da Xunta de Galicia (código ED012A).

Non se admiten solicitudes presentadas de xeito presencial.

Todos os méritos alegados deben estar recoñecidos na data de peche do
prazo de presentación de solicitudes (4 de decembro).

Se se participa no concurso, non se poderá renunciar á resolución
definitiva. Si se pode renunciar á resolución provisional, se non se participa
de xeito forzoso.

Garántese o dereito preferente a centro para obter un posto dunha nova
especialidade adquirida, no centro onde se teña destino definitivo, coa
excepción do corpo de mestres/as.

Existe dereito de concorrencia: a posibilidade de que varias persoas con
destino definitivo condicionen a súa participación á obtención concorrente
de destino nun ou varios centros.

Para optar a prazas de centros plurilingües, será preciso acreditar un nivel
B2 no Marco común europeo de referencia para as linguas (MCER).

As vacantes itinerantes das especialidades de pedagoxía terapéutica
incluiranse nas vacantes dos centros de educación infantil e primaria,
primaria, educación especial e centros públicos integrados e institutos de
ensino secundario.

Considéranse tamén itinerantes as prazas correspondentes aos colexios
rurais agrupados de todas as especialidades agás educación infantil e
primaria.
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Mantente informado/a na nosa canle de Telegram!

https://t.me/ccooensino

https://sede.xunta.gal/
https://sede.xunta.gal/


APARTADO 1. Antigüidade

1.1. Antigüidade no centro

1.1.1. Como definitivo

           Primeiro e segundo ano 2 puntos por ano (0,1667 por mes)

           Terceiro ano 4 puntos por ano (0,3333 por mes)

           Cuarto ano e seguintes 6 puntos por ano (0,5 por mes)

1.1.2. Como provisional 2 puntos por ano (0,1667 por mes)

1.1.3. En posto de especial dificultade 2 puntos por ano (0,1667 por mes) ―Engádese ao anterior

1.2. Antigüidade no corpo

1.2.1. Como funcionario/a no corpo 2 puntos por ano (0,1667 por mes)

1.2.2. En corpos do mesmo ou superior subgrupo 1,5 puntos por ano (0,125 por mes)

1.2.3. En corpos de inferior subgrupo 0,75 puntos por ano (0,0625 por mes)
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A folla de servizos pecharase no último día do prazo de participación.

A puntuación dos centros de difícil desempeño será consumida unha vez que sexa utilizada para obter
un novo destino.

Os centros de difícil desempeño están recollidos no DOG do 17 de novembro de 2017 e no DOG do 24
de novembro de 2017.

A puntuación nun posto de especial dificultade conta a partir da data en que o centro foi recoñecido
como tal no DOG. Aqueles que non aparezan no DOG do 28 de outubro de 2010 serán considerados a
partir da súa creación ou transformación en centros unitarios.

O profesorado que participa desde o seu primeiro destino definitivo acumula os puntos dos anos
como funcionario de carreira en situación de provisionalidade e os anos coa praza definitiva. É dicir,
puntúa polos apartados 1.1.1 e 1.1.2. Se ademais concorre desde un centro de difícil desempeño,
engade a puntuación do 1.1.3.

APARTADO 2. Corpo de catedráticos/as

Por pertenza a corpo de catedráticos de ensino secundario, música e artes escénicas,
escolas oficiais de idiomas ou artes plásticas e deseño

5 puntos

Afíliate! É esencial.
www.ccooensino.gal

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20171117/AnuncioG0164-131117-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20171124/AnuncioG0164-211117-0005_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20171124/AnuncioG0164-211117-0005_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2010/20101028/Anuncio36CF2_gl.html
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APARTADO 3. Méritos académicos (máximo 10 puntos)

3.1. Doutoramento, posgraos e premios extraordinarios

3.1.1. Título de doutoramento 5 puntos

3.1.2. Título universitario oficial de máster (de 60 ou máis créditos),
distinto do requirido para o ingreso docente 3 puntos

3.1.3. Suficiencia investigadora ou Diploma de estudos avanzados (DEA)
―Non se valora cando se alega o título de doutoramento

2 puntos

3.1.4. Premio extraordinario de doutoramento, licenciatura ou grao. Mención
honorífica no grao superior dos conservatorios superiores de música 1 punto

3.2. Outras titulacións universitarias

3.2.1. Titulacións de grao 5 puntos

3.2.2. Titulacións de primeiro ciclo 3 puntos

3.2.3. Titulacións de segundo ciclo 3 puntos

3.3. Titulacións de ensinanzas de réxime especial e de formación profesional

Certificado de nivel C2 do Consello de Europa 4 puntos

Certificado de nivel C1 do Consello de Europa 3 puntos

Certificado de nivel B2 do Consello de Europa 2 puntos

Certificado de nivel B1 do Consello de Europa 1 punto

Título superior de artes plásticas e deseño, técnico deportivo superior
ou técnico superior de FP 2 puntos

Título profesional de música ou danza 1,5 puntos

O nivel básico das escolas oficiais de idiomas (EOI) non puntúa.

O ciclo elemental das EOI equivale ao nivel intermedio e ao nivel B1 do Consello de Europa.

O ciclo superior das EOI equivale ao nivel avanzado e ao nivel B2 do Consello de Europa.

Non puntuarán neste apartado os cursos de iniciación e perfeccionamento de galego nin a súa
validación.

Non puntúan nin a licenciatura nin a diplomatura coa que se accedeu ao corpo de mestres/as desde a
condición de licenciado/a.

O curso de adaptación non supón titulación de primeiro ciclo.
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APARTADO 4. Cargos directivos e outras funcións (máximo 20 puntos)

4.1. Director/a de centros públicos, CFR ou análogos 4 puntos por ano
(0,3333 por mes)

4.2. Vicedirector/a, subdirector/a, secretario/a, xefe/a de estudos
e asimilados en centros públicos

2,5 puntos por ano
(0,2083 por mes)

4.3. Outras funcións docentes Ata 5 puntos

Desempeño da función titorial exercida a partir da entrada en vigor da LOE
Coordinador/a de ciclo
Coordinador/a do proxecto Abalar
Asesor/a AMTEGA
Asesor/a CIEDIX
Asesor/a CGIFP
Coordinador/a de centro plurilingüe
Coordinador/a de sección bilingüe
Coordinador/a de auxiliares de conversa
Responsable/coordinador(a) do equipo de actividades extraescolares
Responsable /coordinador(a) da dinamización das TIC
Responsable/coordinador(a) de biblioteca
Responsable/coordinador(a) da convivencia escolar
Responsable de calidade educativa e de programas internacionais
Coordinador/a do equipo de dinamización da lingua galega
Coordinador/a de formación en centros de traballo
Coordinador/a do bacharelato internacional
Coordinador/a de emprendemento
Coordinador/a do equipo de dinamización do Plan dixital de centro
Coordinador/a de benestar e convivencia
Coordinador/a de programas internacionais
Coordinador/a de innovación e formación do profesorado
Coordinador/a de biblioteca de centro integrado
Coordinador/a de residencia
Xefe/a de seminario, departamento ou división de centros públicos docentes
Asesor/a de formación permanente
Asesor Abalar
Asesor/a Siega
Asesor/a da Consellería de Educación
Director/a dun equipo de orientación educativa e psicopedagóxica

1 punto por ano
(0,0833 por mes)

Os cargos (directivos e outras funcións) puntuarán cando se desempeñen desde a condición de
funcionario/a (as funcións prestadas puntúan sendo funcionario en prácticas ou funcionario interino).

O desempeño simultáneo de máis dun destes cargos ou funcións non poderá acumularse á
puntuación; valorarase o que resulte máis vantaxoso para o/a concursante.

Os nomeamentos de cargos directivos teñen que estar asinados polo delegado/a de educación ou
xefe/a do departamento territorial.

A partir da entrada en vigor do Decreto 374/1996, do 17 de outubro (DOG 21/10/1996) (ROC),
puntúanse as seguintes coordinacións: coordinación de ciclos (incluíndo 1.º ciclo da ESO), coordinación
de equipo de dinamización lingüística e coordinación de equipo de actividades extraescolares e
complementarias. Estes últimos tamén puntúan nos CPI aínda que non aparezan no regulamento
destes centros.

Os departamentos de actividades audiovisuais puntúan ata a publicación do ROC. Do mesmo xeito,
calquera xefatura de departamento anterior ao curso 1996/97 (data de publicación do ROC) que fose
creado no centro e estea visado pola inspección debe ser puntuado: departamentos EXB 71/72,
equipos ciclo 81/82, equipos N.L. 89/90.

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/1996/19961021/AnuncioAD36_gl.html
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APARTADO 5. Formación e perfeccionamento (máximo 10 puntos)

5.1. Actividades de formación Ata 6 puntos

Ministerio de Educación
Administracións educativas das comunidades autónomas
Institucións sen ánimo de lucro (sempre que as actividades fosen
homologadas ou recoñecidas polas administracións educativas)
Universidades

Certificado expedido pola entidade organizadora no que conste o
número de horas de duración.
No caso das organizadas por institucións sen ánimo de lucro,
deberase ademais acreditar o recoñecemento ou homologación pola
Administración educativa correspondente, ou certificado de
inscrición no rexistro de formación da Administración educativa.

Actividades que teñan por obxecto o perfeccionamento sobre aspectos
científicos e didácticos das especialidades do corpo ao que pertence o/a
participante, aos postos a que opte ou relacionadas coa organización
escolar ou coas tecnoloxías aplicadas á educación.

As actividades deben estar organizadas por:

Documentos xustificativos:

0,1 puntos por cada 10 horas

Súmanse as horas de todas as
actividades e non se puntúa o
resto de horas inferiores a 10

Un crédito equivale a 10 horas

5.2. Impartición de actividades de formación e perfeccionamento Ata 3 puntos

      Son as actividades indicadas na epígrafe 5.1. 0,1 puntos por cada 3 horas

5.3. Especialidade distinta á de ingreso no corpo, adquirida polo
procedemento de adquisición de novas especialidades 1 punto
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Puntúa a coordinación de equipo docente de 1.º, 2.º e 3.º ciclo de educación primaria (tamén en
centros específicos de educación especial).

Non puntúa ser responsable de centros de menos de tres unidades.

A puntuación como función titorial está restrinxida á titoría dun grupo de alumnado. Ser titor/a
puntúa desde maio de 2006 (cando entrou en vigor a LOE), polo que no curso 2005/06 se bareman
tres meses.

Puntúa ser xefe/a de departamento de orientación.
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APARTADO 6. Outros méritos (máximo 15 puntos)

6.1. Publicacións

Publicacións didácticas e científicas sobre disciplinas obxecto do
concurso ou directamente relacionadas con aspectos xerais do currículo
ou coa organización escolar.

Ata 8 puntos

Recensións e colaboracións en revistas, libros, etc., así como a impresión de folletos, programas, etc.

Un autor/a ou colaborador/a 0,025 puntos

Dous autores/as ou colaboradores/as 0,0125 puntos

Máis de dous autores/as ou colaboradores/as 0,00625 puntos

Tradución dunha revista

Autor/a 0,1 puntos

Dous autores/as 0,05 puntos

Máis de dous autores/as 0,025 puntos

Tradución ou ilustración dun libro

Un tradutor/a ou ilustrador/a 0,5 puntos

Dous tradutores/as ou ilustradores/as 0,25 puntos

Tres tradutores/as ou ilustradores/as 0,166 puntos

Catro tradutores/as ou ilustradores/as 0,125 puntos

Cinco tradutores/as ou ilustradores/as 0,1 puntos

Máis de cinco tradutores/as ou ilustradores/as 0,05 puntos

Revistas nos seus distintos formatos (papel ou electrónico)

Autor/a 0,2 puntos

Dous autores/as 0,1 puntos

Tres ou máis autores/as 0,05 puntos

Libros nos seus distintos formatos (papel ou electrónico)

Autor/a 1 punto

Dous autores/as 0,5 puntos

Tres autores/as 0,4 puntos

Catro autores/as 0,3 puntos

Cinco autores/as 0,2 puntos

Máis de cinco autores/as 0,1 puntos
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APARTADO 6. Outros méritos (máximo 15 puntos) ―Vén da páxina anterior

6.2. Premios de ámbito autonómico, nacional ou internacional
convocados polo Ministerio de Educación ou polas Administracións
educativas das CC. AA.

Participación en proxectos de investigación ou innovación no
ámbito da educación.

Ata 2,5 puntos

1.º premio 1 punto

2.º premio 0,75 puntos

3.º premio 0,5 puntos

Accésit 0,25 puntos

Participación nun proxecto de investigación ou innovación 0,15 puntos

6.3. Méritos artísticos e literarios Ata 2,5 puntos

6.4. Postos na Administración educativa 1,5 puntos por ano

6.5. Membro de tribunal de oposición desde 2007 0,5 puntos por convocatoria

6.6. Titoría de prácticas do alumnado do título universitario oficial
de máster ou formación equivalente regulada

Titoría de prácticas para a obtención dos títulos universitarios de
grao que o requiran

0,1 puntos por ano

Baremo |  te 9



Santiago de Compostela
Rúa Miguel Ferro Caaveiro, 8
981 551 826
ensino.stgo@galicia.ccoo.es

A Coruña
Avda. Alfonso Molina, km 2
981 145 895
scensino.coru@galicia.ccoo.es

Lugo
Rolda da Muralla, 58
982 221 060
scensino.lugo@galicia.ccoo.es

Pontevedra
Rúa Pasantería, 1
986 866 276
scensino.pont@galicia.ccoo.es

Ferrol
Rúa María, 42-44
981 369 336
scensino.ferrol@galicia.ccoo.es

Ourense
Parque San Lázaro, 12
988 392 256
scensino.oure@galicia.ccoo.es

Vigo
Rúa das Teixugueiras, 11
986 246 847
scensino.vigo@galicia.ccoo.es

O Barco
Praza do Concello, 2
988 322 034
scensino.oure@galicia.ccoo.es

Monforte
Roberto Baamonde s/n
982 401 518
scensino.lugo@galicia.ccoo.es

Vilagarcía de Arousa
Rúa Alexandre Bóveda, 2
986 502 000
scensino.pont@galicia.ccoo.es

Viveiro
Rúa Alfredo García Dóriga
982 561 001
scensino.lugo@galicia.ccoo.es

DEFENDER
O DEREITO
A UN TRABALLO
DECENTE


